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Uvod

Vazeny ctenari,

do rukou se Ti dostava Vyrocni zprava spolecnosti Posdzavi o.p.s. za rok 2015, ktery
mél byt jiz rokem novych prilezitosti. Toto oc¢ekavani sice nebylo napinéno, ale diky
velké spolupraci v regionu se podafilo rozvijet nové aktivity.

Diky svym dlouhodobym aktivitam smérujicim k rozvoji obci a jejich Uzemi a spo-
lupraci s obcemi udrzela spolec¢nost vyznamnou finan¢ni podporu z verejnych roz-
poctl, ktera tvorila tretinu jejich prijmd. Aktivity nasi neziskové organizace jsme
stabilizovali. Lze je rozdélit do tfech oblasti. Prvni tvofi administrativni, spravni a fi-
nancnf ¢innosti podporujici aktivity mistni akéni skupiny, druha oblast se zaméruje
na podporu a koordinaci aktivit cestovniho ruchu, jednoduse feceno na destinacni
management regionu Posazavi. Tretl oblast je zamérena na rozvojové projekty, a to
jak vlastni, realizované o.p.s., tak na projekty partnerd z rad obci, podnikatel@ nebo
spolkd. Nové jsme nasi aktivitu rozsifili o oblast Skolstvi a podporu rozvoje vzdéla-
vani.

Uvnitr této Vyrocni zpravy najdes souhrn informaci z oblasti struktury organizace,
systému fizeni, hospodareni spolecnosti a ¢innosti mistni akéni skupiny. Pro ziska-
ni Uplnych podrobnosti Té zvu na stranky firma.posazavi.com. Informace o ¢innosti
mistni akénf skupiny a dotacich najde$ na strankach leader.posazavi.com.

VSem, ktefi s nami spolupracuji, si ted dovolim podékovat. A v dalsim roce se tésim
na jesté Uspésnéjsi SPOLUpraci s partnery soucasnymi i s témi, ktefi se k nam nové
pridaji.

Vaclav Posmurny, reditel spolecnosti
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Vznik obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Posazavi o.p.s. vznikla zapisem dorejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, do oddilu O, vlozky ¢. 320, a to usnesenim
uvedeného soudu ze dne 25. bfezna 2004 pod ¢j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé spole¢nosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obcf) Chotysany 54, Chotysany 69000948
Bisport s.ro. Ing. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sazavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Vaclav PoSmurny Masarykovo namésti 231, Benesov

Sidlo spolec¢nosti a provozovny

Sidlo Provozovna Uzemni pracovisté
Zamek Jemnisté 1 budova piaristické koleje Mistni akénf skupina Posazavi
257 01 Postupice Masarykovo namésti 1 Masarykovo namésti 1

256 01 BeneSov 256 01 BeneSov

Obecné prospésné sluzby
Spolec¢nost byla zaloZena za Ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je
rozvoj regionu POSAZAVI, a to zejména:

Koordinace rozvoje regionu POSAZAVI ve véech oblastech.
Rozvoj a propagace regionu POSAZAVI a jeho turistického potenciélu.
Vytvareni novych forem a moznosti ekonomickeho a turistickeho vyuziti krajiny.

Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladnfho prostredku pro
rozvoj turistického ruchu.

Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi.
Sluzby pfi financovani projektl rozvoje regionu POSAZAVI.

Posouzeni projekt(i zaméfenych na rozvoj regionu POSAZAVI.
Koordinace projektd a produktt zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.
9. Tvorba databanky informaci prospésnych rozvoji regionu POSAZAVI.

10. Soutinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.
11. Priprava informacnich a metodickych materiald a Skolnich pomcek.

12. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.

B =

© N o w

13. Spoluprace na rozvoiji lidskych zdrojd.
14. Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu kraje.
15. Provoz IC - koordinace a rozvoj.
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16. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi ¢leny pro zajisténi kvality a standardu sluzeb.

17. Komunikace s organy statnif spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji regionu POSA-
ZAVI.

18. Poradenska ¢innost.

19. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu POSAZAVI.

20. Vydavani tiskovin.

21. Zajistovani spravnich a financnich zalezitosti pro mistni akénf skupinu, kterou spole¢nost
zfizuje jako své Uzemni pracovisté / organizacni slozku a jejiz ¢innost a povinné organy
jsou definovany Statutem spolecnosti.

Zivnostenska opravnéni

K zajisténi své ¢innosti je spole¢nost registrovana u Zivnostenského Gfadu na Méstském Ura-
du BeneSov pro volnou Zivnost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnos-
tenského zakona v pfedmétech cinnosti:

e \lydavatelske ¢innosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace.

e \lyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych zazna-
mU a vyroba nenahranych nosicl Udajd a zaznamd.

e Zprostredkovani obchodu a sluzeb.

o Cinnost informacnich a zpravodajskych kancelaf.

e Poradenska a konzulta¢nf ¢innost, zpracovani odbornych studif a posudkd.

e Reklamnf ¢innost, marketing a medialnf zastoupent.

e Provozovani cestovni agentury a prlvodcovska cinnost v oblasti cestovniho ruchu.

e Mimoskolnf vychova a vzdélavani, pofadanf kurz{, Skoleni, v€etné lektorské cinnosti.

e Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich pro-
dukci, zabav, vystay, veletrhd, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

Doplikova ¢innost
Provozovani cestovni agentury a ¢innosti destina¢niho managementu.

Klasifikace ekonomickych ¢innosti = CZ-NACE

949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za U¢elem prosazovani spole¢nych
zajmQ j. n.

791200: Cinnosti cestovnich kancelafi
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Statutarni organ spolec¢nosti

Statutarnim organem spolecnosti Posazavi o.p.s. je feditel, jenz fidf jeji ¢innost a jedna jejim
jménem. Reditele jmenuje a odvolava spravni rada. Reditel spole¢nosti jedna za spole¢nost
samostatné. Za spolecnost se podepisuje tak, Ze k napsanému nebo vytisténému nazvu spo-
le¢nosti pripoji svij podpis feditel spolecnosti.

Reditel spole¢nosti v roce 2015: Vaclav Posmurny

Spravni rada
Predseda spravni rady: Ing. Jiff Sternberg

Clenové: Jaromir Biolek, Veronika Vieweghova, Pavel Kfizek (do 30. 11. 2015), MgA. Marti-
na Kulhava (od 1. 12. 2015), Josef Skvor, Alexandra Banarova (do 30. 6. 2015), Mgr. Martin
Kadrnozka (od 1. 7. 2015)

Spravni rada se schazf dle potfeby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednani spravni rady fidi
jeji predseda, v jeho nepfitomnosti urci clenové spravni rady predsedajiciho jednani. Spravni
rada rozhoduje vétsinovym zplsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢nf vétsina
¢lend pfitomnych na jednani. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy spravni rady. Spravni
rada v roce 2015 zasedala celkem ctyrikrat, a to ve dnech 27. ledna, 18. bfezna, 25. kvétna
a 2. prosince.

Kontrolni organ spolec¢nosti
Kontrolnim organem spolecnosti je dozor¢i rada, v jejim Cele stoji predseda.

Predsedkyné dozor¢i rady: PaedDr. Alena Vrtiskova

Clenové: Mgr. Marcela Krej¢ikova, Mgr. Viktor Liska, Ing. Hana Bacikova, Ing. Jaromir Pecha,
Ing. Libor Matousek

Dozor¢f rada se schazi dle potfeby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednanf dozor¢i rady fidi
jeji pfedseda, v jeho nepfitomnosti ur¢f ¢clenové dozorci rady predsedajictho jednani. Dozorci
rada rozhoduje vétsinovym zplsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢nf vétsina
¢lend pfitomnych najednani. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy dozor¢i rady. Dozorci
rada se vroce 2015 ses$la celkem tfikrat, a to ve dnech 27. ledna, 10. bfezna a 10. listopadu.

Strana 9 —



— Vyrocni zprava 2015

Organizacni schéma vedeni spole¢nosti

Jmenuji na zékladé
nominaci Programového vyboru
a volby Shroméazdéni starostu
a dozoruji

Rizeni
Cinnosti I
spolec¢nosti

Jmenuje a dozoruje

(
i

ntrola ¢innosti spravni rady =—— =— — — —

Kontrola
¢innosti = — — — — —
spolec¢nosti

VVécIav PoSmurny
Reditel spolecnosti

Spravni rada

Dozor¢i rada

Logo spolec¢nosti

Logo pouzivané spole¢nosti je ochrannou znamkou registrovanou u Ufadu prdmyslového
vlastnictvi Ceské republiky od 26. 10. 2004 ve spisu O - 198654 - ¢&islo
zapisu 266859 pro tfidu vyrobkd a sluzeb 35, 41 jako barevna obrazo-
va znamka pro Ceskou republiku. Tato ochranna znamka je platna pro
propagacni ¢innost a reklamu a sportovni a kulturni aktivity, vzdélavani
a zabavu. Pro uziti loga ma spolecnost zpracovany jednotny vizualni styl.
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2. HOSPODARENI
SPOLECNOSTI

Rozvaha

Vykaz ziskd a ztrat

Obdrzené dotace na realizaci projektd

Vlydaje roku 2014 - prijata dotace v roce 2015
Vefejna shirka na realizaci projektu Cista feka Sazava



Rozvaha

Aktiva (v tis. K¢)

Aktiva celkem

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky celkem

Odbératelé

Kratkodoby finan¢ni majetek celkem
Pokladna

Ceniny

Ucty v bankéch

Jina aktiva celkem

Naklady pristich obdobi

Pasiva (v tis. K¢)
Pasiva celkem

Vlastni zdroje celkem

Vlastni jménti

Vysledek hospodareni celkem

Ucet vysledku hospodarent

Vysledek hospodarenti ve schvalovacim fizeni
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let
Cizi zdroje celkem

Dlouhodobé zavazky celkem (tuvér)
Kratkodobé zavazky celkem

Dodavatele

Zameéstnanci

Ostatni zavazky k zaméstnancdim

Zavazky k institucim SP a ZP

Ostatni pfimé dané

Kratkodobé bankovnf tvéry

Jina pasiva celkem

Vydaje pristich obdobf

k1.1.2015

k1.1.2015
2196
-340
10
-355

-986
631
2536

2533
145
162

95
28
1370

Posazavi 0.p.s. —

k 31.12. 2015

. 12.2015
901
-531
10
-546
=191

-355
1432

1422
87
211

120
28
968
10
10
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Vykaz zisku a ztrat

Naklady (v tis. K¢) k 31.12.2015

Naklady celkem 7912
Spotreba materialu 409
Opravy a udrzovani 0
Cestovné 19
Naklady na reprezentaci 167
Ostatni sluzby 3070
Mzdové naklady 2 953
Zakonné socialni pojisténi 1105
Dané a poplatky celkem 5
Ostatni naklady celkem 172
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 0
Vynosy celkem 7721
Trzby z prodeje sluzeb 1603
Uroky 0
Jiné ostatni vynosy 4
Trzby z prodeje majetku 105
Prijaté prispévky 152
Provozni dotace 5857
Vysledek hospodarent -191
Dan z prijm0 celkem 0

Zaklad dané z prijmu za rok 2015 dle dariového pfiznani je -23 346 K¢

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. v roce 2015 v ramci dopliikové cinnosti vyvijela aktivity destinacni-
ho managementu, o kterych je U¢tovano v ramci samostatného strediska.

Naklady na odmény spravni a dozorci rady byly nulové. Celkové naklady na odménu reditele
vcetné odvodl cinily 965 643K¢ (hruba mzda 720 629K¢, odmény 0KE, povinné socialni
a zdravotni pojisténi 245 014 K¢).

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. zameéstnavala v roce 2015 celkem 6 pracovnikd na hlavni pracovni
pomér: zastupce feditele spolec¢nosti, PR manazer, manazer MAS, vedouci kancelare, projek-
tovy manazer a administrativni pracovnik.
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Vyvoj hospodareni spole¢nosti od roku 2009
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Obdrzené dotace na realizaci projektud

Financovani projektd destina¢niho managementu Stfedoceského kraje, které souviseji
s rozvojem cestovniho ruchu v dané oblasti

Poskytovatel: Stfedocesky kraj

Obdrzena dotace: 80 000K¢

Dotace na dopracovani finalni verze Strategie SCLLD Uzemi MAS a vypracovani souhrnného
vystupu SCLLD véetné finan¢niho, indikatorového planu a akéniho planu vyuziti evropskych
fondu pro potieby zapracovani strategickych cild do rozvojovych a strategickych dokumen-
td Stfedoceského kraje

Poskytovatel: Stfedocesky kraj

Obdrzena dotace: 104 748Kc¢

Evaluace a monitoring strategii MAS ve Stfedoceském kraji
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi
Obdrzena dotace: 500 000 K¢

Vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu

Poskytovatel: Ufad prace

Obdrzena dotace: 94 063 K¢

Vydaje roku 2014 - prijata dotace v roce 2015

Po cestach a hradech doby Karla IV.
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi
Obdrzena dotace: 1664 847 K¢

LEADER v Posazavi 2007-2013
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi
Obdrzend dotace: 498 557K¢
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Vefejna sbirka na realizaci projektu Cista feka Sazava ‘EKA Sa
‘ 2015 ‘:‘7

Vefejnou sbirku pofadd Posazavi o.p.s. za Ucelem shromazdéni =z

finan¢nich prostfedkd na realizaci projektu Cista feka Sazava. MV@

Cislo sbirkového tc¢tu 1249-0326666339/0800. =

Pocatecni stav shirky k 1. 1. 2015 18 587,53K¢

Uroky za rok 2015 5,13K¢

Prispévky zarok 2015 31 143,00Ke

Pfijem z pokladnicek za rok 2015 4 848,00K¢

Vydaje na realizaci projektu za rok 2015 47 411,00K¢

Konecny stav sbirky k 31. 12. 2015 7 172,66K¢

Celkové dary na realizaci projektu CRS za rok 2015 152 253,00K¢
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Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢.opr. 1160

Zprava auditora vedeni ucetni jednotky
Posazavi o.p.s.

Provedl jsem audit pfiloZzené ucetni zaverky ucetni jednotky Pesazavi
o.p.s.  IC 27120772 k 31. prosinci 2015, kterd se skladd zrozvahy
k 31.12.2015, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2015 a pfilohy této
ucetni zaveérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace .

Statutarni organ spolecnosti Posdzavi o.p.s. je odpoveédny za sestaveni
ucetni zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi
ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni UCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zakladé naseho auditu vyrok k této
ucetni zavérce. Audit jsem provedl v souladu se zakonem o auditorech,
mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami
Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni
dodrzovat etické pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali
pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt k ziskani dikaznich
informaci o ¢astkach a dajich zvetejnénych v Gcetni zavérce. Vybér postupt
zavisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
nespravnosti udaji uvedenych v ucetni zavérce zplsobené podvodem nebo
chybou. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém
relevantni pro sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem
tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se
k uc¢innosti vnitiniho kontrolniho systému ucetni jednotky. Audit téz
zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich metod, pfimétenosti ucetnich
odhadt provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gcetni zaverky.

Jsem presvédcen, ze dukazni informace, které jsem ziskal, poskytuji
dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadieni mého vyroku.

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 901 tis. K&, cizi zdroje ve vysi
1432 tis. K&.
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Ing. FrantiSek Meierl - auditor ¢.opr. 1160

Podle mého nazoru , wucetni zivérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv, pasiv spolecnosti Posazavi o.p.s. a nakladi a vynosi a vysledku
jejiho hospodai‘eni za rok Kkoncici 31. prosinci 2015 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo
ucetni zaveérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni
organ spolecnosti.

Nas§ vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim
nevydavame zadny zvlastni vyrok. Pfesto je vSak soucasti naSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim ucetni zaveérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i naSimi znalostmi o
ucetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani Ucetni zavérky, zda je vyrocni
zprava sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Pokud na zakladé
provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skutecnosti
uvést v nasi zprave.

V ramci uvedenych postupli jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic
takového nezjistili.

V Praze, dne 31. kvétna 2016

Ing. FrantiSek Meierl
auditor-c¢.osvedceni 1160
Lacnovska 377/8, Praha 5 Zlicin
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Spolecnost Posazavi o.p.s. ma od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici
shodu systému managementu kvality s pozadavky normy ISO 9001 pro
¢innosti specifikované jako poskytovani organizacnich a poradenskych
sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistni akéni skupiny. ' “‘cf‘“

UKAS

Politika kvality spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost byla zaloZzena na zakladé potfeb a spoluprace mezi svazky
obci a organy samospravnych celkd, podnikatelskymi subjekty a nevladnimi neziskovymi or-
ganizacemi.

Obecné prospésna spolecnost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klientim
a partnerim na tUzem/ regionu POSAZAVI. Pro realizaci téchto zamérd a dosazent cild stano-
vuje zakladni principy politiky kvality:

e spokojenost klientd je hlavnim cilem spolecnosti;

e vzajemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spole¢nosti a zakazniky zvySuje
kvalitu nasi prace a nasich sluzeb;

e pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

e nastaveny a funkcni systém fizenf kvality pfispiva ke zvyseni kvality nasi cinnosti a tento
systém budeme neustadle zlepSovat a inovovat;

e snazime se o dosazeni{ maximaln{ kvality prace a zvySen{ urovné jejich vystupd;

e material a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavateld, ke kterym mame dosta-
tecnou dlvéru a kteff jsou z tohoto divodu zafazeni do seznamu nasich dodavatel(;

o systematicky vytvarime vhodné podminky pro kvalitni pInéni nasich tkold, tj. zvySujeme
kvalifikaci a dovednosti svych pracovnikl, regenerujeme jejich sily, vytvafime pfimérené pra-
covni prostredi, potfebné pracovni a kontrolni prostredky a predméty,

o dlisledné planujeme, a tim eliminujeme Casove stresy a dalsi zmatky, které zhorsuji kvalitu
vysledkd cinnostf;

e podporujeme ztotoznéni se pracovnikll s cili spolecnosti a jejich ddstojnou reprezentaci
spolecnosti na vefejnosti a v ostatnich oblastech;

e vytvafime uceleny a vyrazny image - public relation spole¢nosti;

e politika kvality nasi spolecnosti se odrazi ve vsech nasich ¢innostech, na vsech urovnich
fizeni, to mj. znamena, ze vSichni nasi pracovnici se s nf ztotoznuji a podporujf jeji napinéni
dle svych moznosti;

o kvalitni prace a reprezentovani spolecnosti jejimi zaméstnanci a organy jsou velmi ddlezité
pro dosahovani kvalitnich vysledkd cinnosti, spokojenost zakaznikd a partnert a utvafi dob-
ré jméno spolecnosti;

e dodrzujeme platné pravni predpisy.

Politika kvality byla pfezkoumana vedenim spolecnosti a schvalena jako platna i na dalsi ob-
dobi. Politika kvality je pfistupna vsem na firma.posazavi.com

K dosazeni strategickych zamér( spolecnost Posazavi o.p.s. vyhlasuje konkrétni dlouhodobé
cile.
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Vyhodnoceni dlouhodobych cild kvality

K dosazeni strategickych zamér( a k dosazeni politiky kvality spole¢nosti Posazavi o0.p.s. vy-
hlasila nasledujicl dlouhodobé cile:

1. ZlepSeni individualniho pfistupu k zakaznikovi
Cil: Zlepsenf individualniho pristupu k zékaznfkovi s dlirazem na kvalitni prove-
denfi praci, dodrzovani termin(, vysokou produktivitu a kvalitu poskytova-
nych praci a sluzeb.
Odpovédnost:  Bohuslava Zemanova
Kritérium méreni: Spokojenost zakaznik( - pocet reklamaci 0 ze strany zakaznika
Pocet pfekrocenych (nedodrzeni) stanovenych termind (zavinéni ze strany
organizace) - 0 prekroc¢enych termind
Spokojenost zdkaznikd - analyza hodnoceni dotaznikd, prdmérné hodnoce-
ni 3 ze strany zdkaznika vaci projektové cinnosti (znamkovdni jako ve skole)
Termin: VWhodnocovani kazdy rok a navrhy na zlepSeni pro rok nasledujicf
VWhodnocenf:  Spokojenost zdkazniki - bez reklamace
Pocet prekrocenych stanovenych termind - O prekrocenych termind
Spokojenost zdkaznikd - 1,25

2. Udrzeni kvality fizeni dle ISO 9001

Cil: Dodrzovani a udrzovani jakosti dle CSN EN 1SO 9001:2008.
Odpovédnost:  Zuzana Matouskova

Kritérium mérenf: Interni a externi audit bez neshod

Termin: Pravidelna ro¢nf kontrola

VWhodnocenf:  Interni a externi audit bez neshod

3. Udrzeni, zlepSovani a aktualizace webovych stranek www.posazavi.com, leader.posazavi.com

Cil: UdrZeni, zlepSovani vysokého standardu aplikaci a aktualizace informaci
na www.posazavi.com, leader.posazavi.com.

Odpovédnost:  Jaroslava Timova

Kritérium méfeni: UdrZeni ndvstévnosti strdnek www.posazavi.com minimdlné 100 000 nd-

vstevnikd
Termin: Kazdoro¢né vyhodnotit a navrhnout inovaci na dalsi rok
Vyhodnocenf: Vroce 2015 unikdtni ndvstévnost stranek dosdahla 126 157 ndvstévnikd

4. Realizace programti metodou LEADER

Cil: Maximalni zohlednéni metody LEADER v realizaci sluzeb a projektu.
Odpovédnost:  Marie Skvorova

Kritérium méreni: 90 zrealizovanych projektd v ramci Strategického planu LEADER
Termin: Dokonceni do 30. 6. 2015

Vhodnocenf: K 30. 6. 2015 > 98 zrealizovanych projektd v ramci SPL
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Vyhodnoceni kratkodobych cilt za rok 2015

K dosazenf strategickych zamérd bude spolecnost vyhlasovat kazdorocné konkrétni cile k do-
sazeni této politiky.

1.

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

2.

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocent:

3.
Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocent:

4.

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocent:

5.

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocent:

Aktualizace Strategie regionu Posazavi

Vaclav PoSmurny

Finalni zpracovani Integrované strategie regionu Posazavi, Schvalenf strate-
gie Programovym vyborem regionu Posazavi, Schvaleni strategie zastupitel-
stvy obci regionu, Podanf Zadosti o financovani Strategie MAS Posazavi
leden-ffjen 2015

Spinéno

Propagace obci a mést regionu Posazavi

Jaroslava Tdmova

Pribéhy 35 obcf a mést na webové stranky www.posazavi.com
leden-prosinec 2015

Splnéno cdstecné - zverejnéno 28 obci

Realizace mistni rozvojové strategie / SPL, kontrola projektti v dobé udr-
Zitelnosti

Marie Skvorova

55 projektl

leden-prosinec 2015

Spinéno 55 projektd

Dodrzovani a udrzovani kvality dle CSN EN ISO 9001:2008
Zuzana Matouskova

Recertifika¢ni audit bez neshod

srpen 2015

Spinéno - audit bez neshod

Vedeni G¢etni jednotky - Gcetni zavérka bez vyhrad
Vaclav PoSmurny

Audit nezavislého auditora bez vyhrad

brezen 2015

Splnéno - vyrok auditora bez vyhrad
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6.
Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocentf:

7.

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocentf:

leden-prosinec

— Vyrocni zprava 2015

Realizace projektu spoluprace - Evaluace a monitoring strategii MAS

ve Stfedoceském kraji
Bohuslava Zemanova
Podani zadosti o proplaceni
31.6.2015

Splnéno - zddost poddna 31. 6. 2015 - finance proplaceny

Certifikace MAS, spInéni zdkladnich standardti MAS
Bohuslava Zemanovd, Marie Skvorova

Obdrzeni certifikace

leden—-Cerven 2015

Splnéno

Vyhodnoceni planu ¢innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s.

PInéni cilt kvality ISO 9001:2008 pro rok 2015

Naplanované ¢innosti spolecnosti Posazavi o.p.s. za rok 2015 byly spInény.

Datum vyhodnoceni

spInéno

leden-prosinec

Zasedani organi MAS Posazavi

splnéno

leden-prosinec

Zasedani spravni a dozorci rady spolecnosti

splnéno / SR 4
zasedani, DR 3

zasedani

leden-prosinec | Prezentace regionu Posazavi (veletrhy, akce ...) splnéno

leden-prosinec Podpcgra ¢innosti a vakci organizace Klub ceskych splngno
turistd odbor Benesov u Prahy

| . Setkavanf podnikateld za Ucelem vymény informaci .

eden-prosinec . splnéno
a kontaktd

leden-prosinec | Koordinace projektu JANKOW 1645 splnéno

leden-prosinec Reallizace mistni rozvpjové strategie - SPL, kontrola spInéno
projektl v dobé udrzitelnosti

22 ledna Vernisaz vystavy v ramci projektu Po cestach e
a hradech

leden-zai Podpora projektu Festival Mezi Fekami 20_15 = 1I. splnine
rocnik - Pocta Janu Moravkovi, spisovateli Posazavi
Aktualizace strategie regionu Posazavi (finalni

leden-Cerven zpracovani, schvalenf strategie zastupitelstvy obci spInéno
regionu)

leden-Cerven Certifikace MAS, splnénf zakladnich standardd MAS splnéno
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Realizace projektu spoluprace - Evaluace

leden-cerven o . B Mo oarl » splnéno
a monitoring strategii MAS ve StfedocCeském kraji P
unor-duben Realizace soutéze Strazci pamatek 2015 splnéno
- A o splnéno / 2
duben, fijen Shromazdéni starostd P .
zasedani
duben, fijen Spoluprace s mikroregionem a MAS Hlinecké Pohronie splnéno
unor, duben Ly e . ” . .
R Zajisténi setkavanf a koordinace ¢innosti splnéno / 2
cerven, fijen, : e . L e
) informacnich center v regionu Posazavi setkani
prosinec
bfezen, cerven : (o splnéno / 3
. ! " |Zpravodaj Posazavi pIneno -
listopad vydani
12. 4nora Férum cestovniho ruchu splnéno
" Setkani ke spolupraci na projektu Reky se mén, y
19. bfezna poiup Pro) y splnéno

prochazka k prameni feky

do 31. bfezna

Audit hospodareni spole¢nosti

spinéno bez

vyhrad
10.-12. dubna  |Realizace projektu Cista feka Sazava 10. ro¢nik splnéno
do 30. dubna Vlydani vyrocni zpravy spolecnosti za rok 2074 splnéno
splnéno
" Viydani propagacnich materidlt k propagaci regionu vydana brozura
kvéten _— .
Posazavi a Kukatko pro
déti
duben Interni audit 1SO 9001:2008 A bz
neshod
kvéten Slavnostni vecer Cista feka Sazava splnéno
srpen Recertifikagni audit 1SO 9001:2008 spineno bez
neshod
zafi Regionalni konference partnert n?splngno, neby
casovy prostor
14. listopadu Spolecensky vecer Posazavi splnéno

Vysledky hodnoceni systému managementu kvality

Vysledky auditti a kontrol:
Vroce 2015 byl proveden jeden internf audit, a to vterminu 9. 2. 2015. Interni audit byl prove-
den v souladu se schvalenym rocnim programem internich auditd pro rok 2015. Interni audit
zajistila odborna konzultantka Alena Rutarova ze spolecnosti Qiso-Mirais, s.ro., se kterou
mame uzavienou smlouvu na provadénf internich auditd a poradenstvi v ramci systému fizeni.
V ramci interniho auditu byly provéfeny vsechny procesy souvisejici s fizenim nasi organizace,
pficemz nebyly zjisteény zadné neshody.
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dalsi audity ani kontroly ve spole¢nosti neprobéhly.
Efektivita procesu:
vyhodnoceni provadi manazer kvality a vysledky jsou analyzovany vedenim spolecnosti.

Vyhodnoceni kritérii méreni procesu je nasledujici:
Odpovédnost vrcholového vedenf - fizeni organizace

Dale dne 19. 5. 2015 v nasi organizaci probéhl Recertifikacni audit, ktery zajistila spole¢nost
Lloyd's Register Quality Assurance. Vedoucim auditorem byl Ing. Josef Pesta. Ani pfi tomto au-
ditu nebyly shledany Zadné neshody, byly pouze doporuceny naméty pro zlepsovani. Zadné

Je zpracovana mapa procesu a jsou stanovena kritéria pro méreni efektivnosti procesd. Jejich

kritérium PIED skutecnost hodnoceni
PIn&ni stanovenvch cili Stanovené cile spInény kromé
. Y 100% jednoho, na ktery nebyla casova SpIinéno
a pland K .
apacita
Kladny vysledek (plus) Zaklad dané z prijml za rok 2015 dle Nesplnéno
hospodareni organizace P danového pfiznani je -23 346 K¢ P
Vysledek provadéni Y
externich auditd a kontrol el STl
Primémé
Spokojenost zakaznikd hodnocen . , y :
, , 3 ze strany | Prdmérné hodnocenf spole¢nosti Y
- analyza hodnocen , . Spinéno
0 zdkaznika | 1,25
dotaznikl oy
vUci
organizaci
100 %
Hodnoceni zaméstnancl |osobni 100 % osobnf pohovory Splnéno
pohovory

Proces realizace produktu/sluzby a poradenska ¢innost v ramci mistnich akénich skupin

kritérium PIED skutecnost hodnoceni
Pocet reklamaci , 7
: , 0o Pocet reklamaci 0 ze .
Spokojenost zakaznikd 0 ze strany , . splnéno
: : strany zakaznika
zakaznika
Pocet pre!«ocenyc/h c(nedqdzze{m) 0 prekrocenych |0 prekrocenych .
stanovenych termind (zavinénf ze . i spinéno
: termind termind
strany organizace)

vyhodnoceni procest jsou rovnéz uspokojivé. Spolecnost nastavena kritéria stale plni.

Na zakladé tohoto vyhodnoceni Ize tedy konstatovat, ze nase spole¢nost stanovena kritéria
pro rok 2015 splnila, s vyjimkou kladného vysledku hospodareni organizace. Trendy v ramci
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Efektivnost systému managementu kvality a neustalé zlepSovani:

Uplatnény systém managementu kvality je vyuzivanym nastrojem managementu k dosahova-
ni cild spolecnosti. Pokryva cely rozsah cinnosti a pozitivné ovliviuje i systemati¢nost ve spo-
lupraci se zainteresovanymi stranami, které nejsou pfimo soucastf spolecnosti. Jedna se ze-
jména o ¢leny mistni akenf skupiny, smluvni partnery a partnery spolecnosti.

Uspésnost a trvalé zlepsovani je ziejmé z fady dosazenych vysledki. Jedna se napfiklad o pri-
mérne hodnoceni spolec¢nosti 1,25 a vysledky provadénych externich auditd a kontrol bez
neshod. Funk¢nost systému Ize prezentovat na fadé Uspésnych projektd, k jejichz zvladnuti
funkeni systém nasi organizaci pfispél.

Hodnoceni spokojenosti zakaznikl za rok 2015:

Na zakladé schvalenych dotaznikd ur¢enych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich
analyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznikd
ana zakladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatrent.

Mezi zdkazniky bylo rozeslano 57 dotaznikld. Pro vyhodnoceni bylo pouzito 33 dotazniku.
Nejlépe byl hodnocen pfistup zaméstnancl spolecnosti k zakaznikovi, primérna hodnotici
znamka 1,09. Primérné hodnoceni (prdmérna hodnotici znamka) spolecnosti je 1,25.
Spokojenost zakaznika v roce 2014 byla 1,17.

1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - ¢astecné spokojeni, 4 - nespokojeni, 5 - velice ne-
spokojeni

Kritérium hodnoceni Primérna hodnotici znamka
1 |Pristup vedeni spolecnosti k zakaznikovi 1,12
2 |Pristup zaméstnancl spolecnosti k zakaznikovi 1,09
3 | Pfistup PR manazerky k zakaznikovi 1,12
4 |Nabidka sluzeb 1,58
5 |Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb 1,36
6 |Spokojenost s pInénim terminl realizovanych sluzeb | 1,21
7 | Prostfedi spolecnosti 1,12
8 |Informovanost zakaznika 1,39
9 | Pomeér kvality sluZeb a jejich financni narocnost 1,45
Primérné hodnoceni spolecnosti 1,25
10 [Davod spoluprace Rozhodovani zékaznikd v %
Kvalita 32
Sortiment 44
Néco jiného 24

Pro vyhodnoceni bylo pouzito 33 dotaznika
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Hodnoceni dodavatell zbozi a sluzeb za rok 2015:

Na zakladé schvalené metodiky ur¢ené pro hodnocenf dodavatell byla provedena jejich ana-
lyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych
sluzeb a zbozi a na zakladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatfeni. Pro
vyhodnocenf bylo pouzito 16 vybranych dodavateld. Dodavatelé byli hodnoceni dle nasledu;ji-
cich kritérif: kvalita dodavaného zbozi nebo sluzeb, cena, terminy dodavek, feseni pfipadnych
reklamaci, pruznost pfi pInéni pozadavkd v mimoradnych pfipadech, komunikativnost, do-
stupnost zastupce dodavatele, Sife sortimentu. Vsech 16 dodavatel ziskalo tfidu A, vyhovu-
jict pro nasledujici obdobi. Zadny z dodavatelt nebyl hodnocen znamkou B ani C.

Hodnoceni zaméstnanci:

Pro zajisténf kvalitniho personalu jsou jednou ro¢né hodnoceni vsichni zaméstnanci. Vysledky
téchto hodnoceni jsou projednany s feditelem a jsou vyvozena potfebna opatieni. Vsichni
zameéstnanci jsou podle analytického hodnoceni na velice dobré Grovni. Toto hodnoceni pro-
biha kontinualné béhem celého roku. Hodnoceni (Ustni pohovory) provadi zastupce feditele.

Efektivita Skoleni:

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni zpdsobilymi Skoliteli z oblasti BOZP jednou za dva
roky je provadéno Skolenf fidicd a jednou ro¢né Skoleni systému managementu kvality dle ISO
90071 atd. Dale si jednotlivi zaméstnanci prohlubuji znalosti na Skolenich dle vlastnich potreb,
napr. vyukou jazykd nebo odbornymi seminafi.

Napravna a preventivni opatfeni:

Preventivni opatfeni jsou praktikovana ve formé vcasného provadéni skolenf fidicd, BOZP
a PO a ddkladnym a v€asnym seznamovanim zaméstnancl se zménami ve spolecnosti. Za sle-
dované obdobi nedoslo k zadnym neshodam ani pracovnim Urazim. Dale vroce 2015 nebyly
uplatnény zadné reklamace ani stiznosti. Celkové tento vysledek povazujeme za veliky Uspéch
a pokrok v ramci systému fizeni nasi organizace.

Informace o zménach ovliviujicich systém managementu kvality:

Zadné zasadni zmény se v tomto obdobi neudaly, ani nejsou do nasledujiciho obdobi o¢eka-
vany. Dokumentace systému managementu kvality je neustale aktualizovana, aby odpovidala
skutecnosti a dil¢im ¢innostem, které nase organizace provadi.

Doporuceni pro zlepSovani:

Je doporuceno nadale pracovat na prohlubovani kvality a rozsahu sluzeb vici zakaznikdm.
Navrhovat dalsi mozné sluzby zdkaznikim dle jejich potfeb. Potfeby zjistit prostfednictvim
hodnocent ¢ osobnich konzultaci.

Je doporugeno nadale pracovat na informovanosti o aktivitach spole¢nosti prostfednictvim
Komunikacni strategie spolecnosti Posazavi o.p.s. Tato Komunikacni strategie stanovuje zpU-
sob distribuce informaci a propagace cinnosti spolecnosti a jejich partnerl smérem k verej-
nosti.
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Lloyd's Register
LRQA

CERTIFIKAT

Potvrzujeme, Zze systém managementu kvality spoleénosti:

Posazavi o.p.s.
Masarykovo namésti 1
Piaristicka kolej
256 01 BenesSov
Ceska republika

byl schvalen spoleénosti Lloyd's Register Quality Assurance
podle nasledujicich standardd systému managementu kvality:

1ISO 9001:2008
Systém managementu kvality zahrnuje &innosti:

Poskytovani organizacnich a poradenskych sluzeb pro
podporu rozvoje regionu Posazavi
a mistnich akénich skupin.
Prvni certifikat vystaven:  31. srpna 2006
Certifikat &.: PRA 0006802
Soucasny certifikat vystaven:  31. srpna 2015

Platnost certifikatu do:  30. srpna 2018

Ware ) Foeouc!

Vystaveno v: Lloyd’s Register EMEA, Praha,
v zastoupeni Lloyd's Register Quality Assurance Limited

Taborska 31, 140 00 Prague 4, Czech Republic
v zastoupeni LRQA Ltd 1 Trinity Park Bickenhill Lane, Blrmmgham B37 7ES, United Kingdom

aup Limitad, its il gister Qualty Assurance Linited (LAQA), and thel espectivsaffcrs,eployees o agems are, Individually and coliectvely, referred 10 in this dause
loyd's 1t assumes no resgonslbility and shall norbehbhtomypemn ot any los, dumige o experse causca by elidnce i the| nfnr or advice in this document of howsoeves picided, unless
At rson Pavsigaed 3 conrect it the relevant iopes R e entity fo th priion o the terms and. in that cantract
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Zpravodaj

Vroce 2015 vysel trikrat tistény Zpravodaj Posazavi, vzdy v nakladu 4 000-5 000 kusd. Infor-
moval mimo jiné o projektech realizovanych s pomoci dotace ze Strategického planu LEADER,
o dénf v mikroregionech, partnerskych projektech, predstavil regionalni producenty i osob-
nosti. Pfinesl rozhovory se Zdenkem Zahradnickem, Miroslavem Némcem, Matéjem Lipskym,
Vaclavem Smerdkem a Vladimirem Brabcem. Dal nahlédnout do obci a mést - Benedova,
Jankova, Senohrab, Lesan, Bystfice a Ceského Sternberka. Vétsina materidl(i byla autorskych
(Séfredaktorka, manazefi svazk(), prostor dostali také partnefi a dalsi zajemci.

Tiskové zpravy

Vroce 2015 jsme vydali 56 tiskovych zprav propagujicich aktivity spolecnosti Posazavi 0.p.s.
ajejich partnerd. Zpravy zverejnilo Radio Blanik, Cesky rozhlas, Benesovsky denfk, tydeniky Jis-
kra a 5+2, stfedoCeska priloha Mladé fronty Dnes, fada webovych portalli, méstskych a obec-
nich zpravodajli, Zpravodaj venkova, Informacni magazin KIS Stfedoceského kraje, ¢asopis
s-tvorfenl. Pfipravili jsme specialni tiskove materialy o bitvé u Jankova pro Zpravodaj mésta
Benesov a Rytifské noviny, ¢lanky o projektu Cista feka Sazava pro Zpravodaj mésta Benesov
a Cer¢ansky zpravodaj. Do Benesovského deniku jsme pfipravili na objednavku ¢lanky o regi-
onalni zna¢ce KRAJ BLANICKYCH RYTIRU regiondlni produkt® a do jeho pfilohy Léto s Denikem
prezentaci turistickeho regionu Posazavi. Ten jsme propagovali také v ¢asopisu Cesty mésty.
Propagacni texty o Posazavi jsme pfipravili i pro ¢asopisy vydavané CzechTourismem a pro
¢asopis Moje zemé. Poskytli jsme rozhovor Radiu Blanik a Frekvenci 1 o projektu Cista feka
Sazava a Ceskému rozhlasu Region o projektu Strazci pamatek.

Osobné jsme se zucastnili fady akci pofadanych nasimi partnery, o nékterych z nich jsme
psali tiskové zpravy nebo natodili videoreportaze. Byli jsme s Anetou Langerovou podékovat
détem ZS Sazava a MS Radvanice za pomoc pfi Uklidu feky Sazavy. Pfipravili jsme vystavu
k projektu ,Po cestach a hradech doby Karla IV." v Tynci nad Sazavou, byli jsme na zahdjeni
sezony na zamku Konopisté, na oslavach 10. narozenin MC KuliSek, na ukoncenf rekonstrukce
MS ve Stibrné Skalici, otevieni atletického stadionu a ukon¢eni rekonstrukce fasady zakladni
Skoly v Sazavé, na oslavé 830 let LeSan, otevieni magnetické rezonance v Nemocnici Rudolfa
a Stefanie v BeneSové. Navstivili jsme Les psich dusi v Choceradech, zucastnili jsme se zavo-
du Od nevidim do nevidim ve Stfibrné Skalici, byli jsme v organiza¢nim tymu BeneSovského
BéZeckého Festivalu. Pomahali jsme s organizaci druhého roc¢niku Festivalu Mezi fekami, ktery
vzdal hold posazavskému spisovateli Janu Moravkovi.

Vroce 2015 poprvé vysla tfi ¢isla e-Zpravodaje, elektronického obcasniku, ktery se snazil bez
vétsich prodlev informovat ctenafe o novinkach a aktualitach z regionu Posazavi.

Spolecensky vecer Posazavi

Spolecensky vecer se uskutecnil jako symbolické podékovan{ partnerdim za podporu spolec-
nosti Posazavi 0.p.s., ktera na ném zaroven tradi¢né predstavila své aktivity v uplynulém roce.
Z(castnilo se ho pres 200 lidf.
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Projekty spoluprace

Projekt Po cestach a hradech doby Karla IV. pokracoval soutézi Strazci pamatek, kterd je urce-
na pro zaky 8. a 9. tfid zékladnich skol a Gymnazia BeneSov. V roce 2015 se uskutecnil druhy
rocnik, ktereho se zucastnilo pét ctyfclennych tymd ze Ctyr posazavskych skol. Pro vitéze
jsme pripravili tfidenni pobyt s programem v sazavském Centru sklarského umént.

Cista Feka Sazava

Tradi¢nf jarnf Uklid feky ma od roku 2015 své webové stranky www.cistarekasazava.cz. Zajemci
tam najdou informace z desetileté historie Cisténi breh( feky, zpravy o organizaci této dobro-
volnické akce, bohatou fotogalerii, ktera dosud nebyla vefejné pfistupnd, jména obci a mést,
které akci podporuji, jména sponzord a darcd, seznam dobrovolnikd a donatord, dokumen-
tarni filmy natocené v priibéhu jednotlivych ro¢nikl projektu i videoklip Drz rytmus s Cistou
fekou Sazavou, kterym zve k Ucasti v projektu jeho patronka zpévacka Aneta Langerova. Jsou
tam zvefejnény také prezentace, kterymi party dobrovolnik( predstavujf své uklidové snazeni
pfi kazdoro¢nim zavérecném veceru v Tynci nad Sazavou.

Zahranicni spoluprace
Pro rozsiteni zahrani¢ni spoluprace Posdzavi o.p.s. jsme jednali o moznostech spoluprace se
slovenskou mistni akénf skupinou Ziarska kotlina.

Ve spolupraci s partnery Zakladnf a stfednf Skola Maximilana Hella, Historische Falknereibetrie-
be GmbH a Lipa pro venkov z.s. jsme pfipravili zadosti o dotaci Evropské komise do programu
Interreg CENTRAL EUROPE na prezentaci sokolnictvi, skoro zapomenutého uméni, které je
nehmotnym kulturnim dédictvim. Ovlada ho jen nékolik set lidi v EU, kteff se tak zasazuji
o udrzenf tohoto uméni a tradic s nim spojenych. Hlavni myslenkou projektu bylo predani
tohoto nehmotného kulturniho dédictvi pfistim generacim.

Spoluprace s obcemi a mésty

Koordinovali jsme pfipravu Festivalu Mezi fekami, ktery pod mottem Pocta spisovateli Posa-
zavi Janu Moravkovi organizovalo sdruzenf Mezi fekami (psali jsme tiskové zpravy, nataceli vi-
deoreportdze, osobné se Ucastnili nékterych akcf). Méstu Benesov jsme pomahali s pfipravou
knihy o sportu (psanf a korektury textd, koordinace praci, fotografie).

Dalsi aktivity

Zastupce spolecnosti Posazavi o.p.s. se zUcastnil jednani certifikacni komise KRAJ BLANIC-
KYCH RYTIRU regiondlni produkt®, kterd udéluje regionani znac¢ku mistnim producentiim
a poskytovateltim sluzeb. Byli jsme také ¢lenem vybérove komise ankety Blanicky rytif - tento
titul udéluji neziskove organizace Podblanicka fyzickym osobdm za jejich pfinos k ochrané
a rozvoji prirodniho a kulturniho dédictvi regionu.

Strana 33 —




6. MISTNI AKCNI
SKUPINA POSAZAVI

Organizacnf schéma Mistni ak¢ni skupiny

Smluvni partnefi
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Smluvni partnefi
Mistni akénf skupinu tvofi partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromeho i vefejného
sektoru, kteff zastupuji vefejné a soukromé mistnf socioekonomické zajmy.

Pomér zastupcl vefejného a soukromého sektoru pfi rozhodovani v Mistni akéni skupiné a jejich
organech (s vyjimkou Monitorovactho vyboru) musi byt vzdy maximalné 49 % zastupcd vefejného
sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, kraje, statni organizace a organy a jimi zfizené prispévkové
ajiné organizace), alespon 51% zastupcl ze soukromého sektoru (nestatnf neziskové organizace,
podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Zadna ze zajmovych skupin (obec, svazek obci, $kola/skol-
ské zafizenl, krajska organizace, statni organizace, zemédélstvi a lesnictvi, cestovni ruch, sluzby,
cirkev a cirkevni organizace, kultura a pamatky, ochrana pfirody, socidlni oblast, vzdélavani, sport)

nesmi mit pfi rozhodovani v MAS a jejich organech vice nez 49 % hlasovacich prav.
Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend organd MAS rovné.
Mistni akéni skupinu jako Uzemni pracovisté ve formé organizacni slozky zfizuje Spravni rada.

Uzemi paisobnosti Mistni ak¢éni skupiny Posazavi je definovano na zakladé schvéleni zafazent
Uzemi obce do Uzemf pldsobnosti MAS jednotlivymi zastupitelstvy obci.

Seznam partnerd Mistni akéni skupiny, jejich zastupcl a vsech jejich organt vede vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Partnefi Mistni akcni skupiny uzaviraji se Spole¢nosti o svém ¢lenstvi v MAS Ramcovou part-
nerskou smlouvu.

Partner musi splnit tyto zakladni podminky:

a) musi mit na Uzemi pUsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi
prokazatelné na daném uzemi mistné plsobit. Rozhodnuti o mistni pdsobnosti daného
partnera je v kompetenci Programového vyboru MAS Posazavi,

b) musf ctit principy partnerstvi a spoluprace,

c) pro pfistoupeni do Mistni akéni skupiny musi mit doporucenti stavajiciho partnera nebo musi
svou ¢innosti dlouhodobé pfispivat k rozvoji mista své plisobnosti nebo celého regionu.

Kazdy partner Mistni ak¢ni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zastupce, ktery bude
jeho jménem jednat v organech Mistnf akénf skupiny.

Nejvyssim organem Mistni ak¢ni skupiny je Programovy vybor MAS Posazavi.
Cinnost Mistni akéni skupiny organizuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Za ¢innost v Mistni akénf skupiné nenalezi ¢lentim anijejich zastupclim odména, az na vyjimky
uvedené ve Statutu.
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Clenem vsech organt mohou byt pouze fyzické osoby, které jsou svépravné a bezuhonné
ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. U pravnicke osoby musi
tuto podminku spliovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Partnefi spole¢nosti k 31. 12. 2015 v Mistni ak¢ni skupiné

Nestatni neziskové organizace: CESTY SKLA, o.p.s.; Historicky klub z.s.; Lidem bliz z.s.; Ma-
tefské centrum Hvézdicka, z.s,; Matefské centrum MOTYLEK, Tynec nad Séazavou; Rodinné
centrum PUTTI, zs.; MC Kulidek; Naplava Sazavy, spolek; Ochrana fauny CR o.p.s;; SPOLEK
POSAZAVSKY PACIFIK: RUAH o.p.s.; Rytmus Benesov, 0.p.s.; Rimskokatolickd farnost Bene-
Sov; Sbor dobrovolnych hasi¢t Zinany; Sbor Jednoty bratrské v Tynci nad Sazavou; Sdruzent
pro ochranu kulturniho dédictvi - Zlenice; Sdruzeni Sport z.s.; Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy
a Slezska, okres Benesov; TSK SALTA BeneSov; Sdruzeni rodic¢l pfi Gymnaziu BeneSov z.s.;
Statek VIckovice, 0.p.s.; ZASKOLAK, z.s.; ZO CSOP Vlasim; Zivot v Hradci a okolf - spolek.
Podnikatelé: Bisport sro; Ceska spofitelna, a.s.; ELTSEN a.s; FAVORY Horses s.ro.; Hotel
Vsetice s.ro.; Jaroslav Pelisek; Ing. Jifi Sternberg; Miloslav Pernicek; Miroslav Némec; Petr Hros
Fyzické osoby: Bc. Lucie Ondercaninova; Ing. Alois Maceska; Adriana Bursova

Obce a mésta: Mésto Benesov; Mésto Bystfice; Mésto Jilové u Prahy; Mésto Neveklov; Mésto
Sazava; Mésto Tynec nad Sazavou; Mésto Votice; Méstys Kacov; Méstys MarSovice; Méstys Ne-
tvorice; Obec Krhanice; Obec Kfecovice; Obec Lesany; Obec Stranny; Obec Kamenny Pfivoz;
Obec Hradistko

Svazky obci: CHOPOS; Malé Posazavi; Dobrovolny svazek obci Mikroregion Voticko

Statni organizace: Lesy Ceské republiky, s.p.

Skoly: Gymnazium, Benesov, Husova 470

Vyvoj poctu clenti mistni akéni skupiny

[0 Vefejna sprava

[ Neziskové organizace
[ Podnikatelé

[0 Fyzicka osoba bez IC

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Pocet élent MAS
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Organy Mistni akéni skupiny

Programovy vybor MAS Posdzavi je nejvy5sim organem Mistnf akeni skupiny. V roce 2015 se
sesel celkem sedmkrat, a to ve dnech 13. ledna, 24. Unora, 24. brezna, 28. dubna, 26. kvét-
na, 20. fijna a 1. prosince. Jeho Ukolem je rozhodovat o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS,
ukladat ukoly Vykonnému vyboru, schvalovat Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
vcetné zplsobu hodnoceni a vybéru projektl, schvalovat zaméry Mistni akéni skupiny, schva-
lovat rozhodnuti Vykonného vyboru pfi vybéru projektd realizovanych v ramci ¢innosti MAS,
schvalovat rozpocet MAS a vyro¢ni zpravu o cinnosti a hospodareni MAS.

Pfedseda Programového vyboru: Miroslav Némec

Vykonny vybor je rozhodovacim organem Mistni akéni skupiny. Do rozsahu jeho aktivit patfi
pfiprava Strategie CLLD (komunitné vedeného mistniho rozvoje) Uzemi MAS Posazavi a jeji
aktualizace, schvalovani znénf jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje
a vyzev k podavani zadosti, vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na zakladé
navrhu Vybérové komise. V roce 2015 se uskutecnilo celkem dvanact pracovnich setkanf pfi
finalizaci Strategie CLLD, a to ve dnech 22. ledna, 5. Unora, 9. Unora, 5. bfezna, 12. brezna,
18. brezna, 2. dubna, 7. dubna, 20. dubna, 21. dubna, 5. kvétna a 12. kvétna.

Pfedseda Vykonného vyboru: Miroslav Némec

Vybérova komise provadi vybér projektd podle objektivnich vybérovych kritérif, navrhuje se-
znam projektd v porfadi podle pfinosu téchto operaci k pInénf zamér( a cflt Strategie CLLD
a vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni. V roce 2015 se
komise sesla celkem Sestkrat pfi pfipravé navrh vybérovych kritérif, a to ve dnech 5. bfezna,
12. bfezna, 2. dubna, 7. dubna, 21. dubna a 12. kvétna. Setkani ¢lend bylo soucasti jednanf
Vykonného vyboru.

Pfedseda Vybérové komise: Mgr. Martin Kadrnozka

Kontrolni vybor je kontrolnim organem Mistni akcnf skupiny. V ramci svych kompetenci pro-
jednava vyroc¢ni zpravu o cinnosti a hospodareni MAS, dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost
v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD, nahlizi do Gcetnich knih a ji-
nych doklad( organizace tykajicich se ¢innosti MAS a kontroluje tam obsazené (daje, kont-
roluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, vcetné vyfizovani odvolani
7adatell proti vybéru MAS, zodpovidd za monitoring a hodnocenf SCLLD. V roce 2015 se
Kontrolnf vybor setkal celkem pétkrat, a to ve dnech 2. dubna, 7. dubna, 20. dubna, 5. kvétna,
12. kvétna. Setkani ¢lent bylo soucastf jednani Vykonného vyboru.

Pfedseda Kontrolniho vyboru: Ing. Alois Maceska
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Uzemi pGisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2015
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni ak¢ni skupiny Posazavi

Strategie byla zpracovana na obdobi let 2014-2020 (s pfesahem dokoncovani projektd
do roku 2023) v ramci pravidelného strategického planovani v regionu Posazavi v sedmile-
tych cyklech (2000-2007, 2007-2013). Cilem strategie je nastavit sméry udrzitelného rozvoje
na zakladé planovani na Urovni komunity. Vlastnikem strategie je Mistni akénf skupina Posaza-
vi, koordinatorem strategie je Posazavi o.p.s.

Strategie je podplrnym dokumentem pro obce v Uzemi plsobnosti Mistni akéni skupiny
Posazavi, jejich volené organy, obcany a spolky, v nichZ jsou sdruzeni, pro organizace, pod-
nikatele a svazky obcf pdsobici v daném Uzemi. K uzivatelim strategie mize patfit téz stat
nebo kraj a jeho organizace.

Strategie je rozdélena do péti prioritnich oblasti:

Prioritnf oblast 1 Region s vyraznymi pfirodnimi dominantami

Prioritnf oblast 2 Tradi¢nf turisticky region

Prioritnf oblast 3 Historie - pamatky a pfibéhy historickych udalosti

Prioritnf oblast 4 Kulturni a duchovni rozvoj komunity a posilovanf regionalni identity
Prioritnf oblast 5 Sluzby pro obyvatele i navstévniky

Programovy vybor jako nejvyssi rozhodovaci organ MAS Posazavi schvalil dne 26. kvétna 2015
Komunitné vedenou strategii mistniho rozvoje Uzemi MAS Posazavi ve znéni mu predloZzeném
zavaznym dokumentem ¢innosti a rozvoje MAS Posazavi na roky 2014-2020.

Ze Strategie vychazeji fiche/oblasti podpory na programovaci obdobi 2014-2020, které byly
schvaleny, a to véetné financnich alokacf.

105 363 000KE

Integrovany regionalni operacni program (IROP)

Fiche 1 Bezpelna cesta nejen do Skoly 26 mil. 25%
Fiche 2 Vzdélavani 44 mil. 42 %
Fiche 3 Rodinna komunitni centra 16 mil. 15%
Fiche 4 Socialni komunitni centra 9,5 mil. 9%
Fiche 5 Socialnf podnikani - investice 9,5 mil. 9%
Operacni program zaméstnanost (OP ZAM) 16 000 000KE

Fiche 6 Socialnf a komunitni sluzby v komunité 9,6 mil. 60%
Fiche 7 Socialnf podnikani - neinvestice 6,4 mil. 40%

Program rozvoje venkova (PRV)

57 095 000K<

Fiche 8 Agroturistika 21 mil. 37%
Fiche 9 Podpora mistnich vyrobcd 16 mil. 28%
Fiche 10 Lesy, voda, rekreace 17,5 mil. 30,5%
Fiche 11 Projekty spoluprace 2,6 mil. 4,5%
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MAS Posazavi, ktera rozvojové aktivity v regionu koordinuje, jako prvni v republice ziskala
Osvédceni o splnéni standardd MAS. Byla to jedna z podminek zadosti o podporu realizace
Strategie, najejimz zakladé ,pfitecou” do regionu finan¢ni prostredky z fondd Evropské unie.
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MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

OSVEDCENI

O SPLNENI STANDARDU MAS

Posdzavi o.p.s.

IC: 27129772

spliiuje pozadavky stanovené Metodikou pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020

Ing. Lucie
Krumpholcova
V Praze dne 31.08.2015 odbor Ridici organ PRV
- ) :
)
EVROPA EERTUIE DO VENROVSET Ol oSt PROGRAM ROZVOJE VENKOVA
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7. DESTINACNI
MANAGEMENT

Aktivity

Setkavani pracovnikd informacnich center - koordinace
Posazavske Kukatko aneb ...

Webove stranky

Spoluprace s Ceskou televizi

Ocenéni



Posazavi 0.p.s. —

Aktivity

V roce 2015 spole¢nost Poséazavi o.p.s. vydala tradi¢ni propagacni brozuru Posazavi. Sede-
satistrankova barevna publikace pfinesla tipy na vylety, informace o mozZnostech ubytovani,
stravovani, sportovniho vyzitl a spoustu dalSich uZite¢nych kontaktd pro navstévniky regionu.
Dostupna byla v ¢eském a anglickém jazyce. Vysla v nakladu 50 000 kus® a byla k dostani
zdarma v informacnich centrech a na dalsich vybranych mistech v Posazavi i mimo néj.

Region jsme prezentovali také v ramci spole¢né publikace nazvané Vylety z Prahy do srdce
Cech, kterou vydal Stfedocesky kraj v ¢eské, anglické, némecké, ruské, spanélské a polské
jazykové mutaci. V ¢asti Stredni Cechy - jih jsme propagovali feku Sazavu, Jilové u Prahy, Vo-
jenské technické muzeum Lesany, Zamky Konopisté, Jemnisté a Viasim, hrad Cesky Sternberk,
Klaster Sazava a Centrum sklafského umeéni - hut Frantisek v Sazavé. Pozvanky do zajimavych
posazavskych mist jsme zvefejnili také v Kaleidoskopu Stfedoceského kraje, ktery vysel v roce
2015 dvakrat.

Spole¢nost Posazavi o.p.s. vroce 2015 prezentovala region také pfi zahajeni a ukoncenf turi-
stické sezony ve Vojenském technickém muzeu v LeSanech, na bézeckych akcich Zimni Blanik
a BeneSovsky Bézecky Festival, na akcich v Pivovaru Ferdinand v Benesové. V ramci Stfedoces-
kého kraje jsme region propagovali také na veletrzich cestovniho ruchu Regiontour a Holiday
World, prezentovali jsme ho také na veletrhu v Lysé nad Labem.

Spole¢nost Posdzavi 0.p.s. usporadala vroce 2015 Forum cestovniho ruchu v Centru sklarské-
ho uménf v huti Frantisek v Sazavé. Hovofilo se na ném o chystanych turistickych novinkach
v regionu. Akce se zucastnilo 35 zastupcl obci a mést, informacnich center a subjektd pod-
nikajicich v cestovnim ruchu.

Z(castnili jsme se také tradi¢niho setkanf odbornfkl v cestovnim ruchu nazvaném ,Poznejte
regiony CR 2015" Pojedenacté jej pro zastupce siroké odborné vefejnosti z fad pravodct,
pracovnikd cestovnich kancelaff a agentur, novinard, pracovnikll infocenter, méstskych a kraj-
skych Ufadd nebo pedagogl a studentl poradala agentura CzechTourism. Setkanf se konalo
v prazském hotelu Jalta a zastupci destinacnich management(, turistickych oblasti a krajd
na ném dostali moZnost predstavit novinky nadchazejici turistické sezony.

Setkavani pracovnikl informacnich center - koordinace

V roce 2015 zorganizovala spole¢nost Posazavi o.p.s. dvé setkani pracovnikll informacnich
center. Hovofilo se na nich o zajimavostech, novych aktivitach a sluzbach v regionu. Infor-
macnim centrdm dodavame propagacni materidly a posilame jim tiskové zpravy a pozvanky
na akce, predali jsme jim knihy U nas na Sazavé a Toulky mezi VItavou a Sazavou.
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Posazavské Kukatko aneb...

Barevny casopis adresovany nejmladsim obyvateldm a navstévnikim regionu vysel v roce
2015 jednou, a to na téma Posazavské Kukatko aneb Kudy kam Posdzavim. Jeho vydani pod-
poril Stfedocesky kraj.

Webové stranky

Na strankach www.posazavi.com jsou tfi aktivni ¢asti — MAS Posazavi (leaderposazavi.com),
Posazavl o.p.s. (firma.posazavi.com) a Turisticky region (tourist.posazavi.com). Zajemci tam
najdou podrobné informace o regionu, v€etné aktualit a tipl na vylety, mapy, kontakty, mo-
hou si zde prohlédnout a stahnout brozury, propagacni materidly a publikace, které vydala
spolecnost Posazavi 0.p.s. Webovy Kalendar akci pak zve na sportovni, kulturnf a spolecenské
udalosti v regionu.

Ke zhlédnuti jsou na ném i kratké reportaze z akcf v regionu, jejichz nataceni jsme obnovili
a které zverejiiujeme také na Facebooku a Youtube. Loni jsme vyrobili na 40 videodokument(
z regionu, mimo jiné z masopustu v Jllovém u Prahy, z oslavy 10. narozenin MC Kulisek, z Cen-
tra sklarského uméni v Sazavé, z Centra socialnich sluzeb Tloskov, z barokniho statku Benice,
z tanecni soutéze v Benesové, vystavy v jilovském muzeu, ze vzpominkovych akci na Jana
Mordvka v Kamenném Privozu, z beneSovského Mikulase, sokolnickych lovd na Konopisti...
Pocet navstév webovych stranek stoupl vroce 2015 na 286 045 (v roce 2014 byl 268 732).

Vyvoj navstévnosti www.posazavi.com

2500000.00
2000000.00
1500000.00
1000000.00

500000.00

Pocet navstivenych stranek

0.00
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Spoluprace s Ceskou televizi

Na podzim 2015 jsme zahdjili spolupraci s Ceskou televizi, pro kterou jsme nato¢ili reportaze
o farmé Skalka a projektu Pribéhy hodin, které se vysilaly v pofadu Tyden v regionech na ¢t24.
Pro stejny porad jsme pfipravili také videopozvanky do Centra sklafského uméni v Sazave,
benesovské Experimenty a na sokolnicke lovy na Konopisti.
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Ocenéni

Tretim nejlepsim tesafskym dilem roku 2014 byl vyhlasen novy dfevény most, ktery zlepsil
pfistup do jadra zficeniny hradu Zlenice-Hlaska u Senohrab. Unikatni lavku postavila firma
STAVOS Benesov v ramci projektu ,Po cestach a hradech doby Karla IV, ktery spolecné reali-
zovaly Posazavi o.p.s., Rakovnicko 0.p.s. a MAS Pomalsi 0.p.s. SoutéZ vyhlasil Cech klempif(,

pokryvacl a tesafd CR.

Zpravodaj Posazavi obhajil prvenstvi v celostatni soutézi ,O nejlepsi obecni a méstsky zpra-
vodaj 2014" v kategorii zpravodaji mistnich akénich skupin a mikroregion(. Vysledky soutéze
byly vyhldseny u prileZitosti svatku slovanskych vérozvéstt a ,Dnu lidi dobré vile” na Velehra-

dé 4.7.2015.

Posazavi 0.p.s. —

DNY LIDI DOBRE VULE

VELEHRAD 2015

Katedra politologie a evropskych studii FF Univerzity Palackého v Olomouci,
Civipolis 0.p.s.. Unives.eu, Angelus Aureus o.p.s.
pii pilezitosti statniho svatku CR Dne slovanskych vérozvésti sv. Cyrila a Metodéje

ve 4. roéniku celostatni soutéze

0 nejlepsi obecni a méstsky zpravodaj 2014*
udéluji

DIPLOM

MAS Posazavi o.p.s.

v kategorii zpravodajii MAS a mikroregionu
za zpravodaj Posazavi

1. misto

Dne 4. ervence 2015, Velehrad
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Kontakty

Sidlo spolecnosti Bankovni spojeni

Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice Ceska spoiitelna, a.s., Piibram

IC: 27129772, DIC: CZ27129772 ¢islo uctu 000000-0326666339/0800
Kancelai Posazavi o.p.s tel: +420 317 701 948

budova piaristické koleje e-mail: info@posazavi.com

Masarykovo namésti 1, 256 01 BeneSov www.posazavi.com, leaderposazavi.com,
Identifikator datove schranky Posdzavi o.p.s. firma.posazavi.com

vewbu23

PRACOVNI TYM POSAZAVI 0.PS. PRACOVNI TYM KANCELARE MAS:
Vaclav PoSmurny Bohuslava Zemanova

feditel spole¢nosti zastupce reditele spolecnosti

tel.: +420 604 890 190 vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
e-mail: posmurny@posazavi.com tel: +420 723 881 081

e-mail: zemanova@posazavi.com
Marie Matouskova

externf Ucetni, povérena Marie Skvorova
tel.: +420 605 296 765 manazerka MAS
e-mail: matouskova@posazavi.com tel.: +420 723 462 606

e-mail: skvorova@posazavi.com
Zuzana Matouskova

vedouci kancelare, manazerka ISO PhDr. Jaroslava Timova
tel: +420 731612 436 PR manazerka
e-mail: info@posazavi.com tel.: +420 602 216 637

e-mail: tumova@posazavi.com

Denisa Cibulkova
manazerka projektu Cista reka Sazava
tel.: +420 608 702 061

Externi manazer Lo :
e-mail: cibulkova@posazavi.com

Radomir Dvorak

projektovy manazer

tel.: +420 606 668 974
e-mail: dvorak@posazavi.com

Externi manazerka

Martina Hohnova

projektova manazerka mésta Tynec nad Sézavou
tel: +420 774 616 600

e-mail: hohnova@mestotynec.cz

Vydala Posazavi o.p.s., zpracovano v ¢ervnu 2016 v nakladu 200ks, graficka Uprava: Pavel Fuksa
ISBN 978-80-87684-30-6
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