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Spoleénost Posdzavi o0.p.s. ma od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici shodu systému managementu kvality s pozadavky normy ISO 9001 pro
¢innosti specifikované jako poskytovani organizacnich a poradenskych sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistni akéni skupiny.

V roce 2015 probéhl re-certifikacni audit, jehoz cilem bylo opétovné posouzeni zavedeni systému managementu, zaloZzené na vysledcich auditu
spojeného s planovanim obnoveni certifikdtu, které ma opétovné potvrdit shodu s certifikacnimi pozadavky Standardu I1SO 9001:2008 a rozsah
certifikace, jakékoli uplatnitelné zakonné (pravni a spravni), regulacni smluvni poZadavky, a také ma vést k ujisténi, Ze systém dosahuje stanovenych
cilG. Byly posouzeny vsechny oteviené zdleZitosti z predchazejicich auditl a zmény v klientové organizaci nebo systému, které mohou mit dopad na
schvdleni certifikatu. Byla vyuZita metodika LRQA “Business Assurance”, ktera pomaha nasim zakazniklm spravovat jejich systémy a rizika k zlepseni a
ochrané soucasné i budouci vykonnosti jejich organizaci.

Posazavi o.p.s. pravidelné prezkoumava primérenost systému vzhledem k poZadavkim zdkaznik a k ménicim se legislativnim poZadavkim.
Planovanymi a fizenymi zménami dokaze reagovat na pozadavky zdkaznika. Zmény jsou vcas a radné implementovany do pfislusnych procest véetné
podchyceni v systémové dokumentaci.

Firma pouziva systém kvality v souladu s pozadavky standardu ISO 9001:2008. Systém je dobrym nastrojem vedeni pro zajisténi shody s platnou
legislativou pfi realizaci hlavnich procest a pfi dosahovani stanovenych cild.

& posazavi 0.p.s. je nositelem certifikatu na Poskytovani organizacnich a poradenskych sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistnich akcnich
skupin



3. POPIS RIZENI STRATEGIE

Organizacni struktura je ddna zakladnimi standardy prace MAS, ze kterych implementacni ¢ast SCLLD vychazi. Jsou zde popsany Cinnosti povinnych
organll MAS, jejich ukoly, povinnosti a odpovédnosti. Jsou zde uvedeny postupy, hodnoceni, vybér(, schvalovani projektd na MAS.

Obrazek 1 Organizacni diagram nositele strategie — vedeni spolecnosti Posazavi o.p.s.



Obrazek 2 Organizacni schéma zaclenéni Kancelare MAS do uradu reditele



Obrazek 3 Organizacni schéma procesu fizeni a kontrolnich mechanismt MAS
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3.1. RiDici STRUKTURA A ODPOVEDNOSTI

’z

3.1.1. Organy MAS figurujici v ridicim procesu
Nositel strategie: Mistni akéni skupina Posazavi

Mistni akéni skupinu Posazavi tvoti partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromého i verejného sektoru, ktefi zastupuji verejné a soukromé
mistni socioekonomické zajmy, ktefi maji na Uzemi MAS Posazavi své sidlo nebo zde pUsobi.

Programovy vybor MAS Posazavi (PV)

e Programovy vybor je nejvyssim orgdnem Mistni akéni skupiny.

e Schvaluje zaméry Mistni akéni skupiny.

e Schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro
vybér projektd, schvaluje rozpocet MAS.

e Nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkl a provadéni SCLLD v tzemi plsobnosti MAS.

e Zfizuje Vykonny vybor, Vybérovou komisi, Monitorovaci vybor a voli jejich ¢leny a ¢leny Kontrolniho vyboru.

e Uréuje pocet ¢lenll povinnych organl, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a odvoldvani a zplsob jednani a dobu jejich
mandatu.

e Urcuje pocet clenli povinnych organ(, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a odvolavani a zplsob jednani a dobu jejich
mandatu.

e Uklada ukoly Vykonnému vyboru.

e Schvaluje rozhodnuti Vykonného vyboru pfi vybéru projektl realizovanych v ramci ¢innosti MAS.

e Schvaluje vyro¢ni zprdvu o ¢innosti a hospodareni MAS.

e Rozhoduje o fuzi nebo zruseni MAS.

e Navrhuje zmény statutu tykajici se Mistni akéni skupiny a jejich organg.

e Rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS.

e Stanovi zajmové skupiny MAS.

Programovy vybor jako nejvyssi orgdn MAS je odpovédny za to, Ze se aktivity realizuji v daném ¢asovém a finanénim harmonogramu.

Vykonny vybor (VV)

e Vykonny vybor je rozhodovacim organem Mistni akéni skupiny.



e Navrhuje Programovému vyboru MAS Posdzavi zaméry Mistni akéni skupiny.

e Pripravuje strategii CLLD uzemi MAS Posdazavi a jeji aktualizace.

e Schvaluje znéni jednotlivych opatreni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje.

e Navrhuje Programovému vyboru MAS Posdazavi vybérova kritéria pro vybér projektd.

e Schvaluje vyzvy k podavani zZadosti.

e Schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

e Vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé navrhu Vybérové komise.

Kontrolni vybor (KV)

e Je kontrolnim organem Mistni akcni skupiny.
e Kontroluje administrativni ukony Mistni akéni skupiny.
e Je odvolacim organem v oblasti aktivit Mistni akéni skupiny.
e Dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD.
e Zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovavd a predklada ke schvaleni rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan
SCLLD).
e Na zadkladé zpravy vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD dozoruje cely proces administrace vybéru projektl v dotacnich programech
respektujici principy metody Leader, reaguje na pripadné stiznosti clenl Mistni akéni skupiny jako odvolaci organ.
e Projednava vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodafeni MAS.
e NahliZi do Ucetnich knih a jinych dokladl organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontroluje tam obsazené udaje.
e Svolava mimoradné jednani Programového vyboru MAS Posazavi a Vykonného vyboru, jestlize to vyzaduji zajmy MAS.
e Kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani odvolani Zzadatel(l proti vybéru MAS.
e Zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan
SCLLD).
MAS musi dodrZovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020, schvalené usnesenim vlady
CR ze dne 21. 5. 2014 ¢&. 368 (dale také ,Metodika standardizace MAS“): MAS je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro
prijatelnost MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS a to od vydani ,Osvédceni o splnéni standardd MAS“ po celé
programové obdobi 2014-2020.
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3.1. REALIZACNi STRUKTURA A PLANOVANE PERSONALNI KAPACITY

Kancelar MAS, kterad poskytuje administrativni, spravni a financni servis Mistni akéni skupiné, Programovému vyboru MAS Posazavi, Vybérové komisi,
Vykonnému, Kontrolnimu a Monitorovacimu vyboru. Kanceldi MAS je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD (Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje). Kancelat MAS vede komplexni evidenci projektll MAS (prGbéh vybéru, registraci, administrativni kontrolu apod.) a
vysledky jejich schvalovani.

Kancelar MAS je tizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Soucasti kancelare MAS je také manazerka MAS, PR manaZer, manaZer projektu
Cista feka Sazava, manazer pro zahraniéni projekty a manazer IROP.

3.1.1. Stanoveni funkci, ikolti a odpovédnosti

Zde je definovan prehled cinnosti nutnych pro zabezpedeni bezproblémové realizace projektd podporenych v ramci SCLLD a jejich pfidéleni
konkrétnimu pracovnimu zafazeni.

Pracovni povinnosti vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD
Zajisténi poradenského servisu v rdmci realizace Strategie rozvoje regionu Posazavi v letech 2014-2020:
e supervize administrativni, financni a spravni ¢innosti spolecnosti ve prospéch Mistni akéni skupiny Posazavi;
e podpora spoluprace partner(;
e iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektU;
e monitoring projektovych zaméru a jejich vkladani do katalogu projektl Posazavi;
e monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani;
e propojovani projektovych zaméri do spoleénych projektd;
e pfiprava projektovych zamér( a projektd k Zddostem o dotace;
e fizeni projektd a zpracovani zavérecnych zprav k projektim;
e zprostiedkuje informace o moznostech ziskavani finanénich prostredkd z fondd EU a CR obcim, NNO, podnikatelskym subjektéim, vefejnosti a
dalsim cilovym skupinam;
o zprostfedkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich v souvislosti s projektem obcim, NNO,
podnikatelskym subjektim, vefejnosti a dalsim cilovym skupinam;
e vytvari evidenci projektl a projektovych zamérl zpracovanych pro dané Gzemi, které jsou v souladu s horizontalnimi prioritami EU;
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poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis predkladatellim projektd.

Zajisténi servisu Mistni akéni skupiné Posazavi:

vede seznam partnerd Mistni akcni skupiny, jejich zastupct a vsech jejich organ;

organizuje ¢innost Mistni akéni skupiny;

svolava Vykonny vybor v pfipadé necinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti Vykonného vyboru delsi nezZ jeden rok;
mUZe se Gcastnit jednani Vybérové komise;

podava zpravy Kontrolnimu vyboru;

svolava Kontrolni vybor v pfipadé nedinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti Kontrolniho vyboru delsi nez jeden rok;
fidi ¢Cinnost Monitorovaciho vyboru.

Pracovni povinnosti manazera MAS

Zpracovani prehledl aktudlnich evropskych a narodnich dotacnich programd.
Vedeni prehledd aktualnich evropskych a narodnich dotaénich programi na webovych strankach www.posazavi.com.
Zpracovani prehledu ptiloh a doklad(, které musi Zadatel o dotaci pripravit manazZerovi jako podklad pro zpracovani Zzadosti o dotaci.
V rdmci organizacni struktury Posdzavi o.p.s. je manaZer zafazen do Kancelare MAS.
V ramci Kancelare MAS se ucastni kompletni administrativy projektd v intencich LEADER, povinné se Ucastni pracovnich jednani, komunitniho
planovani a pfipravy spolecnych projekt(.
V ramci organizacni struktury je manaZer podfizen pfimo vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD.
V ramci realizace SCLLD je v kompetenci manaZzera:
- kompletni administrativa; vedeni projektu; zajisténi projektové agendy.

Zajisténi poradenského servisu v ramci realizace SCLLD v letech 2014 - 2020:

podpora spoluprace partner(;

iniciovani novych forem spoluprace, ptiprava projektd;

monitoring projektovych zaméru a jejich vkladani do katalogu projektl Posazavi;

monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani;

propojovani projektovych zaméra do spolecnych projektd;

pfiprava projektovych zamérd a projektl k Zddostem o dotace;

fizeni projektl a zpracovani zavérecnych zprav k projektiim;

zprostredkuje informace o moZnostech ziskavani finanénich prostredkd z fondd EU a CR; obcim, NNO, podnikatelskym subjektéim, vefejnosti a
dalsim cilovym skupinam;

zprosttedkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit; vznikajicich v souvislosti s projektem obcim, NNO,
podnikatelskym subjektlm, verejnosti a dalsim cilovym skupinam;
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e vytvari evidenci projektl a projektovych zaméra zpracovanych pro dané Gzemi, které jsou v souladu s horizontalnimi prioritami EU;
e poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis predkladatellim projektd.

Pracovni povinnosti PR manazera

e aktualizace informaci na leader.posazavi.com;

tvorba tiskovych zprav a ¢lankd o ¢innosti MAS Posazavi;

e tvorba tiskovych zprav a ¢lankl o ¢innosti partnerd MAS Posazavi;
e tvorba Zpravodaje Posazavi;

e prezentace MAS Posazavi a tvorba medidlniho obrazu MAS;

e tvorba marketingové a komunikacni strategie MAS Posazavi;

’

né aktualizace a jejich zpracovavani pro jednotlivé cilové

e interni a externi komunikace — zajisténi komunikace s médii (televize, rozhlas, tisk ...)

e shromaZzdovani informaci (monitoring) o regionu Posazavi, zajisStovani jejich pribéz
skupiny uZivatell a to vSemi Zadanymi formami;

e zvefejnovani aktudlnich informaci z ¢innosti spoleénosti MAS Posdazavi;

e zajisténi publikace informaci o vystupech projektl realizovanych spolecnosti;

e spoluprace v oblasti PR s regionalnimi zpravodaji;

e vytvareni pozitivniho obrazu regionu Posazavi a spole¢nosti Posazavi o.p.s. prostiednictvim tiskovych zprav;

e monitorovani médii.

Pracovni povinnosti manazera pro projekt Cista feka Sazava
« podpora spoluprace partnerd na realizaci projektu;
o iniciovani novych forem spoluprace v ramci projektu;
e propojovani projektovych zamérl do spolecnych projekt(;
e prezentace projektu;
« aktualizace webovych stranek www.cistarekasazava.cz;
« tvorba marketingové a komunikacni strategie projektu;
« fizeni projektu a zpracovani zavérecnych zprav k projektim.

Pracovni povinnosti manaZera pro zahranicni projekty
Zajisténi informacniho servisu:

o aktivné monitoruje aktivity v ramci metody Leader v zahranici;
« je odpovédny za prenos informaci a zkusenosti s metodou Leader ze zahranici;
« aktivné monitoruje vznik a ¢innost mistnich akénich skupin na tzemi CR;
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aktivné monitoruje mistni partnerstvi v regionu Posazavi;

spolupracuje s obcemi, mikroregiony a dalSimi subjekty na aktivitach vedoucich k zapojovani verejnosti do rozhodovacich proces(;
shromazduje podnéty k budoucimu rozvoji uzemd;

shromazduje podnéty a pfipominky vefejnosti a rliznych zajmovych skupin k rozvojovym strategiim a projektovym zamér(m v dzemi;
vede evidenci rozvojovych strategii a rlznych analyz vzniklych v Gzemi;

vede evidenci projektl podporenych financni dotaci;

podili se na tvorbé informacnich materiald a metodik;

spolupracuje na vytvareni a uplatiiovani komunikacni strategie;

podili se na Skoleni predkladatell projektd a zastupcd mistnich partnerstvi;

spolupracuje s dalSimi partnery projektu na posuzovani strategii, zamér( a projekt( z hlediska principl udrZitelného rozvoje a ochrany
Zivotniho prostredi;

zapojovanim cilovych skupin a spolupraci s partnery projektu na vSech urovnich pfispiva k tvorbé rozvojového partnerstvi.

V ramci své pracovni naplné zajistuje komunikaci Spole¢nosti se zahrani¢im.

Pracovni povinnosti manazera pro IROP
Zajisténi poradenského servisu:

podpora spoluprace partner(;

iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projekt(;

monitoring projektovych zaméru a jejich vkladani do katalogu projekt( Posazavi;

monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani;

propojovani projektovych zamérd do spolecnych projekt(;

priprava projektovych zamért a projektd k Zddostem o dotace;

fizeni projektd a zpracovani zavérecnych zprav k projektim;

zprostfedkuje informace o moznostech ziskavani finan¢nich prostiedkd z fondtl EU a CR obcim, NNO, podnikatelskym subjektdim, vefejnosti a
dalsim cilovym skupinam;

zprostiredkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich v souvislosti s projektem obcim, NNO,
podnikatelskym subjektlm, vefejnosti a dalsim cilovym skupinam;

vytvari evidenci projektl a projektovych zamér( zpracovanych pro dané Gzemi, které jsou v souladu s horizontalnimi prioritami EU;

poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis predkladateldim projektd.
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3.1.2. Postupy pro zamezeni stretu zajmt zaméstnancu a ¢lenti organt MAS
Zamezeni stfetu zajmu pfi sloZeni vybérové komise

Programovy vybor neschvalil, aby manaZer svazku mohl byt ¢lenem vybérové komise. Ucast manazera svazku je vyloucena rozhodnutim
Programového vyboru, které je uvedeno v zapise ¢. 3/2010 ze dne 15. 6. 2010.

Stred zajmu je také rfesen ve Statutu ze dne 24. 3. 2015 v ¢lanku XIV. Vybérova komise:

Bod 2. Clenem Vybérové komise nemdze byt zaméstnanec Spole¢nosti v hlavnim ani vedlej$im pracovnim poméru.

Bod 3. Clenem Vybé&rové komise nemdze byt ten, kdo podnikd nebo je zaméstnan v oblasti dotaéniho poradenstvi & psani projektd a plisobi
na Uzemi MAS Posdzavi.

Zamezeni stfetu zajmu p¥i vybéru projektd

e V pripadé, ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam Zadatelem (Ci pracovnikem Zadatele), neucastni se bodovani a hodnoceni svého projektu
ani zadného projektu ve stejném opatreni SCLLD. Stejné tak mUzZe komisaf ucinit dle vlastniho posouzeni vnitfni podjatosti.

3.2. KOMUNIKACE MAS

MAS minimalné 1x za rok informuje verejnost o plnéni SCLLD.
MAS zvertejnuje zapisy z jednani povinnych organ.

MAS zverejriuje aktualni prehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu clen(, zapist z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich
osobéch.

3.2.1. Komunikac¢ni strategie

Tato komunikacni strategie stanovuje zpUsob distribuce informaci a propagace ¢innosti spolecnosti a jejich partnerd smérem k verejnosti.

Cile strategie

e Zaméfime se na verejnost uvnitf i vné regionu (budeme rozesilat e-mailem tiskové zpravy do regiondlnich i celostatnich tisténych a
elektronickych médii, regionalnich obecnich a méstskych zpravodajd, informacnich center a knihoven dle vytvorené databaze adres).
e  Komunikaéni kamparn budeme realizovat v priibéhu celého roku.
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Zapojime partnery regionu a Mistni ak¢ni skupiny Posazavi do propagace regionu a realizace aktivit v rdmci komunikaéniho planu (stanou se tak
hlasateli dobrych zprav).

Zajistime propagaci partnertim a obcim z regionu (nabidneme jim pomoc s vytvorenim tiskové zpravy a zpétné je budeme informovat o tom, kde
byla zverejnéna).

Témata pro komunikaci

Vyjimecnost regionu Posazavi a Mistni akéni skupiny (MAS) Posazavi.

Aktivity partner(l — budeme psat o jejich akcich, aktivitach, dspésich i vyrocich.

Jak penize pomahaji? Konkrétni pribéhy lidi a organizaci v regionu, jak jim penize z dotaci a grantli pomohly.

Jak se projevuje strategie MAS Posazavi v obcich?

Regionalni producenti, jejich vyrobky a sluzby.

Kalendar akci poradanych v regionu.

Dobré zpravy z Posazavi (dliraz na pozitivni informace z regionu).

Cestovni ruch (zpravy o novych aktivitach mistnich podnikateld v cestovnim ruchu, o novych ¢i obnovenych sluzbach, turistickych cilech a mistnim
dédictvi, o novych propagacnich materidlech v cestovnim ruchu).

Prezentace regionalnich osobnosti —informace o lidech, ktefi ve svém oboru néco dokazali, a mohou tak byt pfikladem pro ostatni.
Priklady dobré praxe napfi¢ vSemi subjekty a tématy.

Nastroje pro komunikaci

Formy vefejné prezentace

* Tiskové zpravy doplnéné Jak? Zpravy o aktivitach spole¢nosti Posazavi o.p.s. i regionu budeme posilat do vsech regionalnich médii (podle tématu i do celostatnich), na
fotografiemi z akci internetové servery (Kudy z nudy, Toulava kamera, Kam po Cesku, Diginaves), do obecnich zpravodajd, knihoven, informaénich a mateiskych
center.

Pro¢? Udrzujeme staly tok informaci smérem k verejnosti.
Jak €asto? 2—3x mésicné
Kdo? PR manazerka

Finance? Mzdové naklady

* Zvani novinard na akce Posazavi Jak? Budeme zasilat pozvanky novinardm na tiskové konference nebo prezentace projekta.

Proc? Navazat kontakt s novinafi, poskytnout jim vycerpdvajici informace.
Jak casto? Priibézné podle duleZitosti udalosti.
Kdo? PR Manazerka

Finance? Mzdové naklady
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Zpravodaj Posazavi

e-Zpravodaj

Jak? Prostrednictvim vlastnich zprav i dopisovateld budeme informovat o déni v regionu.

Pro¢? Zpravodaj se dostane k Sirokému okruhu ¢tenar, tistény vychazi v nakladu kolem 4 000 ks
Jak casto? Tistény 3—4x rocné, e-Zpravodaj podle aktudlnosti cca 1-2x do mésice

Kdo? PR manaZerka

Finance? Mzdové naklady, ndkup sluzeb — grafika, DTP, tisk, poStovné

Reklamni oznameni, spoty, inzerce

Jak? Budeme informovat o akcich a udélostech prostfednictvim Radia Blanik, BeneSovského deniku a Jiskry.
Proc? Jsou to regiondlni média se silnym zasahem na verejnost.

Jak €asto? Priibézné podle duleZitosti udalosti.

Kdo? PR manazerka, feditel a zastupkyné reditele Posazavi o.p.s.

Finance? Nakup sluzby

Vyroba televiznich spoti pro
regionalni zpravodajstvi €T 24

Jak? Vlastni reportazni tym — bude vyrabét zpravodajskou reportaz z aktudlni regiondlni akce v délce 1,5 — 2 minuty.
Proc? Prezentace pozitivnich udalosti v regionu.

Jak €asto? Jednou tydné

Kdo? PR manaZerka, kameraman, redaktor

Finance? Mzdové naklady, nakup sluzby

Verejné setkani

Jak? Verejné pristupna diskuse k projektlim (na zastupitelstvu obce, seminarich).
Proc? Podat informace SirSimu okruhu obyvatel.

Jak casto? Priibézné podle duleZitosti a tématu.

Kdo? Zaméstnanci Posazavi 0.p.s.

Finance? Mzdové naklady

Informace partnerdim

Jak? Prostfednictvim tiskovych zprav a pravidelnych zprav.
Proé? Udrzovat staly tok informaci i smérem k partnertim.

Jak €asto? 1x tydné

Kdo? PR manazerka, reditel a zastupkyné reditele Posazavi o.p.s.

Finance? Mzdové naklady

Spoluprace s regionalnimi,
méstskymi a obecnimi knihovnami

Jak? Budeme jim zasilat tiskové zpravy i propagacni materialy, které vyda spolec¢nost Posazavi 0.p.s., svazky obci i partnefi.

Proé¢? Rozsifit okruh pfijemcud informaci.
Jak ¢asto? Priibézné podle duleZitosti.

Kdo? PR manazZerka
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Finance? Mzdové naklady

* Setkavani pracovnikl regiondlnich
informacnich center

Jak? Formou schizek, na nichZ budeme informovat o novinkach v propagaci regionu, o novych sluzbach ¢i aktivitach.
Proé? Informacni centra jsou dalezitou spojnici s obyvateli a navstévniky regionu.

Jak ¢asto? 3—4x rocné

Kdo? PR manaZerka, feditel a zastupkyné reditele Posazavi o.p.s.

Finance? Mzdové naklady

* Setkavani podnikatelli v oblasti
cestovniho ruchu

Jak? Usporadame Férum cestovniho ruchu.

Proc? Diskutovat nad prinosy cestovniho ruchu pro region Posazavi, predstaveni aktivit spole¢nosti pro tuto oblast na dany rok a zhodnoceni
predeslého roku.

Jak casto? 1x rocné
Kdo? PR manazerka, reditel a zastupkyné reditele Posazavi o.p.s.

Finance? Mzdové naklady

Promo materialy

* Propagacni materialy s motivy
Posazavi

Jak? Vyrobime a budeme rozdévat propagacni predméty s logem Posazavi (samolepky, tricka, ¢epice, bloky, tuzky, tasky a dalsi).
Proc? Jsou dobre vyuZitelné jako ceny v soutéZich, drobné pozornosti. Vizualné propaguji region.

Jak casto? Pribézné podle potreby.

Kdo? Reditel a zastupkyné feditele Posazavi o.p.s.

Finance? Nakup sluzby

* Informacni brozurky, letacky

Jak? Vyrobime letacky a brozurky, které poskytnou informace o regionu a Mistni akcni skupiné Posazavi, pro déti vydame Posdazavské kukatko
aneb ...

Proc¢? Poskytuji informace o regionu a Mistni akéni skupiné Posdazavi, jsou vyuZitelné na akcich Posazavi o.p.s. a jejich partnert
Jak €asto? Pribézné podle potieby
Kdo? PR manaZerka, reditel a zastupkyné reditele Posazavi o.p.s.

Finance? Mzdové naklady, nakup sluzeb — grafika, DTP a tisk

Webové prezentace
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* www.posazavi.com Jak? Pravidelnd aktualizace vlastniho webu je samoziejmosti.

* leader.posazavi.com Pro¢? Nabidneme navstévnikim webu prehledné, aktualni informace.

* firma.posazavi.com Jak éasto? Pribéziné

* deti.posazavi.com Kdo? Zaméstnanci Posazavi 0.p.s.

* cistarekasazava.cz Finance? Mzdové naklady, ndkup sluzeb (webhosting, programovani, provoz webovych prezentaci)

* Weby partnert a spolupracujicich : Jak? Budeme posilat tiskové zpravy ke zvefejnéni také manazeriim svazk( obci a spolupracujicim subjektam.
subjektd Proc? Rozsifi se tim okruh informovanych obyvatel.

Jak €asto? 2—3x mésicné

Kdo? PR manaZerka

Finance? Mzdové naklady

* Kalendar akci Jak? Pravidelné na vlastnim webu aktualizovat prehled potfadanych akci v regionu.
Proé? Nabidnout obyvatellim i navstévnikim prehled kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci v regionu Posazavi.
Jak ¢asto? Priibézné
Kdo? PR manaZerka

Finance? Mzdové naklady

* E-televize, facebook, Youtube Jak? Vyroba reportazi z akci v regionu Posdazavi a jejich prezentace na webovych portélech.
Proc? Rozsifi se tim okruh informovanych obyvatel, zaméreni na vSsechny vékové kategorie.
Jak ¢asto? Priibéiné

Kdo? PR manazerka

Finance? Mzdové ndaklady, nakup sluzeb

Komunikacni strategie spolecnosti Posdzavi je platnd od 1. 1. 2015.

3.3. HARMONOGRAM REALIZACE STRATEGIE

Zménu v integrované strategii’ je mozné realizovat formou podani zadosti o zménu integrované strategie prostiednictvim MS2014+. Zadost o zménu
je nutné podat ze strany nositele IN maximalné do 10 pracovnich dni od rozhodnuti nositele IN (v pfipadé ITI nebo IPRU minimalné na trovni Ridiciho
vyboru; v pfipadé CLLD povinny orgdn MAS dle nastavenych postupll) o tom, Ze zjisténé skutecnosti zakladaji zménu. V pfipadé podani Zadosti o
zménu postupuje nositel IN dle postupu uvedeného nize. Zmény integrované strategie Ize rozdélit na podstatné a nepodstatné.

! Zménové Fizeni probiha obdobné jako proces zmény projektu, ktery je upraven v Metodickém pokynu procest fizeni a monitorovani ESI fond( v MS2014+.
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Nepodstatné zmény nevyzaduji vydani Dodatku k Prohlaseni o akceptaci integrované strategie (viz kap. 10.2.3). K provedeni téchto zmén staci, aby je
MMR — ORP vzalo na védomi, resp. akceptovalo prostrednictvim MS2014+.

Jedna se o:
- zménu kontaktnich osob ¢i statutarnich zastupct nositele,
- zménu sidla, platcovstvi DPH a dalSich obecnych informaci o nositeli IN,
- uzavreni a zmény smluv s partnery, zmény partnerd,
- zménu v osobdach realiza¢niho tymu.

Ostatni zmény jsou povaZovany za podstatné, zejména se jedna o zménu v rozpoctu IN, zménu indikatord, o zménu strategickych, specifickych cil( a
opatreni. V pripadé, Ze z zddosti o zménu integrované strategie jednoznacné nevyplyvd, zda je navrhovana zména podstatnou Ci nepodstatnou,
rozhoduje o jejim zafazeni MMR — ORP. Dotleny RO je o viech Zadostech o zménu integrované strategie informovan prostiednictvim
MS2014+.

MMR — ORP ve spolupraci s RO a MMR — NOK definuji v rdmci MS2014+ zmény, které jsou/nejsou podstatné a které zakladaji/nezakladaji nutnost
vydani Dodatku k Prohlaseni o akceptaci integrované strategie. Mohou byt rovnéz definovany nepfipustné zmény.

Pokud v priibéhu realizace dojde k pozadavku zmény IN v rdmci jeho vécné naplné, spocivajici napf. v doplnéni/vylouceni specifickych cil(i/opatfeni,
nebo ve zméné indikatorl o 10 % a vice oproti plvodni hodnoté, je takova zména vidy povaZovana za zménu podstatnou.

Inicidtorem zmény integrované strategie mliZze byt rovnéi pfisluiny RO, pfip. MMR — ORP, v pFipadg, 7e bude zjisténo, 7e neni dodrien schvaleny
harmonogram pripravné faze klicovych projektd, financni a ¢asovy harmonogram realizace nebo plnéni stanovenych indikatord a to napf. na zakladé
informaci ze Zpravy o plnéni integrované strategie, vypracované nositelem IN, pfipadné na zdkladé informaci zjisténych z MS2014+.

1. Nositel IN pozadé o provedeni nepodstatné zmény (viz vySe) prostfednictvim vyplnéni Zadosti o zménu integrované strategie v MS2014+. MMR — ORP tuto
zménu prostfednictvim MS2014+ vezme na védomi/akceptuje, pfipadné rozhodne o Upravé charakteru zmény na podstatnou a postupuje déle v souladu
s bodem 3.

2. Nositel IN pozada o provedeni podstatné zmény (napf. zména harmonogramu, financ¢niho planu ¢i vécné naplné IN) prostfednictvim vyplnéni Zzadosti o zménu
integrované strategie v MS2014+.

Zména Uzemni pusobnosti MAS je moZna pouze v ramci sttednédobého hodnoceni SCLLD.
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4. POPIS ADMINISTRATIVNICH POSTUPU

MAS provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti Zadosti o podporu projektu (kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti).

MAS hodnoti projekty co do souladu s vyhldsenou vyzvou MAS podle preferenénich kritérii schvalenych RO zaroveni s pFisluinou vyzvou MAS a
pripadné daldich kritérii stanovenych RO na vyzvé RO. Ke kaidé vyzvé MAS bude navazana jedna sada preferencnich kritérii. PFipadnd kritéria RO
budou soucasti této sady kritérii. MAS provadi vécné hodnoceni predloZzenych zadosti podle preferencnich kritérii. Na zakladé bodového hodnoceni
MAS stanovi poradi projektl podle pfinosu téchto operaci k plnéni zaméra a cil( strategii za kazdy specificky cil SCLLD zvlast.

MAS provede vybér projektl - vyse jejich podpory nesmi prekrocit maximalni procentudlni vysi podpory projektu stanovenou v programu, vysi
podpory projektu mlze sniZit na Urovni vyzvy.

MAS postoupi vybrané projekty RO (respektive platebni agentuFe SZIF v pfipadé& PRV) k zavére¢nému ovéreni jejich zplsobilosti pred schvalenim.
RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provadi kontrolu zptsobilosti projekttl a ovéfeni administrativni kontroly.

RO (respektive platebni agentura SZIF v pFipad& PRV) schvali zplsobilé projekty, v pofadi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO/SZIF mGze
schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o to poiada Zadatel, nebo nebudou poZadované vydaje zplsobilé v pIné vysi). Neni dotéena pravomoc RO
provést kontrolu procesnich postup MAS. V piipadé, ze RO v pribéhu hodnoceni projektu seznd, e projekt je v zjevném nesouladu s pfislusnym OP
nebo se schvéalenou integrovanou strategii, RO vyvola jednani s nositelem integrované strategie (dohadovaci fizeni), jehoz vysledkem mize byt
pfipadna Uprava projektu a nasledné schvéleni nebo vyrazeni projektu.

Je vydén pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO programu, platebni agentury SZIF v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostiedkujiciho
subjektu.

4.1. VYHLASOVANIi VYZEV MAS

e Ridici organy (dale jen ,,RO*) nebo jejich zprosttedkujici subjekty vyhlasi vyzvu na predkladéani projektd v ramci SCLLD.

e Vykonny vybor vytvofi ndvrh vyzvy pro jedndni programového vyboru na schvéleni vyzvy.

e Programovy vybor na svém zasedani rozhodne o Opatienich CLLD, které budou vyhlaseny, a o vysi finan¢ni alokace na vyzvu s rozdélenim na
jednotliva Opatreni CLLD.

e Schvaleni vyzvy a ¢asového harmonogramu Programovym vyborem MAS Posazavi.

e Kanceldf MAS sestavi text vyzvy, kterou se odesle na RO ke schvéleni spolu s €asovym harmonogramem vyzvy.

e Vsouladu s rozhodnutim Programového vyboru MAS Posazavi, s Pravidly i v souladu se Strategii CLLD Vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD pfipravi Vyzvu MAS k pfijmu projektl a éasovy harmonogram.
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e MAS pfipravi vyzvu MAS na pfijem projektl v rdmci své SCLLD a vloZi ji do ISKP14+ (resp. IS SZIF v pfipadé PRV) ke schvaleni RO, ktery
schvaluje vSechny Udaje vyzvy MAS podstatné pro transparentni pribéh vyzvy MAS. V rdmci vyzvy MAS je vymezena alokace na jednotliva
Opatreni CLLD vyhlasené vyzvy MAS, pfesny popis zpUsobu vybéru projekt. Soucasti vyzvy jsou i preferencni kritéria vybéru stanovena
s dlrazem na soulad projektu s SCLLD a s principy pro urceni preferencnich kritérii MAS uvedenymi ve schvalené SCLLD a s dirazem na soulad
s danym OP a dle jim definovanych kritérii.

e MAS vyzvu vyhlasuje prostrednictvim ISKP14+ systému MS2014+. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zvetejnéni na internetovych
strankach MAS.

e Po schvéleni vyzvy RO a dle ¢asového harmonogramu dojde ke zvefejnéni vyzvy. Zvefejnéni vyzvy MAS na internetovych strankach MAS >
leader.posazavi.com. Ddle je vyzva zverejnéna v tisku — Benesovsky denik a rozeslanim e-mailem partnerdm MAS Posazavi.

e Zaroven se zverejnénim je aktualizovan web o pfilohy vyzvy, Zddost a doporucenou tvorbu pfiloh Zadosti.

e Je vydana tiskova zprava o vyhlaseni vyzvy.

4.2. HODNOCENi PROJEKTU
4.2.1. Seminar pro Zadatele

e Termin je stanoven ve Vyzvé.

e Kanceldf MAS seznami 7adatele s procesem pfijmu Zadosti véetné upozornéni s ohledem na zku$enosti z predchazejicich vyzev.
e Zadatel obdrii aktualni podklady pro zpracovani Zadosti véetné pfiloh.

e Vramci seminare je Zadatellm odpovidano na dotazy vztahujici se k prijmu Zadosti i k realizaci projektu.

e Vramci seminare jsou Zadatelé seznameni s fungovanim elektronické aplikace Katalog projektd.

4.2.2. Prijem zadosti

e Prijem Zadosti zacina dle ¢asového harmonogramu.

e Pfijem zadosti provadi Kancelar MAS.

e Pfi pfijmu Zadosti na MAS je zpracovan kontrolni list povinnych a nepovinnych ptiloh, do kterého jsou zaznamendny dodané povinné a
nepovinné prilohy a dalsi dokumenty prelozené zadatelem. V protokolu je také zaznamenan datum a ¢as prijmu Zadosti.

e Prijem Zadosti o dotaci je zaznamenan do projektu v Katalogu projekta.

e Ukonceni pfijmu zadosti je dle ¢asového harmonogramu.

e Tiskovou zpravu o ukonceni pfijmu Zadosti poda verejnosti kancelaf MAS.
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4.2.3. Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

e Datum zahdjeni administrativni kontroly je zaznamenan do Katalogu projekt(.

e Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manazer MAS po ukonceni pfijm0 Zadosti v dané vyzvé provedou administrativni kontrolu a
kontrolu pfijatelnosti projektu.

e Prvni hodnoceni Zadosti je provedeno z hlediska administrativni Uplnosti Zadosti, platnosti vSech potvrzeni, dat na ovérenych kopiich a na
vypisech a vystupech z rejstrik( tak, aby splfnovaly pozadavky.

e Po administrativni kontrole v pfipadé nedplnosti Zadosti vyzve kancelar MAS konecného Zadatele k doplnéni Zadosti do terminu stanoveného
kancelari MAS.

e Kanceldf MAS zaznamena do Katalogu projektd Vyzvu k doplnéni projektu na zakladé administrativni kontroly.

e Zadatel md na doplnéni podklad@l 5 pracovnich dn(.

e V pfipadé nedoplnéni podkladl ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci z dGvodu nesplnéni podminek administrativni kontroly. Na
cely proces kontroly projektl dohlizi Kontrolni vybor.

e Doplnéni na zdkladé administrativni kontroly a ukonéeni administrativni kontroly je zaznamenano do Katalogu projekta.

e Datum ukonceni a vysledek administrativni kontroly je zaznamenan do Katalogu projektd.

e Po ukonéeni administrativni kontroly je provedena kontrola pfijatelnosti s ohledem na obsah daného opatfeni CLLD a pravidla daného
opatreni CLLD.

e Data zahajeni a ukonceni kontroly pfijatelnosti jsou zaznamendny v Katalogu projektd stejné jako vysledek kontroly.

4.2.4. Informovani Zadatele

e Po provedeni administrativni kontroly a po provedeni kontroly pfijatelnosti je MAS povinna informovat pisemné konecného Zadatele o
vysledku kontroly do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly.

e ZKatalogu projektl je vytistén dopis o vysledku administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti. Tento dopis je podepsan vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

e Doklad je zaslan doporucené, datovou schrankou nebo prfedan osobné proti podpisu konecného Zadatele a zaroven odeslan elektronickou
postou.

e VsSechny Uplné Zadosti, které splnuji kritéria pfijatelnosti, jsou postoupeny k hodnoceni Vybérovou komisi.

4.2.5. Odvolani na vysledek administrativni kontroly
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e Zadatel ma moznost podat zadost o prezkoumani ¢innosti MAS do 7 pracovnich dnt ode dne nasledujiciho po doporu¢eném odeslani vysledk
administrativni kontroly na Kontrolni vybor MAS.

e Na zdkladé této Zadosti je svolano jednani, u kterého je pfitomen Zadatel, ktery podal Zadost, Kontrolni vybor, vedouci zaméstnance pro
realizaci SCLLD a predseda Programového vyboru MAS.

e V pfipadég, 7e nedojde pFi tomto jednani ke shod&, ma 7adatel pravo podat zadost o prezkoumdni postupu MAS na RO nebo zprostfedkujici
subjekt.

e Pokud tak ucini, ma Zadatel povinnost o tomto kroku informovat MAS.

e Odvolani Zadatel podava v souladu s Pravidly OP.

4.3. VYBER PROJEKTU
4.3.1. Organy MAS figurujici v rozhodovacim procesu vybéru projektu
Vybérova komise (VK)

e Provadi vybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérii.
e Navrhuje seznam projektl v poradi podle prinosu téchto operaci k plnéni zamér( a cill strategie CLLD.
e Vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v rdmci limitu a projekty ndhradni.

Vykonny vybor (VV)

e Navrhuje Programovému vyboru MAS Posazavi vybérova kritéria pro vybér projektd.
e Schvaluje vyzvy k podavani Zadosti.
e Vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé navrhu Vybérové komise.

Programovy vybor (PV)

e Nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedk( a provadéni SCLLD v tzemi plsobnosti MAS.

e Schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro
vybér projektd, schvaluje rozpocet MAS.

e Schvaluje rozhodnuti Vykonného vyboru pfi vybéru projektl realizovanych v ramci ¢innosti MAS.

Kontrolni vybor (KV)
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e Kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani Zzadatell proti vybéru MAS.

4.3.2. Ustanoveni vybérové komise

e Cleny Vybérové komise voli Programovy vybor MAS Posdazavi z fyzickych nebo pravnickych osob majicich trvalé bydli§té nebo misto pdsobnosti
na Uzemi MAS Posazavi a jejichZ odborna a charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprthlednéjsi vybér projektd.

4.3.3. Napln ¢innosti vybérové komise

e Pfiverejnych obhajobach projektli maji pravo na dopliujici a zpresnujici otazky tykajici se jednotlivych projekta.

e Bodovani projektd, které byly predloZeny v rdmci vyhlasené vyzvy.

e Sestaveni poradi projekt v rdmci kazdého vyhlaseného Opatreni CLLD.

e Doporuceni / nedoporuceni projektl k financovani v ramci SCLLD na zakladé bodového hodnoceni projektl a v zavislosti na financni alokaci
pro danou vyzvu.

4.3.4. Postup cinnosti pri zapojovani c¢lena vybérové komise do rozhodovani o doporuceni /
nedoporuceni projekti k financovani

e Kanceldf MAS sezndmi ¢lena komise se Programovymi ramci a v nich obsazenych opatrenich CLLD.

e Kanceldr MAS seznami ¢lena komise s financovanim SCLLD — odkud a jak je financovan.

e Kanceladf MAS seznami ¢lena komise s celym procesem pfijmu a kontroly projektd.

e Kanceldf MAS seznami ¢lena komise s vyhlasenymi Opatfenimi CLLD pro danou vyzvu, s kritérii bodového hodnoceni, s postupem pti bodovani
a rozhodovani o doporuceni / nedoporuceni projektd k financovani.

e Kanceldf MAS upozorni ¢lena komise na spoluzodpovédnost za vybér projektd.

4.3.5. Pravidla pii kontrole projektii na misté (Cesta po projektech) pired verejnymi obhajobami

e Kanceldr MAS pfipravi harmonogram cesty po projektech.

e Kanceldr zajisti ucast ¢len Vybérové komise na cesté po projektech.

e Na cesté po projektech ¢lenové Vybérové komise porovnaji skute¢nost s texty v Zadosti o dotaci a maji pravo se dotazovat na nesrovnalosti.
e ZjiSténé skutecnosti ¢lenové Vybérové komise zohledni v bodovani po verejnych obhajobach pfi zasedani Vybérové komise.
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4.3.6. Pravidla pri verejnych obhajobach a zasedani vybérové komise

e Kanceldr MAS pripravi harmonogram vefejnych obhajob projektl dle vyzvy a v souladu se SCLLD.

e Kanceldr MAS zajisti ucast ¢lend vybérové komise v minimalnim poctu 7 pfi verejnych obhajobach projekt(. Zastupce Zadatele ma pravo, ale
nema povinnost se verejnych obhajob zucastnit.

e Kanceldf MAS elektronicky rozesle ID projektl uloZenych v Katalogu projektll na www.katalogprojektu.eu ¢lendm vybérové komise
k prostudovani nejpozdéji 5 pracovnich dni pred verejnymi obhajobami projektu.

e Kancelar pfipravi ¢lenlim vybérové komise podklady pro verejné obhajoby — seznam projektl pfi verejnych obhajobach, texty vyhlasenych
Opatreni CLLD, kritéria pro bodovani projektd.

e Pred prezentaci prvniho projektu se ¢lenové Vybérové komise sejdou a ze svého stfedu si zvoli predsedu Vybérové komise, ktery vede verejné
obhajoby i zaseddni Vybérové komise.

e Predseda Vybérové komise zahdji verejné obhajoby projektd.

e Obhajoba je verejné pristupna a slouZi predevsim k sezndmeni verejnosti a Vybérové komise s jednotlivymi projekty, k prezentaci projektu a
jeho navaznosti na strategii. Je to také mozZnost Zadatell odprezentovat Ucelnost a jedinecnost projektu.

e P¥i verejnych obhajobach ma Zadatel 5 minut na predstaveni svého projektu, ¢lenové Vybérové komise maji 5 minut na doplnujici otazky
k danému projektu a 5 minut ma pritomnad verejnost na své dotazy k danému projektu.

e Volba formy prezentace je na Zadateli (PPT prezentace, film apod. v ramci technickych moznosti — projektor, LCD projektor, DVD prehravac).

e Po ukonceni verejnych obhajob zasedne Vybérova komise k obodovani jednotlivych projektd za ucasti reditele spolecnosti a vedouciho
zameéstnance pro realizaci SCLLD.

e Clenové Vybérové komise diskutuji nad jednotlivymi projekty, kazdy €len vybérové komise sam za sebe oboduje jednotlivé projekty dle
predem stanovenych kritérii v jednotlivych Opatfenich CLLD.

e Hodnoceni probiha pro kazdé Opatreni CLLD zvlast.

e Kazdy jednotlivy clen Vybérové komise provede své obodovani kazdého projektu dle bodovacich kritérii.

e Vpfipadé, Ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam Zadatelem (Ci pracovnikem Zadatele), neucastni se bodovani a hodnoceni svého projektu
ani Zzadného projektu ve stejném opatieni SCLLD. Stejné tak mlze komisar ucinit dle vlastniho posouzeni vnitfni podjatosti.

e Bodovani kritéria ,Vynika tento projekt svou vyjimecnosti nad ostatnimi projekty opatfeni CLLD?“ mUzZe pouZit kazdy komisaf jen jednou
v kazdém Opatreni CLLD. Pridéleni téchto bodl probiha pred ukoncenim bodovéani komisarem, tedy v okamziku, kdy jesté nejsou znamy
celkové vysledky bodovani. Pridéleni téchto bodl pisemné odlvodni kazdy z komisafl v hodnotici karté projektu s odlivodnénim jejich
pridéleni.

e Ke kazdému bodovanému projektu zpracuje kazdy komisar textové oddvodnéni bodovani.
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Po obodovani vsech projektl ¢lenové Vybérové komise predaji své podklady manaZerovi MAS ke zpracovani a vedoucimu zaméstnanci pro
realizaci SCLLD ke kontrole spravnosti zpracovani podklada.

Pti zpracovani podkladl dojde k sestaveni poradi projekt v jednotlivych Opatfenich CLLD do tabulek s Gdaji stanovenymi v Programovém
ramci.

Tyto podklady vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD predd Vybérové komisi k dalsSimu rozhodovani.

Komise urci poradi projekt( podle celkového souctu bodi kazdého jednoho projektu.

V pripadé rovnosti bodl pridélenych projektu Vybérovou komisi budou tyto projekty dale sefazeny podle poctu bodl pridélenych Vybérovou
komisi v kritériu uréeném v prvnim poradi.

Analogicky bude postupovano i v pripadé, Zze nékteré z téchto projektl budou mit stejnd bodova hodnoceni dle 1. kritéria, nasledné pak 2.
kritéria a 3. kritéria.

V pfipadé, Ze ani tato metoda neumozni seradit takto hodnocené projekty do sestupné rady, bude rozhodovat datum a ¢as pfijmu Zadosti na
MAS.

Na zakladé sestaveného poradi, dostupné financni alokace pro danou vyzvu a kvalité projektl vybérova komise rozhodne o doporuceni /
nedoporuceni projektl k financovani a pripadné k navrzeni ndhradnikd.

Predseda Vybérové komise vypracuje zapis z pribéhu verejnych obhajob a zasedani Vybérové komise.

Vytvorené tabulky s doporu¢enymi / nedoporuéenymi projekty a s vyzna¢enymi nahradniky i slovhim hodnocenim vsichni komisafi podepisi.
Po ukonéeni vybéru projektd je vysledek vybéru zaznamenan do katalogu projektd. Je zaznamenan pocet bodl a doporuceni / nedoporuéeni /
nahradnici projektd.

Vysledek vybéru projektd je predan Vykonnému vyboru.

4.3.7.Schvaleni v ramci MAS

Kazdy clen Vykonného vyboru dostane elektronickou formou nejméné 4 kalendarni dny pred jednanim vyboru k dispozici bodové a slovni
hodnoceni jednotlivych projektl a tabulky s fazenim projektl v jednotlivych Opatfenich CLLD.

Pfi jednani Vykonného vyboru prednese predseda Vybérové komise zpravu z bodovani projektl se specifikaci nejasnosti, problému di
nedostatkd.

Vykonny vybor provéfi hodnoceni Vybérové komise, v pfipadé nejasnosti si vyzada vysvétleni predsedy Vybérové komise nebo ma moznost na
zakladé pochybnosti nechat prezkoumat bodovani projekt uréenymi ¢leny Vykonného vyboru.

V konecné fazi po odstranéni vsech nedostatkl Vykonny vybor schvali seznam doporucenych a nedoporucenych projektl a nahradnikd a
doporuci ho Programovému vyboru MAS Posazavi k pfijeti.
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e Programovy vybor MAS Posazavi schvali seznam schvalenych a neschvalenych projektl a ndhradnikd uréenych k zaregistrovani a kontrole na
RO nebo zprostiedkujici subjekt. V p¥ipadé pochybnosti o hodnoceni mize predat projekty k prezkoumani Vykonnému vyboru.

e Kontrolni vybor kontroluje cely proces administrace vybéru projektl, reaguje na pfipadné stiznosti ¢len mistni akéni skupiny jako odvolaci
organ a schvaluje celkovy proces vybéru véetné vybranych projekta.

e Kontrolni vybor kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektli MAS a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani odvolani Zadatelll proti vybéru MAS.

e Toto rozhodnuti podepisuje predseda Programového vyboru MAS Posazavi a statutarni zastupce — reditel spole¢nosti.

e Vybrané projekty jsou doporuceny ke spolufinancovani. Kompletni seznam schvalenych i neschvélenych Zadosti s vyzna¢enymi nahradniky
pfeda MAS spolu se zadostmi k zaregistrovani a kontrole RO nebo zprostiedkujicimu subjektu.

e Datum registrace je zaznamenan do Katalogu projekta.

4.3.8. Informovani o vybéru

e V pfipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z divodu nedostatku disponibilnich finanénich prostredk( ¢i vyfazeni z vybéru, sdéli
tuto skutecnost MAS pisemné Zadateli do 7 kalendarnich dnli po konec¢ném vybéru projektl ze strany MAS.

e V pfipadé, Ze projekt vybrany MAS byl schvalen ke spolufinancovani, je Zadatel pisemné informovan o doporuceni k financovani, o ziskaném
poctu bodl za jednotliva kritéria a o zavazcich spojenych s udélenymi body do 7 kalendarnich dnd po konecném vybéru projektd ze strany
MAS.

e Zadatel je pisemné informovan o registraci projektu.

e Zadatel je o viech skute¢nostech informovan dopisem vyti$ténym z Katalogu projektg.

e Do tydne po registraci projektu je vyvésen na webové stranky seznam doporucenych projekttd s vyznaéenim nahradnikd.

e Na webovych strankach leader.posazavi.com v sekci MAS — Projekty Leader si zdjemce mUlZe pomoci zadani kritérii vybéru zobrazit seznam
podporenych projekta.

e O prabéhu pfijmu, vybéru a registraci projektll je podavana informace formou tiskové zpravy.

e Ve Zpravodaji vydavaném Posazavi o0.p.s. jsou zverejnény vysledky vybéru projekta.

5. POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Popis pouzivanych komunikacnich aktivit MAS: nastaveni procest vymeény informaci mezi zucastnénymi stranami, propagace strategie, usnadnéni
vymeény informaci mezi mistnimi aktéry, koordinace aktivity mistnich aktérd smérujicich k naplfiovani SCLLD, informovani o SCLLD, propagace SCLLD, a
podpora potencidlnich pfijemct v rozvijeni projektovych zamér( a pFipravé zadosti smérujicich k naplfiovani SCLLD.
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e zvySovani zpusobilosti mistnich aktérd pro vypracovavani a provadéni projektl, véetné jejich schopnosti v oblasti projektového fizeni,

Konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelafi MAS poskytovany zdarma.

6. POPIS ZVLASTNICH OPATRENI PRO HODNOCENI

Kvalitni vyhodnocovani realizace integrovanych strategii a integrovanych nastrojli je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani Uspésnosti
implementace Uzemni dimenze (tzn. Gzemniho zacileni intervenci v souladu se skute¢nymi potfebami a dosazeni potfebnych zmén v tzemi).

v ramci navrzenych specifickych cild IN nastavi indikatory z indikatorovych soustav vsech programi ESI fond(, kterych se navriena integrovana
strategie tyka. Metodickd konstrukce jednotlivych indikator( je definovana v ramci Narodniho &iselniku indikatorti 2014-2020 (dale ,NCl 2014+“) a v
souladu s Metodickym pokynem ,Zasady tvorby a pouzivani indikator( v programovém obdobi 2014-2020“.

MAS Posazavi indikatory vyuZije jako podklad pro Zpravu o plnéni integrované strategie.

Zakladnim nastrojem monitorovani IN je jednotny monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020, zajistujici sbér izemné identifikovanych
informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze realizace projektll. Za nastaveni systému monitorovani programového obdobi
2014-2020 zodpovida MMR — NOK. Systém monitorovani je uréen pro vSechny ESI fondy a s vyjimkou systému monitorovani a vyhodnocovani IN je
nastaven Metodickym pokynem pro monitorovani implementace ESI fond( v programovém obdobi 2014-2020 (dale ,,MP monitorovani 2014-2020“),
ktery definuje zakladni role Gcastnik, jichZ se proces monitorovani dotyka. Monitorovani IN je upraveno MPIN.

MS2014+ umoznuje sledovat jednotlivé integrované projekty realizované v ramci integrovanych nastroji a také samotné integrované nastroje (ITI,
IPRU, CLLD). V&echny zt&astnéné subjekty vyuZivaji MS2014+ s ohledem na svoiji roli vimplementaénim systému. MMR — ORP pribéZné monitoruje
pokrok realizace IN aplnéni Uzemni dimenze, MAS Posazavi monitoruje prostfednictvim MS2014+ realizaci projektl naplnujicich dotcenou
integrovanou strategii. Financni plan integrované strategie a planované hodnoty indikator( jsou do monitorovaciho systému zadavany MAS Posazavi
v rdmci 7adosti o podporu integrované strategie podané na zékladé vyzvy na predkladani integrovanych strategii. Udaji z integrovanych projektl
realizovanych vramci IN je sledovano plnéni finan¢niho planu a planovanych hodnot indikatorl. Nositel IN predklada s palrocni frekvenci Zpravu
o plnéni integrované strategie MMR — ORP. Na zakladé této Zpravy MMR — ORP pftipravi stru¢nou informaci o stavu plnéni integrovanych strategii pro
NSK, ktera projedna pripadné navrhy na zmény integrovaného nastroje. Postup pfi provadéni zmén upresnuje kap. 8.4. MAS Posdzavi provadi vlastni
pribéina vyhodnocovani plnéni integrované strategie. Spolupracuje s RO pfi priibéiném vyhodnocovani napliovani finanéniho planu a dosahovani
cilovych hodnot indikatort integrované strategie.
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MAS Posdazavi provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektl a také monitorovani IN jako celku.
Zpravu o plnéni integrované strategie projednava a schvaluje Ridici vybor integrovaného nastroje ITI/IPRU, v pfipadé CLLD povinny organ MAS dle
nastavenych postupl.

MAS Posazavi monitoruje celkovy kontext IN a mlZe navrhovat zmény ve schvdleném IN. MAS Posadzavi predklada
2x ro¢né (do 15. 1. vZdy s pouzitim udaja k 31. 12, resp. 15. 7. vzdy s pouZzitim udajd k 30. 6.) MMR — ORP Zpravu o plnéni integrované strategie ve
strukture dle tabulky v pfiloze €. 11, kterd je stejnd pro viechny IN (ITI, IPRU i CLLD). Zprava o pInéni integrované strategie je pristupnad RO a
prislusnym RSK (dle prislusnosti IN). V pfipadé vraceni Zpravy o plnéni integrované strategie k Upravam se zdGvodnénim vyhrad MMR — ORP je nositeli
IN dana lhata max. 20 pracovnich dnl ke zjednani napravy.

Zprava o plnéni integrované strategie bude obsahovat i informace o celkovém kontextu IN v rdmci regionu. Soucasti Zpravy bude prehled vyvoje
realizace IN, schvalenych a realizovanych projektd a plnéni podminek IN véetné plnéni indikatorQ, dodrzeni harmonogramu a finanéniho planu. Na
zakladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu vramci regionu mlZe MAS Posazavi ve Zpravé o plnéni
integrované strategie navrhnout zmény IN. Zprava o plnéni integrované strategie slouzi jako podklad pro zpracovani doporuceni pro pfipravu
harmonogramu vyzev a dale jako podklad pro Zpravu o pokroku integrovanych nastrojl, kterou zpracovava MMR — ORP a ktera je jednim z podkladu
pro zpracovani Vyroéni zpravy o implementaci DoP pro programové obdobi 2014 — 2020°.

MMR — ORP si mlzZe vyZzadat zpracovani ad-hoc zpravy o postupu realizace IN z dlvodu neuspokojivé realizace integrované strategie uvedené ve
Zpravach o plnéni integrované strategie (napf. neplnéni ¢asového a financéniho harmonogramu a neplnéni planovanych indikatort). Struktura a proces
administrace jsou stejné jako v pripadé fadné Zpravy o plnéni integrované strategie. Pfipadné mize MMR — ORP navrhnout zménu IN.

Do 30 pracovnich dnl od ukonceni posledniho projektu IN predklada MAS Posazavi Zavérec¢nou zpravu o plnéni integrované strategie. Struktura a
obsah této Zprdvy a proces administrace je stejny jako v pfipadé fadné pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.

Provadény ukon Zodpovédny subjekt Termin

PredloZeni Zprdvy o plnéni integrované strategie | MAS Posdazavi nejpozdéji do 15. 1. a 15. 7.

Kontrola Zpravy o plnéni integrované strategie MMR — ORP do 30 pracovnich dni od predlozeni Zpravy o plnéni integrované
strategie

2014 - 2020.
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Integrované projekty napliujici integrované strategie jsou realizovany a monitorovany standardnim zplsobem, tedy stejné jako ostatni individualni
projekty. Posuzovani zmén v integrovanych projektech naplfiujicich integrované strategie ITI/IPRU/CLLD probihd obdobnym zptsobem jako u
ostatnich projektd v ramci specifickych vyzev, pficemz RO si nejprve od MAS Posazavi vyzada souhlasné stanovisko k navrhovanym zménam, &imz
bude eliminovano riziko neo¢ekdvanych zmén integrované strategie jako celku. Na integrované projekty, az na vyjimky uvedené timto metodickym
pokynem, se vztahuji vSechna pravidla a poZadavky programd a JMP.

MAS Posdzavi provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a pInéni své SCLLD.

6.1. MONITORING PROJEKTU OD ZAMERU PO UKONCENi
6.1.1. Monitoring projektovych zaméri

e Projektovy zamér Zadatell je zaznamenan do elektronické aplikace Katalog projektl - www.katalogprojektu.eu.
e Podle charakteristiky je zaznamenano doporuceni k projektu napf. zdroje financovani.

e Seznamy projektovych zamér( jsou vystupem z Katalogu projektd.

e Doplnéné zaméry jsou pripraveny k podani zadosti na RO nebo RO SZIF v pfipadé PRV.

6.1.2. Monitoring prijatych Zadosti

e Po podani zadosti je do Katalogu projektd zaznamenan datum a ¢as pfijmu zadosti.

e Seznamy podanych Zadosti jsou vystupem z Katalogu projektd.

e Na webovych strankach leader.posazavi.com v sekci MAS — Projekty Leader / CLLD 2014-2020 je mozné pomoci filtrd zobrazit vystupy dle
vyzev i dle jednotlivych opatfeni CLLD.

6.1.3. Monitoring monitorovacich indikatort

e Prizadani projektu jsou Zadatelem zadany predpokladané monitorovaci indikatory do Katalogu projekta.
e Na webovych strankach leader.posazavi.com je mozné v sekci MAS — Projekty Leader / CLLD 2014-2020 vytvofit seznamy indikator( dle
zadosti, CLLD, opatreni CLLD.
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6.1.4. Monitoring doporucenych zadosti k financovani

e Po vybéru vybérovou komisi je vysledek zaznamenan do Katalogu projekta.

e Datum registrace na RO nebo zprostiedkujici subjekt je zaznamenan do Katalogu projekta.

e Datumy a vysledky administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti na RO nebo zprostiedkujici subjekt jsou zaznamenany v Katalogu projekta.

e Na webovych strankach v sekci leader.posazavi.com v sekci MAS — Projekty Leader / CLLD 2014-2020 je mozné pomoci filtrii zobrazit vystupy
dle vyzev i dle jednotlivych opatfeni CLLD.

6.1.5. Monitoring zrealizovanych projekti

e Ukonceni realizace projektu je zaznamenano do Katalogu projektd.
e Na webovych strankach v sekci leader.posazavi.com v sekci MAS — Projekty Leader / CLLD 2014-2020 je moZné pomoci filtri zobrazit vystupy
dle vyzev i dle jednotlivych opatieni CLLD.

6.1.6. Monitoring ukoncenych projektt

e Ukonceni projektu je zaznamenano do Katalogu projektd.

e Na webovych strankach v sekci leader.posazavi.com v sekci MAS — Projekty Leader / CLLD 2014-2020 je mozné pomoci filtrii zobrazit vystupy
dle vyzev i dle jednotlivych opatfeni CLLD.

6.2. KONTROLA FYZICKE REALIZACE PROJEKTU - VYKONNY MONITOROVACI VYBOR

6.2.1. Ustanoveni vyboru

e Cleny vyboru jmenuje Programovy vybor MAS Posazavi.

6.2.2. Napln ¢innosti vyboru

e Kontrola projektd financovanych v ramci SCLLD, v prlibéhu realizace, po ukonceni a udrZitelnosti projektu.
e Fyzicka kontrola projekt( v misté realizace projekta.
e Dokladova kontrola projektt — kontrola dokumentace vybérového fizeni, kontrola Zadosti o proplaceni vydaji véetné viech pfiloh.
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6.2.3. 0dména ¢leniim vykonného monitorovaciho vyboru

e Ziskani osobnich Gdajd ¢lena vyboru pro sepsani Dohody o provedeni prace.
e Za Cinnost ¢lena Monitorovaciho vyboru nalezi odména dle internich predpist.

6.2.4. Postup Cinnosti pri zapojovani ¢lena vykonného monitorovaciho vyboru do kontrol

e Kanceldf MAS seznami ¢lena vyboru se SCLLD.

e Kanceldf MAS sezndmi ¢lena vyboru s financovanim SCLLD — odkud a jak je financovan.

e Seznameni ¢lena vyboru s celym procesem prijmu, kontroly, vybéru a registrace projektu.

e Nabhlizeni do projektd a prostudovani kontrolovanych projektd.

e Seznameni ¢lena vyboru s postupem kontroly — dokladova kontrola, fyzicka kontrola v priibéhu a po realizaci projektu.
e Upozornéni ¢lena vyboru na spoluzodpovédnost za kontrolu projektd.

6.2.5. Pravidla pri kontrolach v priibéhu a po realizaci projektu

e Kanceldr MAS pripravi predbéZzny harmonogram kontrol realizovanych projekta.

e Terminy prabéZznych kontrol i kontrol po realizaci projektu kancelar MAS zaznamena do Katalogu projektd a zaroven vytiskne dopis a zasle ho
doporucené Zadateli, datovou schrankou nebo dopis preda proti podpisu.

e Kontrola v pribéhu realizace projektu probihd v misté realizace projektu, je kontrolovan fyzicky pribéh realizace a je moZna i kontrola
vybérového fizeni (po pfedchozi domluvé s kancelari MAS).

e O kontrole v pribéhu realizace je na misté sepsan Protokol o kontrole v pribéhu realizace projektu, ktery je podepsan vsemi ucastniky
kontroly.

e Zapis o kontrole v priibéhu realizace je ihned po ukonceni kontroly zaznamenan do Katalogu projektl véetné nedostatkll a terminG k doplnéni
nedostatkd.

e Kontrola po realizaci projektu probihd v misté realizace projektu, je kontrolovan konecny stav realizace projektu, probiha dokladova kontrola
vybérového Fizeni a kontrola Zadosti o proplaceni vydajc.

e O kontrole v prlibéhu realizace je na misté sepsan Protokol o kontrole po realizaci projektu, ktery je podepsan viemi tGcastniky kontroly.

e Zapis o kontrole po realizace je ihned po ukonceni kontroly zaznamenan do Katalogu projekt( véetné nedostatk(l a termind k doplnéni
nedostatkd.
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e Po bezchybné kontrole po realizaci projektu vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD svym podpisem potvrdi, Ze byla provedena kontrola
Uplnosti pfedkladané Zadosti o proplaceni vydaja.

6.3. MONITORING SPOKOJENOSTI ZAKAZNIiKU
Dotaznik hodnoceni zakaznikem po ukonéeni zakazky:

e Po ukonéeni zakdzky = po kladném vysledku kontroly po realizaci projektu, pfed podanim Zadosti o proplaceni vydaji na RO nebo
zprostredkujici subjekt, Zadatel vyplni Dotaznik hodnoceni zakaznikem po ukonceni zakazky.

e Hodnoceni probiha v téchto oblastech

e Pristup (komunikace, ochota, spolehlivost, informovanost) vedeni (feditele/vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD) spolecnosti
k zakaznikovi.

e Pristup (komunikace, ochota, spolehlivost, informovanost) zaméstnancl (projektovy manazer, manazer MAS, PR manazer) spolecnosti
k zakaznikovi.

e Nabidka sluzeb (informaci).

e Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb (informaci) v priibéhu realizace zakazky.

e Spokojenost s plnénim termind realizovanych sluzeb (informaci) v pribéhu realizace zakazky.

¢ Informovanost zdkaznika v prabéhu realizace zakazky.

e Informovanost zdkaznika po ukonceni zakazky.

Zadatel ma moznost vyplnit Pfipominky ze strany zdkaznika, pfipadné navrhy ke zlepseni sluzeb (informovanosti): Co bychom méli délat pro splnéni
Vasich o¢ekavani ¢i zlepseni sluzeb.

Hodnoceni dotazniku

e Dotazniky jsou hodnoceny za celou uzavienou vyzvu.

e Vystupy z hodnoceni jsou publikovany na webovych strankach leader.posazavi.com.

e Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zajisti vyporadani pfipominek.

e Vystupy spolecné s vyporadanim pfipominek je predneseno na Programovém vyboru MAS Posazavi, Vykonném vyboru a Kontrolnim vyboru.
e Hodnoceni zdkaznik( je zvefejnéno ve Zpravodaiji.

e Hodnoceni zakaznikd je zverejnéno ve Vyrocéni zpravé.
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6.4. MONITORING PROJEKTU V DOBE UDRZITELNOSTI PROJEKTU
Doba udrzitelnosti projektu
e Doba udrzitelnosti projektu je stanovena jednotlivymi operaénimi programy.

Provadéni monitoringu:

e Kontrola ukonéeného projektu je provadéna 3x v dobé udrzitelnosti projektu.
e Kontroly projektd budou planované souhrnné 1x za Ctvrtleti.

7. POPIS SPOLUPRACE MEZI MAS NA NARODNI A MEZINARODNI UROVNI

7.1. DOPOSUD REALIZOVANE PROJEKTY NARODNI SPOLUPRACE MAS P0SAZAVi

Projekt Cista feka Sazava je zaméren na Uklid hladiny a bieh( feky Sazavy. Roéné se do néj zapojuji stovky dobrovolnik(i. Na projektu spolupracuji
MAS Posdazavi, MAS Lipa pro venkov, MAS Kralovska stezka, MAS Havlickav kraj.

Projekt Po cestach a hradech doby Karla IV. ptipravily mistni akéni skupiny Posazavi o.p.s., Pomalsi 0.p.s. a Rakovnicko o.p.s. Jeho cilem je podnitit
zdjem obyvatel regionu a turistll o mistni pamatky.

Projekt Reky se méni ma za cil usmérnit pohyb navitévnik{ kolem feky Sazavy a Berounky a podpofit aktivni turistiku v jejich blizkosti. Pfipravily ho
spolecnosti Posdzavi 0.p.s., Kralovska stezka o.p.s., Lipa pro venkov z.s. a Rakovnicko o.p.s.

Projekt Vlidna nadrazi vznikl ve spolupraci tfi mistnich akénich skupin, jejichZ obcemi prochazi regionalni historické Zeleznicni traté, a to Posazavsky
Pacifik, Bezdruzicka lokalka a Muzejni trat KoleSovka. Cilem projektu je zmapovat souéasny stav téchto historickych trati véetné pfilehlych objektd a
navrhnout jejich dalsi funkéni vyuziti. Spolupracovaly MAS Posdazavi, MAS Cesky zépad, MAS Rakovnicko.

Mapovani pamatek je projekt, ktery se zaméfil na zpracovani soupis(i a map kulturniho dédictvi Posazavi a Rakovnicka.

Vybaveni pro akce - hlavnim pfedmétem tohoto projektu je vytvoreni zazemi pro pfipravu, organizaci a realizaci spolecenskych, kulturnich,
sportovnich, spolkovych, environmentalnich a cirkevnich aktivit pofddanych jako verejné pristupné akce ve vzajemné spoluprdci MAS Posazavi a MAS
Rakovnicko.
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Projekt Spole¢né osudy mapuje vystéhovani Neveklovska (MAS Posazavi) a Rakovnicka za druhé svétové valky a po ni. Oba regiony musely v minulosti
z politického rozhodnuti opustit tisice lidi.

Vzdélavani (turistika) je dalSim spoleénym projektem mistnich akénich skupin Posazavi a Rakovnicko. Jeho hlavnim pfedmétem je poskytovat
informace fyzickym a pravnickym osobam, které maji vazny zajem provozovat pési trasy, vinarské stezky a hippostezky, poskytovat privodcovské

sluzby, ptipravovat produkty propagujici turistické trasy apod.

Projekt Staronové cesty si klade za cil obnovit staré a vybudovat nové vychazkové pési trasy v okoli obci Lensedly, Kalisté, Turkovice u Ondfejova,
Ondfejov u Prahy, Senohraby a Ctyrkoly. Projekt realizovaly MAS Posazavi a MAS Ri¢ansko.

Projekt Pivo, chmel, slad — to mam rad! je dalSim spolecnym projektem spoleénosti Posazavi o.p.s. a Rakovnicko o.p.s. Jeho cilem je priblizit jedno z
femesel typické pro oba regiony — pivovarnictvi.

Cilem projektu Konopistsky park je marketingové propojeni zdmku a parku Konopi$té a mésta BeneSov. Narodni spoluprace mezi podnikatelskymi
subjekty, méstem BenesSov a Narodnim pamatkovym Ustavem, kde je MAS Posazavi koordinatorem aktivit.

7.2. PLANOVANE AKTIVITY SPOLUPRACE MAS NA NARODNi UROVNI

7.2.1. Prirodni regionalni park Posazavi
Nasledovanihodny model Pfirodnich regionalnich parkd ve spravé francouzského ministerstva kultury http://www.parcs-naturels-regionaux.tm.fr —

cilem je ve spolupraci vyznamnych hraéa v regionu (kraj, obce, NPU, cirkev, rodina Sternberg(, dal3i spravci zptistupnénych objekttl, muzei a galerii a
dalsich turistickych atraktivit) pfipravit model spolecné spravy a Udrzby turisticky atraktivniho Uzemi — v tomto pripadé Posdazavi. Viz ptiloha.

1. Spoluprace s Posazavi o.p.s. zajistujici destinaéni management na jasné vymezeném uzemi (MAS)
- Udrzitelna spréva turisticky atraktivniho Gzemi (ve spravé NPU zde leZi Konopisté a Sazava)
- Spolecna prezentace kulturnich pamatek a akci na nich poradanych
2. Nastaveni modelu spoluprace na objektech, kde NPU a Arcibiskupstvi praiské éeka do budoucna spoleéna sprava objektd
- Klaster Sazava
3. Oziveni hradnich a zameckych kapli
- Spolecna prace na prezentaci a obnoveni duchovniho provozu vybranych hradnich a zameckych kapli (obnova duchovniho Zivota,
zpfistupnéni, spolecné projekty prezentace a poradani kulturnich akci)
4. Navrh spolec¢né deklarace o spolupraci

36



- Dle vzoru jiz existujicich deklaraci s Ceskym rozhlasem, agenturou CzechTourism a Jihomoravskym krajem pfipravit podpis dokumentu
deklarujiciho vali NPU, Arcibiskupstvi praiského a Posazavi o.p.s. ke spolupréci pfi prezentaci duchovniho a kulturniho dédictvi, které jim
bylo svéreno do péce

- Deklarace by méla slouZit jako zastfesSujici dokument pro jednotlivé drobné;jsi aktivity na konkrétnich objektech a findlné by mohla byt
motivem pro zvy$enou podporu regionu ze strany MMR CR a MK CR

5. Srdce regionu Posdazavi — piaristicka kolej v BeneSové

- Kompletni a komplexni rekonstrukce objektu a vyuzZiti jeho reprezentacnich ¢asti (po rekonstrukci napf. obnoveny refektdr, krizova
chodba apod.) pro prezentaci regionu Posazavi

- Participace Arcibiskupstvi prazského jako vlastnika objektu na provozu centra - napt. zvyhodnénym najmem ve prospéch Posazavi o.p.s.
jako koordinatora aktivit

7.2.2.Reka Sazava

Planované aktivity

e Zajisténi prostupnosti krajiny a bfeh( rfeky Sazavy

e Zajisténi likvidace €ernych skladek a odpadu v krajiné (Cista feka Sazava)

e Zajisténi likvidace invaznich rostlin podél feky Sazavy (kfidlatka, netykavka)

e Zajisténi revitalizace breh(i s ohledem na pravidla ochrany EVL NATURA 2000

e Rekonstrukce a revitalizace vodnich dél (jez() na fece Sazavé

e Protipovodnova opatfeni a zvySeni retencnich schopnosti feky

e Rozvoj vodacké turistiky na fece Sazavé a budovani infrastruktury

e Zkvalitnéni cyklotrasy véetné vyuziti pro in-line (pfevod na cyklostezku) trasy ¢. 19 — Posazavska
e Revitalizace kulturnich pamatek na fece Sazavé a jejich vyuZiti pro rozvoj ekonomiky regionu

Zde predpokladame spolupraci MAS Posazavi s MAS Lipa pro venkov, MAS Blanik, MAS Kralovska stezka a MAS Havlick(v kraj.

Tato spoluprace bude rozsifovat aktivity jiz dlouhodobé realizovaného projektu Cista feka Sazava (www.cistarekasazava.cz). Tradiéni jarni uklid feky

Sazavy odstartoval pod nazvem Cistd feka Sazava v roce 2006. Cilem bylo uklidit biehy feky a jeji okoli od neporadku, ktery tam zanechaly povodné.
Prvniho ro¢niku akce se ujal svazek obci Malé Posazavi, ktery na to dostal evropskou dotaci.
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Od roku 2007 prevzala organizatorskou taktovku spole¢nost Posazavi o.p.s. a penize na uklid ziskava od obci a mést, sponzor( a darcl. Kazdorocné v
poloviné dubna, pred zahajenim turistické sezony, pod jejim vedenim stovky dobrovolnik(l sesbiraji z okoli feky vsSe, co tam nepatfi — plastové lahve,
kusy igelitl, staré pneumatiky, zbytky konstrukci vSeho druhu, torza nabytku i lodi...

V prvnich rocnich se feka Sazava uklizela mezi méstem Sazava a obci Pikovice, v soucasnosti se uz Cisti od pramene, napfi¢ dvéma kraji — Stredoceskym
a Vysocinou, dohromady pres 200 kilometrQ. Spolu s Posazavim o.p.s. uklid organizuji mistni akéni skupiny Lipa pro venkov z.s., Kralovska stezka o.p.s.
a Havli¢kav kraj o.p.s. Pridavaji se dal$i organizatori — dobrovolnici letos uklidili napiiklad Bene$ovsky, Dojetficky, Stépanovsky, UZicky nebo Jevansky
potok. Projekt se postupné stal inspiraci podobnych uklidovych akci po celé republice. Patronkou projektu Cistd Feka Sazava je zp&vacka ANETA
LANGEROVA, ktera se pravidelné zapojuje i do samotného Uklidu. Partnery projektu jsou Povodi Vltavy, statni podnik, Lesy CR, statni podnik a
spole¢nost Bisport s.r.o., medialnim partnerem Radio Blanik a Bene$ovsky denik. Uklid feky je nekomer¢ni aktivitou, zaloZzenou na dobrovolnictvi a na
prispévcich desitek sponzortd — od drobnych darcl po vétsi firmy.

7.2.3. Pamatky a jejich pribéhy

Region Posazavi je bohaty na nemovité kulturni dédictvi. Tato oblast nabizi velké mnoZstvi aktivit od jeho revitalizace, rekonstrukce ¢i restaurovani
pres rlzné moznosti vyuZziti az k vytvareni a prezentaci pribéh(i s pamatkami spojenych. V této oblasti doposud nejsou definovana partnerstvi, jedna
se 0 moZnost spoluprace.

7.3. MEZINARODNI SPOLUPRACE
V oblasti mezinarodni spoluprdce je Uzemi MAS Posdazavi vylouceno diky své poloze u oblasti pfeshraniéni spoluprace.

Spoluprace na urovni MAS se pohybuje spiSe v oblasti navazovani kontaktl. Mame za sebou realizaci prvnich setkani s mistnimi akénimi skupinami
z Polska, Loty3$ska a Francie, ovSem Zadné memorandum se nepodafilo proménit v konkrétni realizovany projekt. V posledni dobé jsme se intenzivnéji
zamé&fili na spolupréci se slovenskymi MAS z oblasti Banské Stiavnice a Sklenych Teplic, kde jiz dlouhodobé (30 let) funguje spoluprace na Grovni
dobrovolnych svazki obci.

V oblasti mezinarodni spoluprdce na Urovni partnerd jsme se zaméfili na oblast dvoustranné spoluprace:
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7.3.1. Benesov - Sainte Agnes

Proc pravé spoluprace mezi BeneSovem a Sainte-Agneés. A¢ obé mésta déli vice nez? tisic kilometrd, fada véci je spojuje. Stejné jako BeneSov ma Sainte-
Agnes ve znaku modrou a Zlutou barvu. V Saint Agnés Ziji ob¢ané BeneSova a beneSovského okresu. Zalozeni obou mést se datuje nékdy mezi 11. az
12 stoleti. Obyvatelé obou mést maji radi dobrou hudbu, zajimaji se o historii a tradice. Mésto BeneSov je vedoucim projektu a inicidtorem cinnosti,
které se tykaji aktivniho obcanstvi v nejsirsim smyslu, se zvlastnim ddrazem na Cinnosti pfimo souvisejici s politikami Unie. Roli mésta je iniciovat
setkani, vymeénu a vést odbornou i laickou diskuzi s predstaviteli obou mést.

7.3.2. Neveklovsko - Sklené Teplice

.....

pfimo souvisejici s politikami Unie. Roli mésta je iniciovat setkani, vyménu a vést odbornou i laickou diskuzi s predstaviteli mésta Neveklov a obce
Sklené Teplice. Mésto Neveklov v roce 2014 iniciovalo prvni setkdni partnera obec Sklené Teplice se zastupci mistni akéni skupiny Posazavi. Hovofili
spoleéné o spolupraci a rozvoji venkova a zapojovani obcanl do jejich rozvoje. Spoleéné se domluvili na dal$im projektu, kde by se zastupci obce
Skelné Teplice seznamili s realizovanymi projekty, které vznikly ve spolupraci mésta Neveklov a s aktivitami obcanské iniciativy a podnikatelskych
subjektd.

7.3.3. Projekt Sokolnictvi

Uméni sokolnictvi je v rdmci Ceské Republiky zapsano na seznam svétového nehmotného kulturniho dédictvi UNESCO, které je v soucasné dobé velmi
aktualnim tématem v celé Stfedni Evropé. Hlavni myslenka projektu je pfedani tohoto nehmotného kulturniho dédictvi pristim generacim. V soucasné
dobé neexistuje zddny dokument o sokolnictvi, ktery by mladé generaci prijatelnou a privétivou formou zmapoval a ukazal bohatou historii, kterou
sokolnictvi za sebou ma. Projekt je pro vsechny vékové kategorie. Nadéji pro sokolnictvi je mlada generace, kterd mlze sokolnictvi nést dal, a
nasledné ji predat dalsim generacim. DuleZité je predavani zkuSenosti mezi jednotlivymi partnery v oblasti sokolnictvi, zaloZeni tradic formou
prezentace.

Projekt fesi vyuZziti historické tradice nehmotného kulturniho dédictvi UNESCO v bézném Zivoté. Jeho pfiblizeni laické vefejnosti a zaroven vyuziti
tohoto uméni jako biologické ochrany kulturniho dédictvi Evropy, tedy pamatek s heslem “svétové kulturni dédictvi, chrani kulturni dédictvi Evropy”
to vSe v navaznosti na vyuku sokolnictvi a uplatnéni téchto studentd v budoucnosti. V ramci projektu bude vytvoren jednoduse uplatnitelny model
rozvoje tradiéniho uméni sokolnictvi. Konkrétné dojde k vybaveni ucebny pro vyuku sokolnictvi a také k Gpravé sokolnického aredlu MS a ZS
Maximilidna Hella, kterd je jedinou Skolou v Evropé zabyvajici se vyukou sokolnictvi jako uéebniho predmétu. Budou organizovany sokolnické
akademie zahrnujici témata sokolnického uméni na koni, historie a ornitologie, vyuka a prezentace sokolnictvi a terapie pomoci dravcl tzv. Aves
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terapie. V ramci partner(l projektu a jejich zplsobu prezentace projektu navenek bude projekt zaméren predevsim na predani priklad(i dobré praxe a
vzajemné obohaceni o zkusSenosti z vycviku, chovu a prezentace sokolnictvi jako nehmotného kulturniho dédictvi UNESCO v zavislosti na jeho trvale
udrzitelny rozvoj.
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8. PRILOHA 1 - CERTIFIKAT IS0 9001:2008
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