
DOHODA  O  PROVEDENÍ  PRÁCE 
 

Zaměstnavatel:  Posázaví o.p.s. 

se sídlem             Jemniště 1, 257 01 Postupice 

adresa  Masarykovo náměstí 1, 256 01 Benešov u Prahy 

zastoupený  Bohuslavou Zemanovou 

a 

Zaměstnanec:    …………………………..  ……………………………………………………………………... 

r.č.                    ……………………………. ……………………………………………………………………. 

trvale bytem       ………………………………………………………………………………………………….. 

uzavírají podle § 75 a násl. zák. č. 262/2006 Sb. tuto 

 

d o h o d u   o   p r o v e d e n í   p r á c e 

 

1. Sjednaný pracovní úkol: 

Instruktor vodní turistiky a raftingu pro účastníky projektu Čistá řeka Sázava 2011 

2. Práce bude provedena ve dnech:  ….. ………………………………………………………………………….. 

3. Za zaměstnavatele práci převezme:   Denisa Cibulková 

4. Odhad rozsahu práce: ………….. den/ dny/ dní 

5. Za provedení práce ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši ………. 

   ………………………………………………………………………………………………….…před zdaněním 

6. Platba bude vyplacena v hotovosti / převodem na účet: ………………………………………………….......... 

7. Ostatní práva a povinnosti zaměstnavatele a pracovníka vyplývající z této dohody a jsou upraveny zákoníkem 

práce. Instruktoři odpovídají za bezpečnost účastníků na řece, viz prohlášení účastníka projektu. 

8. Z této dohody nevznikají pracovníkovi vůči organizaci žádné právní nároky. Pracovník nebude ani 

nemocensky ani důchodově pojištěn. Po převzetí práce a proplacení smluvní částky nevzniknou oboustranně 

žádné závazky. 

    

V ……………………….………. dne …………………………….. 

 

         zaměstnavatel:                                                                       zaměstnanec: 


