Zobrazit ¢asti |vsechny

1.Nazev MAS

Posazavi 0.p.s.

Fiche opatreni
(dale jen Fiche)

2.Cislo Fiche |3.Nazev Fiche

5 STAVIME NA RODINE A MLADEZI

PriFazeni Fiche k opatfeni PRV (Cislo, nazev)

4.Hlavni opatfeni

I11.3.1. Nazev opatieni resp.podopatieni: |Vzdélévéni a informace

5.Cil hlavniho opatfeni z PRV

1.|5 Posileni lidského potencialu jako zakladni podminky pro mistni ekonomiku a zajisténi mistnich sluzeb.
1.119 ZlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit.
1.120 ZlepSeni kvality zivota ve venkovskych oblastech.

6.Vedlejsi opatreni "1"

|:| Nazev opatfeni resp.podopatFeni:| |

7.Vedlejsi opatieni "2"

|:| Nazev opatreni resp.podopatFeni:| |

8.Cil vedlejsiho opatfeni "1" z PRV

1.| |

9.Cil vedlejsiho opatieni "2" z PRV

1.| |

Vymezeni Fiche

10.Cil Fiche

Cilem je poradani seminart smérem k rozsifeni novych hospodaiskych ¢innosti, trvale udrzitelny rozvoj neziskovych organizaci,
rozsifeni novych hospodarskych ¢innosti v regionu s ohledem na trvale udrzitelny rozvoj regionu. Cilem je prevence sociélnich
patologickych jevl, rozvoj zdjmG mlddeZe od 18 let a rodiny a posilovani jejich vztahu k regionu.

11.Popis charakteru Fiche

Nasi prioritou je podpora novych aktivit spolkd, zvy&eni jejich aktivity a pfedevsim podpora hospodaFské sobéstacnosti spolkl a
jejich aktivit tak, aby nebyly zavislé na nepfimérené podpore. Prioritu vidime ve vyssi informovanosti a spolupraci s rozsifenim
vzdélanosti s dopadem na chovani spolkd k moZnostem nového podnikani a na jejich prezentaci a spolupraci. V regionu pracuje
velké mnoZstvi organizaci zamérenych na mladez a rodinu. I my stejné jako oni stavime na mladezi a rodiné. Nasi prioritou je
posileni pocitu vlastni dlleZitosti mlddeZe a rodiny, zvy3eni jejich aktivity. Je tfeba podpofit zdravy rozvoj mléddeZe. Mlade? od 18 let
je dlleZitou cilovou skupinou, kterou Ize ovlivnit a kterd nésledné ovlivni rozvoj regionu.

12.Fiche zaklada verejnou podporu

Ano[ ] Ne[X]

13.Uplatnéni inovaénich pfistupt

Podpora spolkové ¢innosti na venkové, vedlejsi hospodarska cinnost spolkd, diverzifikace ¢innosti, sluzby nabizené spolky pro rozvoj
venkova.

Vzdélavani vedoucich, rodi¢li a pedagogli ve vzajemné spolupraci.

Zapojeni mladeze od 18 let do aktivit + podil na rozhodovani o ¢innosti.

14.Specifické vymezeni

15.Definice prijemce dotace

(Hlavni opatreni)

1.6 Obce podle z&kona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Svazky obci dle zdkona &. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jich ptedpisti a zakona &. 40/1964 Sb., ob&ansky

117 zakonik, ve zné&ni pozdé&jsich predpisl.

1.134 Neziskové organizace s pravni subjektivitou
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16.Kritéria prijatelnosti

(Hlavni opatreni)

1. [Projekt je realizovén na Gzemi plsobnosti MAS; C.

. |Projekt musi splfiovat Ucel a rozsah pfislusné Fiche a byt v souladu s Pravidly 1V.1.2.; C.

. |Zadatel musi splfiovat definici piijemce dotace stanovenou v pisluéné Fichi ; C.

2
3
4. |Projekt je v souladu s pfFislusnou pravni Upravou; C.
5

Projekt nezahrnuje instruktdzni kurzy a vzd&lavani, které jsou soucasti b&znych vzdé&lavacich program{ nebo systémi na
" |stfedoskolské nebo vyssi Urovni (dle ¢l. 58 NR 1698/2005); C.

6 Projekt musi splnovat vySe uvedena zakladni kritéria prijatelnosti a zaroven dalsi kritéria pfijatelnosti stanovena v pfislusné
" [Fichi.

7.

17.Zavazné podminky pro vedlejsi opatieni

(Vedlejsi opatfeni "1")

L

18.Zavazné podminky pro vedlejsi opatfeni

(Vedlejsi opatieni "2")

N

19.Dalsi podminky

(Hlavni opatreni)

1. |Délka realizace projektu je maximalné 24 mé&sicl, resp. 36 mésicd (neni-li v pfisluéné Fichi stanoveno méné); C.

2 Pfijemce dotace zajisti vykazovani Gdajl potfebnych pro monitoring projektu po jeho realizaci po dobu vazanosti projektu na
"|Gcel; D.

3 Zadatel ne&erpé finanéni prostiedky na pfedmét, pro ktery je pozadovéna dotace z PRV, z rozpoétovych kapitol statniho
" [rozpoctu, statnich fondl nebo jinych fondd Evropské unie; C.

Zadatel se zavazuje, Ze pozadovana vyse dotace respektuje pravidlo "de minimis" (tzn. celkova vyse podpory "de minimis" dle
4. [naFizeni Komise 1998/2006 o pouZiti ¢lank( 87 a 88 Smlouvy na podporu "de minimis" poskytnutd jednomu subjektu nesmi v
obdobi tfi let presdhnout ¢astku 200 000 EUR.); C.

5. |Zadatel vybere vzdélavaci subjekt dle kapitoly 10 Obecnych podminek Pravidel IV.1.2.; C.

Vzdélavaci projekty musi byt zaméreny na cinnost Ci ¢innosti podporované v ramci nékterého z nasledujicich opatreni osy III:
diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy, podpora zakladani podnikl a jejich rozvoje, podpora cestovniho ruchu, obnova a
" [rozvoj vesnic, ob&anské vybaveni a sluzby nebo ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova. Pfedmétem projektu nem(ize
byt pouze poskytnuti informace o moznostech ziskani dotace; C.

Uéastnici nehradi naklady spojené se vzdélavanim (do téchto nakladd nespada stravné a ubytovani uéastnikl, s vyjimkou
" lubytovani b&hem exkurze a pFipadné dali naklady, které nejsou zplsobilym vydajem); C.

Projekt mize byt slozen z vice akci (akci se rozumi ¢ast vzdélavaciho projektu uréend jedné neménné skupiné Gcastnikd).
Jednu vzdélavaci akci v rdmci vzdélavaciho projektu musi absolvovat nejméné 12 piihlaSenych Gcastnikl (vyjimkou mohou byt
" |[kurzy zamérené na vypocetni techniku, kde je stanovena minimalni hranice 6 prihld$enych Gcastnik(). V ptipadé, Ze se akce
zUcastni méné Gcastnikl neZ stanoveny limit, nebude pfisluéné akce proplacena.

9 Vydaje na odborné exkurze v rdmci vzdélavaciho projektu nesméji pfesahnout 20 % zpUsobilych vydajl, ze kterych je
" |stanovena dotace.

10.[Uastnikim vzdélavaci akce bude po ukonéeni akce vydano osvédéeni o absolvovéni (dle vzoru v pfiloze F tohoto Opatfeni); C.

Organizator vzdélavaciho projektu/akce (mlze jim byt i zamé&stnanec samotného piijemce dotace) miZe pfi pfipravé a
11|realizaci projektu/akce vyuZit pomoc administrativnich pracovnikd, a to v poétu max. jeden pracovnik na kazdych skute&né
zapocatych dvacet Gcastnikl vzdé&lavaci akce.

Pfijemce dotace doloZi v pfipadé mzdovych naklad( realizovanych vlastnimi zdroji (tzn. zamé&stnanci pfijemce dotace) pti
12 (kontrole na misté existenci pracovné-pravniho vztahu pracovnimi smlouvami, dohodami o pracovni ¢innosti nebo dohodami o
provedeni prace; D.

Zadatel/ptijemce dotace je povinen po ukon&eni vyb&rového Fzeni, nejpozdéji véak 1 tyden pred kondnim prvni vzdélavaci
13 |akee, doloZit na prislusny RO SZIF upfesnény Casovy plan vzdélavacich akci (dle kapitoly 3.1.3 Osnovy projektu), ktery bude
obsahovat konkrétni misto realizace vzdélavaci akce, den a Cas jejiho konani. Tato povinnost plati pouze v pfipadé, ze se
¢asovy plan zménil oproti Gidajim uvedenym v projektu; A.
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Zmeénu mista realizace, dne a Casu vzdélavaci akce je povinen Zadatel/prijemce dotace oznamit vzdy, a to telefonicky
14 |nejpozdé&ji jeden den pred plvodné pldnovanym kondnim vzdélavaci akce a nasledné& pisemné Hla$enim o zménach doru¢enym
na RO SZIF, jinak nebude pfislusna akce proplacena.

Pokud Zadatel/pFijemce dotace za zavaznych divodl zrusi akci v den jejiho planovaného konani, musi to jesté tyz den oznamit
prisludnému RO SZIF alespon telefonicky a nasledné pisemné Hlagenim o zménach. Zavaznym dlvodem se rozumi
15|nedostaveni se lektora, nedostaveni se potfebného poctu Ucastnikd a nemoznost uskuteénit akci v daném misté z dlivodu
vazné prirodni katastrofy nebo technické nezplsobilosti objektu. Jiné neZ vyjmenované divody nejsou pFipustné. Zrusenou
akci mize nahradit.

16.

vre

20.Druh a vyse dotace (pro kazdy typ Zzadatel(/prijemct dotace)

(Hlavni opatfeni/vedlejsi opatieni)

Druh dotace |pfima, nenavratna

Maximalni prispévek Zadateli na realizaci projektu ve vysi 100% zplsobilych vydajt. Zplsobilé vydaje, na které mize

Vyse dotace byt poskytnuta dotace, jsou do 1 mil. K¢ na jeden projekt vzdélavacich a informacnich Cinnosti.

Maximalni vyse dotace: 100 % zpUsobilych vydajl, ze kterych je stanovena dotace. Podpora a maximalni vy3e dotace
z podopatfeni 1.1.2.3. a II1.3.1. na jednoho pfFijemce dotace za obdobi 2007 - 2013 se Fidi pravidlem "de

1. X [minimis" (tzn. celkové vy3e podpory "de minimis" dle nafizeni Komise 1998/2006 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy
na podporu "de minimis" poskytnutéd jednomu subjektu nesmi v kterémkoliv tfiletém obdobi pfesahnout ¢astku 200
000 EUR (tento limit plati bez ohledu na formu podpory nebo jeji sledovany cil).

21.Maximalni/minimalni zptsobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace - MAX. 2 000 000,- Kc

(Max. a min. vyse zptsobilych vydaji, ze kterych je stanovena dotace, na projekt)

MAX 1000000

MIN 50000

22.0blasti podpory (typy aktivit)

Poradani $koleni, seminaid, kursl, vzdélavacich programi a exkurzi do regionu Posazavi.

Vydavani informacnich materiall, které jsou soucasti vzdélavacich aktivit se zaméFenim na déni v regionu Posazavi a rozvoj venkova
v Posazavi.

Osvétova cinnost.

Projekty podporujici spolupraci mezi spolky a jejich sméfovani k finanénimu osamostatnéni - vedlejsi hospodaiska cinnost spolkd.
Seminare a kurzy podporujici spolupraci a vymeénu zkusSenosti mezi organizacemi.

23.Zplsobilé vydaje (kéd, nazev)

(Hlavni opatreni)

1.(411 naklady na pronajem salu, uéebny (rovnéz v ramci praktické vyuky naklady na prostory a zafizeni)

2. la12 technické zabezpeceni - naklady spojené s prondjmem a pouzivanim informacni techniky a technologii, pronajem software, pronajmem
’ techniky a technologii nezbytnych k realizaci vzdélavacich akci, audiovizualni techniky a prekladatelskych souprav

3.1413 vydaje spojené s poskytovanim studijnich materiall a materiald potfebnych k praktické vyuce

4.1414 nakup kancelafrskych potfeb ve vztahu k predmétu projektu

5. 415 vydaje spojené s vlastni organizaci seminare - mzdové naklady na organizatora a admin. pracovniky, ktefi se podileji na pfipravé a
) realizaci vzdélavaciho projektu a vydaje spojené s poskytnutim inform. materialé - podrobnéji viz Pfiloha 9 Pravidel IV.1.1

6.(416 vydaje na odbornou &innost lektorll (pfednadejicich) véetné zahrani¢nich (stravné, ubytovani, doprava, lektorné)

7.1417 vydaje spojené se zajisténim prekladl

8.1418 vydaje spojené se zajisténim tlumocnika (stravné, ubytovani, doprava, tlumoceni)

9.1419 vydaje spojené s poradanim odborné exkurze (ubytovani a cestovni naklady pro Ucastniky vzdélavaci aktivity)

10l421 vydaje spojené s vlastni organizaci seminare prostfednictvim vlastnich zdrojd, tj. vlastnich zaméstnanct zadatele - smluvni formou
' uzavienou za Ucelem realizace projektu (nebudou hrazené bézné rezijni naklady)

11(422 vydaje spojené s poskytnutim mistnosti (energie, poplatky) ve vlastnictvi zadatele - podlozené fakturou

o]

24.Zplisobilé vydaje (kéd, nazev)

(Vedlejsi opatieni "1")

L] |

L] |
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25.Zplisobilé vydaje (kéd, nazev)

(Vedlejsi opatieni "2")

L] |

L] |

26.Preferencni kritéria

Povinna preferencni kritéria h::::::ni
1 ilv \{y;v)oFeni kazdého nového trvalého pracovniho mista (dle metodiky v prfiloze 6. Pravidel pro opatreni 10
2. |2. Uplatfiovéni inovaénich pfistupd. 10
3. 35 Vigeodvétyov,é n’avr,hova'nl' a pr’ovvéd,énl' projektu zaloZzené na soucinnosti mezi subjekty a projekty z 20
ruznych odvéetvi mistniho hospodarstvi.
4. [4. Zaméreni dopadl projektu na mladé lidi do 30 let. 10
5.|5. Zaméfeni dopad( projektu na Zeny. 10
6. gbgg(;jekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné ne? 12 mésict (plati pro vyzvy v letech 2007, 2008, 10
Preferencni kritéria stanovena MAS h::::::ni
7.|Zucastnil se zadatel verejné obhajoby? 10
8. Bylg prezentace v rémci ve_Fejné_obhajoby v souladu s predlozenym projektem a presvédcila o souladu 20
projektu se Strategii rozvoje regionu?
9. |Vynika tento projekt svou vyjimecnosti nad ostatnimi projekty fiche? 90
10.Je soucasti projektu odborna exkurze zamérena na poznani venkova Posazavi? 10
11 |Postihuje projekt vedkeré vékové kategorie (mladez, produktivni i d@ichodovy vé&k)? 20
12. Probéhr]e v ramci projektu minimalné 5 seminard (8koleni, vzd&lavaci programy, kurzy) nebo jejich 10
opakovani?
13 |Je vysledkem projektu prakticky méfitelny vystup? 20
14 |Podporuje projekt sounalezitost s regionem? 10

Postup pFi shodném poétu bodi

V piipadé, Ze pri hodnoceni projektl dojde po secteni bodl k jejich rovnosti, rozhodne o lepsim z projektd postupné porovnani poctu
bod0 u kritérii ¢. 11, 13 a 12 v tomto poradi. Pokud ani toto bodovaci kritérium nerozhodne, bude rozhodovat datum a ¢as registrace
Zadosti - drive podana zadost se umisti na lepsi pozici.

27.Povinné prilohy predkladané p¥i podani Zadosti o dotaci

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné Casti Pravidel opatifeni 1V.1.2.

1. Jeden vytisk projektu dle zavazné osnovy- original, plus v elektronické podobé na datovém nosici CD (ve formatu *.doc,
* X
.pdf).

2. | [X] |Cestné prohldgeni pro ptisluéné hlavni, ptip. vedlejéi opatieni/podopatieni dle zdvazného vzoru - original.

3. | [X] |Seznam pFiloh s uvedenim poctu stran jednotlivych pFiloh.

4. |Anotace projektu vyti$té&nna z webové aplikace katalog projektd na www.posazavi.com

28.Nepovinné pfilohy predkladané pfi podani Zadosti o dotaci

1.

29.Povinné prilohy predkladané pfi podpisu Dohody

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné &asti Pravidel opatieni IV.1.2.

Vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné osvédceni pravniho statutu, které je v souladu s definici prijemce dotace a neni starsi
1. [neZ 3 mésice k datu podpisu Dohody. V pFipadé obci a svazk{l obci ne star&i neZ 1.1. 2007 - original nebo GFedné& ovétena
kopie.

> Doklad o vedeni (popf. zfizeni) bankovniho Uctu ve vlastnictvi Zadatele, na ktery bude dotace zadateli poskytnuta - prosta
" |kopie.

3 Potvrzeni financniho Ufadu, ze zadatel ma vyporadany splatné zavazky vQ¢i finanénim Gfaddm. Datum tohoto potvrzeni nesmi
" |byt starSi nez datum zaregistrovani Zadosti o dotaci - prosté kopie.
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30.Povinné pfilohy predkladané p¥i Zadosti o proplaceni

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné Casti Pravidel opatifeni 1V.1.2.

1.| X Ucetni/dariové doklady souvisejici s realizaci projektu (nap¥. faktury, paragony) - original nebo Ufedné& ovétena kopie
) (mozno vratit pfijemci dotace); D .

Doklad o uhrazeni zavazku dodavateli (napf. vypis z bankovniho Uc¢tu vé. smlouvy o vlastnictvi Gctu, pokud byla Uhrada
provadéna z jiného Uctu, nez ktery je uveden v Dohodé, pokladni doklad, na kterém opravnéna osoba potvrdi prijem
hotovosti) - prosta kopie; D.

Dokumentaci k zadavacimu rizeni podle Seznamu dokumentace k zadavacimu fizeni, ktery prijemce dotace obdrzel pfi
podpisu Dohody. Formulaie jsou zvefejnény na internetovych strankach SZIF (nevztahuje se na zplsobily vydaj ndkupu
nemovitosti); D jinak C.

Soupisky U&etnich/dafiovych dokladl ke zplsobilym vydajlim - original, formulafe jsou zvefejn&ny na internetovych
strankach SZIF; C.

Vyplnéné prezencni listiny za kazdou jednotlivou akci - original nebo Ufedné ovérena kopie (mozno vratit prijemci
dotace); D jinak K.

Tabulka monitorovacich indikatord - original; D jinak C.

Vzory vydanych osvédceni (osvédceni vytvoreno dle vzoru) v ramci projektu - original; D jinak C.

XXX X X | X

V ptipadé mzdovych nakladl realizovanych: 1. vlastnimi zdroji pfijemce dotace (zamé&stnanci): a) vyplatni a zG¢tovaci
listiny - prosta kopie; D, b) pracovni vykazy (v pfipadé zaméstnance, ktery se na realizaci projektu podili pouze ¢asti
svého pracovniho Uvazku) - prosta kopie; D, 2. dodavatelsky: ucetni/danové doklady (faktury) ; D.

X

9. [Fotodokumentace pribéhu projektu - minimalné 5 fotografii na CD

10 |Anotace ukonceni projektu vytisténa z webové aplikace na www.posazavi.com

1110 ks propagacniho a informacniho materialu, pokud bylo jeho vydani soucasti projektu

12 |Prezencni listiny s rozdélénim vékovych kategorii do 30, do 60 let.

31.Povinné p¥ilohy pFedkladané po Zadosti o proplaceni

Nize uvedené povinnosti jsou doplnény oznacenim typu sankce dle ustanoveni kapitoly 14 obecné Casti Pravidel opatfeni 1V.1.2.

1.

32.Kritéria pro monitoring a hodnoceni stanovena MAS

1. |pocet seminarl

1. |pocet Gcastnikl seminare

1. |pocet exkurzi

Kontaktni idaje prislusné MAS

33.Jméno a pFijmeni

povéreného zastupce MAS: Miloslav Puta

34.Adresa sidla MAS: Zamek Jemnisté 1, Postupice, 257 01
35.T§elefon (pevna linka, +420 317 701 948
mobil):
36.Fax: +420 317 701 948
37.E-mail: leader@posazavi.com
Datum: Podpis(y) zastupcli MAS:
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