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POSAZAVI

VYZVA MISTNi AKCNI SKUPINY POSAZAViI
K PREDKLADANI ZADOSTi O PODPORU

Mistni akéni skupina Posazavi, I€ 27129772
(ddle také jen ,,MAS”)

vyhlasuje vyzvu MAS k predkladani Zadosti o podporu
v ramci Operac¢niho programu Zameéstnanost

Schvdleno Vykonnym vyborem 19. 2. 2019
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1 Identifikace vyzvy RO

Prioritni osa 2 Socidlni zacleriovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do reseni

problému nezaméstnanosti a socialniho
zaclenovani ve venkovskych oblastech

Cislo vyzvy, do které je vyzva MAS zarfazena 03_16_047

Nazev vyzvy, do které je vyzva MAS zafazena Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje

2 Identifikace vyzvy MAS

Cislo vyzvy MAS 861/03_16_047/CLLD_16_02_090
Nazev vyzvy MAS Vyzva MAS Posazavi — Socidlni a komunitni prace
=1l
Druh vyzvy MAS Kolova
Uréeni z hlediska konkurence mezi projekty v ramci Oteviena
vyzvy MAS
3 Casové nastaveni
Datum vyhlaseni vyzvy MAS 8.3.2019
Datum zpfistupnéni Zadosti o podporu 8. 3. 2019, 4:00 hodin
Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu 8. 3. 2019, 4:00 hodin
Datum ukonceni pFijmu Zadosti o podporu 30. 4. 2019, 12:00 hodin
Maximalni délka, na kterou je Zzadatel opravnén 36 mésicl
projekt naplanovat
Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace 31.12. 2022
projektu
4 Informace o formé podpory

4.1 Alokace vyzvy MAS

¢ Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani): 10 401 822,50 CZK
Upresnéni zdroji financovani rozhodné alokace vyzvy: Vybér projektl bude probihat s vyuZitim
Castek celkovych zpUsobilych vydaji (tj. véetné vlastnich zdroji Zadatell, protoZe Cerpani alokace
OPZ, které je vykazovano vici Evropské komisi, zahrnuje vsechny zdroje financovani).

4.2 Vymezeni opravnénych zadatelt
Obecné muze byt dle pravidel OPZ opravnénym Zadatelem pouze:
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® osoba (pravnickd nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, kterd ma
vlastni identifikaéni &islo (tzv. ICO nékdy také IC);
osoba, kterd ma aktivni datovou schranku?;

® 0soba, kterd nepatii mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Ucastnit z divodu insolvence, pokut,
dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s finanénim prispévkem nejsou opravnéni ucastnit se vyzvy nebo

ziskat podporu, pokud:

® jsou v likvidaci, v Upadku, hrozicim upadku ¢i je proti nim vedeno insolvenéni Fizeni ve smyslu
zakona €. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

® maji v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na verejné zdravotni pojiSténi nebo na socidlnim zabezpeceni nebo prispévku na statni
politiku zaméstnanosti?;

® na né byl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze
poskytnutd podpora je protipravni a neslucitelna se spole¢nym trhem;

® jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegdlni prace
podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Podminky opravnénosti Zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektd
a musi byt splnény kdatu podani Zadosti o podporu. Kotadzce, zda spliuji body v pfedchozim
odstavci, se Zadatelé vyjadruji vV ramci cestného prohlaseni
v zadosti o podporu, pficemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery s finanénim
pfispévkem.

Pro tuto vyzvu MAS jsou opravnénymi Zadateli:

Nestatni neziskové organizace; Obce; Dobrovolné svazky obci; Organizace zfizované obcemi.

Definice jednotlivych opravnénych Zadateli:

Nestatni neziskové | e spolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sbh., obéansky zdkonik

organizace e obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona ¢. 248/1995 Sb.,
o obecné prospésnych spolecnostech

e Ustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik

e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona €. 3/2002 Sb., o cirkvich
a naboZenskych spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni,
vzdélavaci a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti

e nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona
¢. 89/2012 Sh., obéansky zakonik

Obce Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zdkona &.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze a zdkona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni
obci s povéfenym obecnim Ufadem a stanoveni obci s rozsifenou plsobnosti

1Dle zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd.

2 Za splnéné podminky bezdluznosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariovy fad, nebo placeni pojistného a penale ve splatkach dle §
20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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Dobrovolné svazky | Dobrovolné svazky obci dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)
obci

Organizace Organizace zfizované obcemi (pfispévkové organizace, obchodni spolecnosti,
zfizované obcemi obecné prospésné spolecnosti, Ustavy, Skoly a skolska zafizeni)
4.3 Vymezeni opravnénych partneri

Pro tuto wvyzvu jsou opravnénymi partnery partnefi s finanénim pfFispévkem
i bez finanéniho prispévku.

Obecné muze dle pravidel OPZ opravnénym partnerem s financnim prispévkem byt pouze osoba,
ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy Gc¢astnit z dlivodu insolvence, pokut, dluhu (viz
vymezeni v ramci ¢asti 4.2 této vyzvy).

Prispévkové organizace zfizované organizacnimi slozkami stdtu mohou byt partnery sfinanénim
pfispévkem pouze v projektech, kde je v pozici Zadatele/pfijemce jejich zfizovatel. Uzemni
samospravné celky a jimi zfizované organizace mohou byt partnery s finanénim pfispévkem pouze
v projektech, kde vzajemny vztah pfijemce a daného partnera umoZiiuje poskytovani prostredkd
z rozpoctu prijemce do rozpoctu partnera v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména zdkonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoéta.

Pravni forma partnera bez finanéniho pFispévku neni omezena.® Partner se podili na realizaci
vécnych aktivit projektu (napf. formou konzultaci, odborné garance) a neni mu poskytovan Zadny
finanéni pfispévek za Ucast pti realizaci projektu.

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k ptijemci dotace
(napf. nestatni neziskova organizace, kterd poskytuje prijemci za Uhradu socidlni sluzby, dodavatel
materidlu, odbératel vyrobkd/sluzeb).

Fyzicka osoba, kterd neni samostatné vydélecné c¢inna, nemulzZe byt do projektu zapojena jako
partner.

3 Partnerem bez financ¢niho pfispévku muize byt pravnickd osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jeZ jsou Cleny
Evropského sdruzeni volného obchodu, nebo fyzickd osoba pUlsobici jako osoba samostatné vydéle¢né Cinna (resp. v
zahranici obdobné pUsobici), ktera ma registrované misto podnikani v EU.
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4.4 Mira podpory - rozpad zdroji financovani
Typ pfijemce dle pravidel Evropsky podil Pfrijemce Statni

spolufinancovani rozpocet

Soukromopravni subjekty vykonavajici
verejné prospésnou ¢innost:

Obecné prospésné spolecnosti

Spolky

Ustavy 85 % 0% 15%
Cirkve a ndbozZenské spolecnosti
Nadace a nadaéni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora
Svazy, asociace

Obce

Prispévkové organizace zfizované kraji a
obcemi (s vyjimkou $kol a Skolskych 85 % 5% 10%
zarizeni)

Dobrovolné svazky obci

4.5 Maximalni a minimalni vyse celkovych zptsobilych vydaji projektu
®  Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 400 000 CZK
®  Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 10 000 000 CZK

Pro projekty realizované v rezimu podpory de minimis je maximalni vySe celkovych zpUsobilych
vydajl projektu stanovena na vysi 200 000 EUR?

4.6 Forma financovani
Ex ante / Ex post

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho
programu Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy MAS).

4k poskytnuti podpory de minimis prijemci dochazi obvykle vydanim pravniho aktu o poskytnuti podpory na projekt (napf.
rozhodnutim o poskytnuti dotace). Poskytnuti podpory dalsim subjektim ma formu Rozhodnuti o poskytnuti verejné
podpory / podpory de minimis dalsimu subjektu a je vydavano v souvislosti a dle specifik zapojeni tohoto subjektu do
realizace projektu. Rozhodnuti o poskytnuti vefejné podpory / podpory de minimis vydava RO.

Pro prepocet hodnoty podpory z EUR na CZK pfi stanoveni vySe poskytované podpory de minimis se pouZije ménovy kurz
ECB, platny pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti podpory de minimis, ktery je dostupny v Ufednim véstniku EU (fada C)
¢i pfimo na webovych strankach ECB.)
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4.7 Informace o podminkach vei‘ejné podpory

Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné ¢asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

VyhlaSovatel nad ramec pravidel stanovenych prdvnimi predpisy pro tuto vyzvu stanovuje, Ze
prostfedky, jeZ budou naplfiovat znaky verejné podpory, budou pfijemci podpory, jeho partnerdim, i
dal$im subjektim?®, poskytovany v reZimu podpory de minimis, nebo pfipadné v rezimu pfisluiné
kategorie blokové vyjimky ze zdkazu verejné podpory vhodné pro aktivity Investi¢ni priority 2.3 OPZ,
nebo vrezimu podpory dle Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU, v pfipadé sluieb obecného
hospodaiského zajmu (zejména socidlnich sluzeb).

Poskytovani financnich prostfedk(l orgdnim verejné spravy nenapliiuje kumulativné znaky verejné
podpory, a tudiz nezaklada verejnou podporu.

U projektl, u nichZ bude poskytnuti podpory z OPZ zakladat verejnou podporu nebo podporu de
minimis, budou, pokud to bude relevantni, aplikovany ptedpisy EU stanovujici horni hranici
financovani takového projektu z verejnych zdrojd (tzv. intenzitu verejné podpory). Vyse této hranice
se odviji od typu podporené aktivity, subjektu prijemce a v nékterych pfripadech také od specifik
cilové skupiny projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a
vymezené obdobi. Vice informaci lze nalézt v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
Cast 10.2 této vyzvy). V dlisledku toho je moiné, Ze projekt nebude z vefejnych zdroji podporen
v maximalnim rozsahu vyplyvajicim z vymezeni v ¢asti 4.4 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojt
financovani).

'V ramci jednoho projektu nelze kombinovat vice rezimi vefejné podpory.

5 Vécné zameéreni

5.1 Popis podporovanych aktivit

Podporované aktivity:

1) Dalsi programy a Cinnosti v oblasti socidlniho zaclefiovani

- Aktivity mistnich samosprav pfi optimalizaci zajiSténi ¢innosti a vykonu socidlni prace na svém
uzemi

2) Komunitni socialni praci

Budou podporovany pouze aktivity, které maji pfimy dopad na cilové skupiny, tj. aktivity zamérené
na pfimou prdci s cilovymi skupinami.

Jedna se o programy a cinnosti se spolecensky prospésnym charakterem (nikoli komercnim), které
maji ptiznivy dopad na osoby z cilovych skupin v Uzemi MAS.

5 Pokud budou v ramci projektu dalsim subjektiim proplaceny napf. mzdové prispévky pro umisténi osoby z cilové skupiny
na pracovni misto, neni mozno vyloucit zvyhodnéni i téchto subjektl na trhu, a vztahuji se na né tedy pravidla poskytovani
vefejné podpory. Je tedy pravdépodobné, Ze v pribéhu realizace projektu bude témto subjektdm pro ucely vyuZiti
mzdovych pfispévkl pridélena vefejna podpora/podpora de minimis.
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Ad 1 Podporovany budou programy a ¢innosti realizované v prirozeném socidlnim prostfredi osob z
cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi byt zajisténo, Ze se
skutecné jedna o programy a Cinnosti nad rdmec zakladnich ¢innosti socialnich sluzeb podle zdkona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbdch - nelze podporovat programy, které maiji charakter socialni
sluzby, avSak nejsou jako socialni sluzba registrovany
- aktivity na drovni mistnich samosprav pfi optimalizaci zajisténi Cinnosti a vykonu socidlni
prace na svém Uzemi - podpora profesionalni realizace socidlni prace jako ¢innosti zamérené
na pomoc jednotlivclm, skupindm ¢i komunitdm zlepsit nebo obnovit jejich schopnost
socidlniho fungovani v jejich ptirozeném prostredi (podpora vyuZiti specifickych metod a
technik socidlni prace a individualizovaného pfistupu, podpora vykonu socidlni prace se
zaméfenim na identifikaci potfeb osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim
ohroZzenych na Urovni odbornych postupl pfi pfipadové praci, metodické Ccinnosti a
koordinaci nastrojl pomoci apod.). Bude podporovan vykon socialni prace na obcich (typu .,
II. i 111.),% véetné jeho dostateéného persondlniho zaji$téni. Podporovany budou pfedevsim
preventivni aktivity smérujici k pozitivni zméné v daném Uzemi obce, posilovani vzajemnych
vazeb a spoluprace mezi obyvateli, organizacemi a institucemi. Dlraz by mél byt kladen
predevsim na znalost mistniho prostredi, dostupnosti a kapacit socidlnich sluzeb a vzdjemnou
komunikaci a spolupraci mezi socidlnimi pracovniky a dalSimi aktéry. Podporovany budou
projekty zamérené na participativni metody prace s klienty (zapojovani klientl do
rozhodovani) a s osobami/skupinami osob, které jsou ohrozeny socidlnim vylou¢enim, rozvoj
sitovani sluzeb, multidisciplinarni spoluprace atd.

- Soucasti nakladl projektu mohou byt i naklady na celoZivotni vzdélavani socidlnich
pracovnikd na obcich v souladu s § 111 zdkona o socialnich sluzbach, a to v rozsahu
minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu.’

- Doplnkové budou k vyse uvedenym programim a cCinnostem podporovany i aktivity
mistnich subjektl puUsobicich v oblasti socidlniho zaclefiovani pti koordinaci a sitovani
socialnich sluzeb a dalsich navazujicich sluzeb a program( podporujicich socidlni
zacleniovani a prevenci socidlniho vylouceni a program( zamérenych na vznik a rozvoj
specifickych néstrojd k prevenci a feeni problém( v socidlné vylougenych lokalitdch.2 S

6 Realizovat ¢innosti socialni prace mohou na zakladé svého rozhodnuti rovné? mistni samospravy (obce I. typu). Zakladnim cilem socialni
prace je zajisténi, resp. podpora ,socidlniho fungovani“ klienta (jednotlivce, skupiny, ¢i komunity) v Zivoté obce. Zakladni roli socidlnich
pracovnikl je udrZet rovnovahu ve vztahu klient a jeho prostfedi (obec). Intervence socidlniho pracovnika p¥i poruseni rovnovahy muze
smérovat jak ke zméné u klienta, tak i ke zméné Zivota v obci (napf. zména socidlniho prostiedi). Socialni pracovnik by mél svou ¢innost
vykondvat pfevazné v pfirozeném prostiedi klientd. U obci Il. typu se jedna o vykon pfenesené plsobnosti podle zdkona €. 111/2006 Sh., o
hmotné nouzi, u obci Ill. typu podle zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. U obci I. typu neni legislativni opora vykonu v pfenesené
pusobnosti, nicméné viechny typy obci maji moZznost vykonu socidlni prace v samostatné plsobnosti. Mistni samospravy se mohou
rozhodnout zaméstnavat socialni pracovniky (ktefi spliuji kvalifikacni podminky podle cit. zdkona) a vykondvat na svém Uzemi Cinnosti
socialni prace. Nebo obce Il. typu (pokud by nastala dohoda na urovni samosprdv) mohou zaméstnavat socialni pracovniky k vykonu
socialni prace na Uzemi obci I. typu. Socialni pracovnik vyhledava klienty v jejich pfirozeném prostiedi, provadi posouzeni Zivotni situace
klienta, individualni planovani cild klienta a krokd, které povedou k jejich naplnéni, zplnomocriuje klienty, aby dokazali sami ovliviiovat své
socialni prostfedi a ménit podminky svych Zivotd. Socialni pracovnik rovnéz realizuje ¢innosti zaméfené na zménu sociadlniho prostiedi
klienta, spolupracuje s navazujicimi organizacemi pfi feSeni Zivotni situace klienta a spolupodili se na realizaci preventivnich aktivit, jejichz
cilem je pfedchazet vzniku nepfiznivych Zivotnich situaci klientd.

7 Limit minimalné 40 hodin vzdélavani za obdobi realizace projektu je stanoven s ohledem na prekroceni hranice pro bagatelni podporu
Ucastnika projektu. Maximalni rozsah vzdélavani neni omezen. Rozsah vzdélavani bude posuzovan individualné v ramci vécného hodnoceni
projektové Zadosti. Bude posuzovana potrebnost, Gcelnost a efektivnost a hospodarnost vzdélavacich aktivit pro socidlni pracovniky na
obcich. Projektové aktivity musi byt primarné zaméreny na podporu cilovych skupin osob socialné vyloucenych ¢i socialnim vylouc¢enim
ohroZenych.

8 Koordinaci a sitovanim socidlnich sluzeb a dal$ich navazujicich sluzeb a programi se rozumi procesy spoluprace realizatord projekt( za
ucelem zefektivnéni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a programi a vytvéareni inovativnich pfistupl pfi feSeni problém cilovych skupin.
Prostfednictvim vzdjemné spoluprace, sdileni zkuSenosti, koordinace aktivit a sitovani budou poskytované sluzby a dal$i programy
komplexné&ji naplfiovat specifické potfeby osob z cilovych skupin. Pfiklady podporovanych aktivit: sitovani poskytovatelt zaméfenych na
praci s vybranymi cilovymi skupinami, vzajemnda vyména a sdileni zkuSenosti s praci s cilovou skupinou (napf. metody a techniky prace),

8
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ohledem na to, Ze projekty v ramci této vyzvy musi mit vidy pfimy dopad na cilovou
skupinu osob (klientl), procesy koordinace a sitovani nemohou byt podporovany
samostatné, ale pouze ve vazbé na ptrimou praci s cilovymi skupinami osob (klienty).

-V této vyzvé nejsou podporovany projekty zamérené na tvorbu stfednédobych plant
rozvoje socialnich sluzeb obci / pfip. akénich pland (tj. zavadéni, realizace, sledovani a
vyhodnocovani procest stfednédobého planovani) a na procesy souvisejici s vytvarenim
siti socidlnich sluzeb ve smyslu zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (tj. sit
socialnich sluZeb jako souéast stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb kraje).’

- Doplniikové budou dale podporovany i aktivity zamérené na vzdélavani pracovnikd
organizaci, °ktefi vykondvaji pfimou praci s klienty (socidlni pracovnici a dal$i pracovnici
v piimé prdéci, tj. odborné pracovni pozice hrazené z pfimych nakladq, s cilem rozsifeni a
prohloubeni jejich znalosti a dovednosti pfi praci s cilovymi skupinami, a to v rozsahu
minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu.!

Ad 2 Komunitni socialni prace = ¢innosti nad rdmec zékladnich &innosti socidlnich sluZzeb podle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, realizované v pfirozené komunité. Aktivity
podporované v rdmci komunitni socialni prace musi mit pfimou vazbu na socidlni zaclenovani nebo
prevenci socialniho vylouceni osob.

Komunitni socidlni prace predstavuje vyznamny inkluzivni mechanismus. Osoby z cilovych skupin
jsou zapojovany do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na Urovni sousedstvi, vyloucené
lokality, obce, mésta, mikroregionu, a to s cilem ziskani lepsiho pfistupu ke spolecenskym zdrojim
(socidlni ochrana, bydleni, vzdélani, zaméstnani, moznost uplatfiovat sva prdva atd.).

Gestorem komunitni socialni prace je kvalifikovany socialni pracovnik (dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.),
napfiklad socialni pracovnik obce ¢i dobrovolného svazku obci (i na malych obcich).

Komunitni prace v kontextu socialni prace = dlouhodobé plsobici metoda socialni prace:

- jejimZ subjektem je komunita/skupina osob, kterou spojuji spolecné definované socialni
problémy, tj. ¢lenové komunity se nachazi v nepfiznivé socialni situaci'’; tato nepfizniva
socidlni situace je zaroven spojena s dlouhodobymi obtizemi v interakcich s okolnim
prostfedim, které jsou spole¢né pro danou komunitu/skupinu,

- jejimZ cilem je posilit schopnost osob Zijicich v komunité/néalezejicich k dané skupiné
spole¢né zvladat/ovliviiovat znevyhodriujici a obtizné interakce tim, ze ziskd vétsi miru
kontroly nad okolnostmi svého Zivota; spoleénym Usilim bude dosazeno (komunitou)
definovanych cill.

planovéni a optimalizace vhodné podpory pro vybrané cilové skupiny osob, zavddéni novych postupl v praci s cilovymi skupinami,
monitoring a evaluace innosti a podpory sméfované vici cilovym skupindm atd.

9 Stfednédobé planovéni rozvoje socidlnich sluzeb na obecni Grovni je podporovdno v ramci Investiéni priority 2.2 OPZ prostfednictvim
specifickych vyzev.

10 yzdélavani zaméstnanci 7adatele, partnera nebo dalsich subjekt( zapojenych do projektu mze zakladat vefejnou podporu.

11 Jedna se o odborné vzdélavaci programy s cilem zvy$eni profesnich kompetenci pracovnikli organizace. Vzdélavani pracovnikd
organizace Zadatel v projektu vidy fadné odGvodni s ohledem na prospéch cilové skupiny klientd.

Limit minimalné 40 hodin vzdélavani za obdobi realizace projektu je stanoven s ohledem na prekroceni hranice pro bagatelni podporu
ucastnika projektu. Maximalni rozsah vzdélavani neni omezen. Rozsah vzdélavani bude posuzovan individualné v ramci vécného hodnoceni
projektové Zadosti. Bude posuzovéna potiebnost, ucelnost a efektivnost a hospodarnost vzdélavacich aktivit pracovnikl organizace.
Projektové aktivity musi byt primarné zaméreny na podporu cilovych skupin osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim
ohroZenych.

12 Nepfiznivd socidlni situace = oslabeni nebo ztrdta schopnosti z divodu véku, nepfiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socidlni situaci,
Zivotni ndvyky a zpisob Zivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socidlné znevyhodriujici prostfedi, ohroZeni prdv a zdjmu trestnou &innosti
jiné fyzické osoby nebo z jinych zdvaZnych divodu Fesit vzniklou situaci tak, aby toto Feseni podporovalo socidlni zaélenéni a ochranu pred
socidlnim vylouéenim. (viz § 3 zdkona & 108/2006 Sb.)
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POSAZAVI

Vétsi miru kontroly nad okolnostmi svého Zivota, kterym jsou spolecné vystaveni, dosahuiji prislusnici
komunity prostfednictvim prace celého spolecenstvi, na kterém se podileji vSichni relevantni aktéri
z komunity, pfip. jejiho okoli i celé spolecnosti, za podpory (organizacni, vzdéldvaci, strategické a
facilitacni) komunitniho socialniho pracovnika, ktery k tomuto Gcelu mulzZe vyuZivat Sirokou $kalu
metod (od motivovani, zvySovani sebedlvéry a podpory samo organizovani ¢lenti komunity aZz po
zapojovani komunity do komunitniho planovani, rozvoje lokality i pfipadné iniciace legislativnich
zmén).

Komunitni socialni prace je zaloZena na propojovani sdilenych potreb a existujicich zdrojt (lidskych,
materialnich, financnich ¢i jinych) uvnitf komunity a na stanovovani dosazZitelnych cilG na zakladé
mozZnosti dané komunity = zplnomocnujici proces, ktery vychazi z posilovani mistnich zdrojG;
koncentruje se na silné stranky lidi a je posilovan zkusenosti malych spolecnych uspéchi vice lidi,
ktery zvysuje predpoklady pro udrZitelnost vysledkd a dosazenych zmén.

Komunitni socialni prace & Socidlni prace:

Komunitni socialni prace Socialni prace
Komplexni/holisticky pristup Individualni pristup ke klientovi v ramci
(viceurovinovy, se zapojenim riznych inter- a multidisciplinarni spoluprace
aktéru, vyjednavani konsensu, vyuzivani

mnoha metod)

Mobilizace zdroja uvnitf komunity =Externi a osobni zdroje pomoci
interni zdroje komunity a subjektu

Clen komunity = expert Klient = drzitel problému

Komunitni socialni pracovnik = facilitator, Socialni pracovnik = odborna podpora
pravodce

Potieby definuje sama komunita Potieby definované klientem
Zména vyvolana ,,zevnitr“ Zména vyvolana potiebou klienta
Aktivni pristup k feSeni problému - Pasivni prijimani pomoci - ,,éekam“ —

,konam“ — nezavislost ¢lenii komunity socialni pracovnik jako motivaéni prvek
k ¢innostem vedoucim ke zméné, aktivita
klienta

Symetrické vztahy mezi ¢leny komunity a Partnersky pristup mezi klientem a

komunitnim socialnim pracovnikem socialnim pracovnikem

(rovnocennost, zodpovédnost, sdilena

zodpovédnost)

Duaraz na zdroje uvnitf komunity Duraz na potreby klienta a zdroje k jejich

reseni (klientovy, externi)

10
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Zplnomocnuijici pristup (zpInomocnujici Individualni pristup zaméreny na reseni
participace) nepriznivé socialni situace
(zplnomocnujici pristup)

Princip ,,bottom-up“ Princip partnerstvi

Komunita & Sousedstvi:

Komunita = skupina lidi, ktefi sdili spole¢né zajmy a hodnoty, a mezi nimizZ jsou zivé vazby; ma urcitou
vnitfni strukturu, mechanismy organizace a komunikace; pro Ucely této vyzvy je komunita
definovana lokalitou/teritoriem/uzemim, kde Ziji lidé, které spojuji spoleéné podminky a
problémy. Rozhodujici dopad komunitni socidlni prace by mél byt na obyvatele dané MAS, ktefi
jsou primarné cleny komunity.

Sousedstvi = skupina lidi, které spojuje pouze misto, kde ziji/bydli, vztahy mezi nimi jsou pouze
sousedské; maji vSak ¢asto velmi podobné potieby, k jejich feseni vSak nedospivaji spole¢nymi silami,
ale individualné, coZz muZe leckdy zvySovat napéti mezi jednotlivci (zplsoby napliiovani potieb
jednéch nemusi byt v souladu se zpUsoby dalSich osob v sousedstvi).

Sousedstvi je ¢asto vychozim stavem (nejen v socidlné vyloucenych lokalitdch). Lidé maji podobné
potfeby a vytvoreni komunitnich vazeb mulze prispét k tomu, aby se udili svoji situaci Fesit
efektivnéjsim zplisobem spoleénymi silami a s vyuZitim silnych stranek/zdrojd vramci komunity.
Posileni komunitnich vazeb a budovani komunity mize tedy byt cilem, k némuz komunitni socialni
prace sméfuje.

Clenové komunity jsou schopni:
- Efektivné spolupracovat v identifikaci problém a potfeb komunity
- Dosahnout shody na cilech a prioritach
- Dohodnout se na zpUsobu realizace spolecné stanovenych cil{
- Efektivné spolupracovat na poZadovanych opatfenich

Komunitni socidlni pracovnik garantuje, Ze komunitni socidlni prace je realizovdna v souladu
s principy komunitni prace a s etickym kodexem socialni prace. Na komunitni socidlni praci se podileji
i dalsi subjekty, zejména ¢lenové komunity.

Komunitni socidlni pracovnik & Socialni pracovnik:

,Pracovnici zabyvajici se rozvojem komunity, ktefi pouze pomdhaji lidem k tomu, aby Zili ,pohodIné” a
jednoduse délaji ,vse pro lidi“, pficemZ za né identifikuji a analyzuji jejich problémy a bez diskuse jim
predklddaji jejich feseni, jsou soucdsti problému, nikoliv soucdsti feseni.” (PNG Book)

Komunitni socialni pracovnik Socialni pracovnik

Pfedmétem jeho zajmu je komunita Predmétem jeho zajmu je klient -
jednotlivec/rodina/skupina

11
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Mapuje potfeby komunity, vyhledava, ocefiuje a Poskytuje klientovi podporu a pomoc,
podporuje jeji vnitfni zdroje, povzbuzuje k diskusim o pomaha mu ve chvili, kdy klient nezvlada resit
problémech a k jejich definovani, informuje o problémy vlastnimi silami
moznostech jejich feSeni a motivuje ¢leny komunity Ovliviiuje podobu poskytovanych sluzeb, sleduje
k hledani a nachazeni vlastniho feSeni problém a vyhodnocuje poskytovani sluzeb (naplfiovani
spole¢nymi silami a za vyuziti dostupnych zdroji a  potfeb klienta)
prostfedkl (zkompetentnéni ¢lent komunity) Doprovazi klienta v jeho zivotni situaci (zjiStovani

nepfiznivé socialni situace, planovani a realizace
opatfeni ve prospéch klienta) a haji jeho zajmy

Nasloucha potfebam komunity a jejich €lend, znd Nasloucha potrebam klienta, zna jeho
problémy komunity, podporuje definovani potieb problémy, moznosti a zdroje jejich Feseni
komunitou

Pomaha ¢lenim komunity zapojit se, je Pomaha klientovi mobilizovat jeho vnitini
facilitatorem a motivaénim prvkem procesti zdroje, spolec¢né identifikuji externi zdroje a
motivuje klienta ke spolupraci

Vicéi komunité vystupuje z partnerské pozice, Vuéi klientovi vystupuje z partnerské pozice,
predklada své navrhy, ale motivuje k tomu i €éleny predklada své navrhy, ale motivuje klienta
komunity k prevzeti vlastni zodpovédnosti

Reflektuje svij vliv na komunitu Reflektuje svou praci s klientem
(intervize/supervize) (intervize/supervize)

Hodnoty komunitni (socialni) prace jsou napliiovany skrze nasledujici principy™:

13 Principy komunitni prdce jsou podrobné popsdny v Priloze ¢. 6 - Principy komunitni prdce a voditka pro predkladdni
projekti komunitni prdce.

12
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Participace Zplnomocnéni

Prace s mistnimi
zdroji, dosazitelnost
uspécht, udrzitelnost Komplexni pristup
vysledki a
dosazenych zmén

Kolektivni/skupinova
spoluprace

Zodpovédnost,
sdilena
zodpovédnost

Reflektivni praxe a
celozivotni uceni

Komunitni (socialni) prace se cilené fidi a dle situace diferencované aplikuje zejména nasledujici
principy dobré praxe:
- Participace a vlastnéni procesu i vysledki (process and impact management)
V celém procesu komunitni prace musi byt vytvofeny podminky pro participaci ¢lend
komunity. Participace se rozviji postupné na zakladé motivace, aktivizace a novych zkusenosti
lidi, diky posileni jejich sebedlvéry, prohlubujicimu se vztahu divéry vicéi komunitnimu
pracovnikovi a ostatnim lidem a zkuSenostem z procesu dosahovani spolec¢nych cild.
- Etické zachazeni s moci, vlivem a ziskanymi vyhodami
Komunitni pracovnik ziskava vysoce specifické postaveni tim, Ze je vpustén do osobni sféry
¢lenli komunity, jejich domov( a rodin, jejich nadéji a moznosti. To mu dava velkou moc. Je
zaleZitosti etiky, Ze skomunitou zachdzi srespektem a pfijetim, na bdzi rovnosti, bez
diskriminace, s uznanim preferenci a hodnot clend komunity. Jedna divéryhodné, ve
prospéch komunity jako celku a na zakladé dohody s komunitou, spolehlivé a transparentné.

Indikatory dobré praxe ve vztahu k zajisténi participace:

- VSichni ¢lenové komunity maji dostatek informaci o procesu a planovanych/oc¢ekavanych
vysledcich

- Minimdlné kazdy segment ¢i podskupina komunity ma prostor pro aktivni zastoupeni ve
vsech procesech demokratického rozhodovani a planovani toho, jakym smérem a jakou
rychlosti se v redalném ramci bude vyvijet proces zmény a jaké vysledky zmény jsou pro né
Zadouci; participace neni jen pasivni Ucasti na komunitnim organizovani, ale musi byt
vytvoreny podminky pro moznost ovliviiovat rozhodovani ve vsech fazich prace a celkové
smérovani spolecné prace

- Kazdému c¢lenu komunity musi prokazatelné byt umoznén aktivni podil na komunitni praci
(véetné prava nesouhlasit) a ,vlastnéni” procesu i vysledk( komunitni prace, nakolik chce a
dle svych schopnosti se mlze do komunitni prace zapojit

Voditka pro pfedkladani projektti komunitni prace:*

14 Voditka pro predkladdni projekti komunitni prdace vcetné jednotlivych podotdzek jsou soucldsti Prilohy ¢. 8 - Principy
komunitni prdce a voditka pro predkiddani projektt komunitni prdce.

13
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1. Znaky, podle kterych realizatoti projektu chapou a uméji aplikovat hodnoty, principy a
metody komunitni prace (organizacni, vzdéldvaci, strategické, facilitacni)

2. Jak budou realizatori projektu garantovat dodrZovani etickych aspektl komunitni prace a
etického kodexu socialni prace

3. Znaky, na zakladé kterych realizatofi projektu usuzuji, Ze je v dané komunité vhodné pouZit
metodu komunitni prace

4. Jaké mistni zdroje realizatofi projektu pfedpokladaji, a na zakladé ¢eho

5. Jaké dosazitelné Uspéchy realizatofi projektu predpokladaji, a na zakladé c¢eho

6. Jaké vstupni predpoklady maji realizatofi projektu pro navazani kontaktu a ziskani davéry
¢lenli komunity

7. Najak dlouho realizatofi projektu praci odhaduji a na zakladé ¢eho

8. Jaké ¢leny komunity a jejiho okoli pfedpokladaji realizatofi projektu zapojit do spolec¢né prace
a proc

9. Jak realizatofi projektu planuji posilit schopnosti komunity zvladat znevyhodnujici interakce
s okolim

10. Jak budou realizatofi projektu rozvijet participaci a garantovat vlastnéni procesu i vysledk
(process and impact management) ¢lend komunity

11. Jaka rizika a pfekdazky procesu rozvoje komunity realizatofi projektu vidi a jak se s nimi planuji

vyporadat

14
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Nepodporované aktivity

V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnocasové aktivity

- PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich programi véetné e-learningovych kurz

- VSeobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace s
Ucastnikem projektu

- Zahranicni staze

- Provoz matetskych a rodinnych center

- Vzdélavani ¢lenl realizaéniho tymu s vyjimkou: socidlnich pracovnikd v souladu se zakonem

¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, puasobicich mimo oblast socidlnich sluzeb, a to
minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu.

Zduvodnéni podporovanych aktivit

Na Uzemi MAS neexistuje v oblasti prace mistnich samosprav, hlavné na obcich I. typu v soucasné
dobé 7adny jednotny systém pro praci v socialni oblasti, jako je napf. zjistovani potfebnosti socialni
prace pro obcany, spoluprace se socialnimi sluzbami nebo s ORP pfi jednotlivych pfipadech obc¢ant v
nepriznivych socidlnich situacich. Na malych obcich, kterych je pfevaina vétSina, neexistuje téz Zzadna
jednotna koncepce postupl a planovani v oblasti socialni problematiky.

Zastupci obci z uzemi MAS se shoduji na tom, Ze je tfeba v socidlni oblasti zacit pracovat néjakym
jednotnym zplsobem. Zaroven si vSak uvédomuiji, Ze v soucasné dobé nemaji Zadné odborné zazemi
v osobé napf. koordinatora socidlni prace, ktery by jim pomohl fesit problémy osob v nepfiznivych
socialnich situacich. Tento stav je dan tim, Ze na obcich se fesi mnoho rlznych agend. Oblast socidlni
prace je pro vétsinu starost( jiz nad jejich sily a odborné schopnosti. Uzemi MAS je tvoFeno prevainé
malymi obcemi a je zde mnoho neuvolnénych starostl. Ti se prevainé vénuji praci v investi¢nich
projektech, Udrzbé a obnové obecniho majetku. Zaroven vsak starostové a zastupci obci pocituji v
posledni dobé rostouci potfebu prace v socialni oblasti. Zde si viak ve vétsiné pripadl nejsou jisti, jak
maji postupovat, na koho se obratit s radou a nepfiznivé Zivotni situace svych spoluobcan(l resi
intuitivné.

Tato problematika je v soucasné dobé diskutovdna se zastupci ORP, ktefi plsobi na Uzemi MAS.
Zastupci ORP vidi potfebnost vykonu socialni prace i na mensich obcich a uvitali by moZnost podpory
v této oblasti. Zlepsila by se tak provazanost socidlni prace mezi obcemi I. a Il. typu a jednotlivymi
ORP. Problematika byla téZ konzultovana se zastupci Odboru socidlnich véci na Krajském aradé
Stfedoceského kraje. Stfedocesky kraj moznost podpory v této oblasti vita a povaZuje ji za potfebnou.

5.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikator(, vcetné definic jednotlivych indikatord, jsou k dispozici v Obecné &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy MAS).

V Zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek

Zadatele, kterého md dosdhnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatortim:
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Kéd*® Nazev indikatoru Mé&rna jednotka Typ indikatoru
60000 Celkovy pocet ucastnik Osoby Vystup
67001 Kapacita podporenych sluzeb Mista Vystup
67010 Vyuzivani podpotrenych sluzeb Osoby Vysledek

V pfipadé, Ze projekt podporu ziska, bude mit Zadatel povinnost kromé indikator(l se zdvazkem
vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) Indikatory vystupl, které navazuji na charakteristiky Ucastnikd jako je napf. vék, postaveni na
trhu prdace, pfipadné znevyhodnéni, atd. Tyto indikatory se nacitaji automaticky z Monitorovaciho
listu podporené osoby skrze informacni systém IS ESF 2014+, ktery pfijemce zpracovava spolecné se
Zpravou o realizaci projektu (ZoR);

b) Indikatory z tabulek uvedenych niZe, které jsou relevantni vici planovanym aktivitdm a
podporovanym cilovym skupindm projektu. Zadatel ma povinnost v 7adosti o podporu u téchto
indikatorl vyplnit pole cilovd hodnota. Pokud je dany indikator vici projektovym aktivitam
nerelevantni, pak je mozné u néj uvést cilovou hodnotu 0. U vysledkovych indikator(, které se tykaji
Gcastnikl, Zadatel uvede vidy cilovou hodnotu 0. DosaZzené hodnoty indikatorli uvedenych nize
budou prijemcem vykazovany prostfednictvim Zpravy o realizaci projektu (ZoR) v IS KP14+. Sledovani
parametrd tykajicich se podporenych osob a souvisejici indikatory jsou detailné popsany v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu zameéstnanost v kapitole 18.

Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka | indikatoru
80500 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty | Vystup
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)
Kéd Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka | indikatoru
67315 Byvali Ucastnici projektl v oblasti socialnich sluzeb, u Osoby Vysledek
nichz sluzba naplnila svij ucel
67310 Byvali Ucastnici projektd, u nichZ intervence formou Osoby Vysledek
socialni prace naplnila svij ucel
62500 Uéastnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po Osoby Vysledek
ukonéeni své Ucasti
62600 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Géasti | Osoby Vysledek
62800 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti Osoby Vysledek
hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
toi0SVC

15 Jedna se o kdd Narodniho Ciselniku indikatort 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroven kddovany podle Evropské komise.
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5.3 Cilové skupiny

v

Podpora poskytovani vybranych sociélnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem
socidlniho zaclenéni a prevence socidlniho vylouceni osob socidlné vyloucenych ¢&i socidlnim
vylouéenim ohrozenych a dalsi programy a dinnosti v oblasti socialniho zaélefiovani nad réamec /
mimo rezim zdkona ¢. 108/2006 Sb.:

. osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené

. osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s dusevnim onemocnénim)
. osoby s kombinovanymi diagnézami

. imigranti a azylanti

. obéti trestné Cinnosti

. osoby pecujici o malé déti

. osoby pecujici o jiné zavislé osoby

. rodie samozivitelé

. osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

. osoby ohroZzené predluzenosti

. osoby ohrozené domdacim nasilim a zavislostmi

. osoby v nebo po vykonu trestu

. osoby opoustéjici institucionalni zafizeni

. osoby ohroZzené vicendsobnymi riziky

. osoby ohroZzené specifickymi zdravotnimi riziky

. socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluzbach pouze vsak ve vztahu k dopliikovym

aktivitam projektu zaméreného na pfimou podporu cilové skupiny osob socidlné vyloucenych
nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych

. neformalni pecovatelé
Osoby sociadlné vyloucené a osoby socidlnim Osoby vyclenéné nebo ohroZzené vyclenénim
vyloucéenim ohrozené mimo béiny Zivot spolecnosti, které se do

néj v dasledku nepftiznivé socidlni situace
nemohou zapojit.

osoby se zdravotnim postizenim (véetné osob s | Osoby s télesnym, mentdlnim, dusevnim,
dusevnim onemocnénim) smyslovym nebo kombinovanym postiZzenim,
jehoz dopady ¢ini nebo mohou Cinit

0sob u zavislou na pomoci jiné osoby.

osoby s kombinovanymi diagnézami Osoby s vice druhy postizeni (télesnym,
mentdlnim, duSevnim, smyslovym), jehoz
dopady cini nebo mohou ¢init osobu zavislou
na pomoci jiné osoby.

imigranti a azylanti Cizinci s udélenym vizem k pobytu nad 90
dnl, dlouhodobym nebo trvalym pobytem v
CR.

obéti trestné Cinnosti Obéti se rozumi fyzickd osoba, které bylo nebo

mélo byt trestnym c¢inem ublizeno na zdravi,
zpUsobena majetkovd nebo nemajetkova Ujma
nebo na jejiz ukor se pachatel trestnym Cinem

obohatil.
osoby pecujici o malé déti Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let.
osoby pecujici o jiné zavislé osoby Osoby pecujici o osobu mladsi 10 let, zavislou na

17




kN Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v " v
o~ Operacni program Zaméstnanost

POSAZAVI

péci druhé osoby v I. stupni zdvislosti nebo
pecujici o osobu jakéhokoliv véku, ktera je
zavisla na péci druhé osoby ve Il,, lll. nebo IV.
stupni zdvislosti.

rodi¢e samozivitelé

Neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny,
svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a Zeny i
muzi osaméli z jinych vaznych dlvodu, neziji-li
s druhem, popfipadé s  druzkou nebo s
partnerem, ktefi pecuji o osobu mladsi 15 let.

osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP CR déle
nez 1 rok.

Uchazeci o zaméstnani, jejichz doba evidence
na UP CR dosahla v poslednich 2 letech
souhrnné délky 12 mésica.

osoby ohroZzené predluzenosti

Osoby, které maji vydaje vys$i neZz ptijmy a
nejsou schopny plnit své financni zavazky (napf.
nemaji uhrazenu jednu splatku avéru).

osoby ohroZzené domdacim nasilim a zavislostmi

Osoby, které jsou ohroZeny blizkymi osobami
Zijicimi  ve spole¢né domacnosti (psychické,
fyzické ¢i sexualni nasili a dale osoby, které
jsou ve stavu zavislosti, kdy se bez dané
latky, aktivity nebo osoby nedokaZi obejit
(napf. zavislost na navykové latce, na hazardnich
hrach, na praci apod.).

osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody.
Osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody.

osoby opoustéjici institucionalni zafizeni

Osoby opoustéjici zafizeni pro wvykon ustavni
nebo ochranné vychovy.

osoby ohroZené vicendsobnymi riziky

Osoby se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami,

ohrozené umisténim do institucionalni
vychovy, vyrGstajici v rodinach ohroZenych
chudobou nebo nefunkcénich rodinach, v

nahradni rodinné péci apod.

osoby ohroZzené specifickymi zdravotnimi riziky

Osoby ohroZzené nezdravym Zivotnim stylem,
zavislostmi,  Zijici v oblastech s vysSim
vyskytem specifickych zdravotnich rizik, ve
vyloucenych lokalitach a v regionech ohrozenych
chudobou.

socidlni pracovnici

Pracovnici, na které se vztahuje §109 a 110
zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

pracovnici v socialnich sluzbach pouze vsak ve
vztahu k doplikovym aktivitdm projektu
zaméreného na pfimou podporu cilové skupiny
osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim
vyloucenim ohrozenych

Pro Uucely této vyzvy jsou to pracovnici v
socidlnich sluzbach, na které se vztahuje § 116
zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Neformalni pecovatelé a dobrovolnici pUsobici
v oblasti socialnich sluZeb a socidlni integrace

Osoby vykonavajici nezbytnou péci o fyzickou
osobu, ktera se podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o
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socidlnich sluzbach povaZuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby
Dobrovolnici podle § 115 odst. 2 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a podle
§ 3 zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé a 0 zméné nékterych zakon.
6 Informace o zptisobilosti vydaji
6.1 Vécna zpiisobilost

Pravidla, jaké kategorie vydajl jsou zpUsobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele
a prijemce v rdmci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi ndklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
Cast 10.2 této vyzvy).

Pokud pfijemce Cerpa na zaméstnance pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim dle § 78 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, nebo jiny
prispévek poskytovany Ufadem prace CR, jeho? vyse se stanovi na zakladé skute¢né vynaloZenych
prostfedkll na osobni ndklady zaméstnancl, nemlZe soucasné cerpat podporu v ramci
predkladaného projektu na Uhradu osobnich nakladd zaméstnancl, na které Zadatel pobirad tento
pfispévek.

6.2 Casova zpisobilost

Casové zplsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahdjeni realizace projektu
nesmi predchdazet datu vyhlaseni pfislusné vyzvy MAS. V ptipadé podpory poskytované v rezimu
blokové vyjimky ze zadkazu verejné podpory muze platit omezeni, Ze zahajeni realizace projektu musi
nasledovat po terminu predloZeni Zadosti o podporu.

6.3 Informace o kiizovém financovani
V ramci této vyzvy neni vyuZiti kiizového financovani umoznéno

6.4 Informace o nepiimych nakladech

Pravidla tykajici se nepfimych nakladl jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu zaméstnanost pro projekty se skutec¢né vzniklymi vydaji a
pfipadné také s nepfimymi ndklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz
Cast 10.2 této vyzvy).

Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé ndklady ve vySi 25 %. Zaroven plati, Ze pro
projekty, u nichZ podstatna vétsina nakladd vznikne formou nakupu sluzeb od externich dodavateld,
jsou zplsobild procenta nepfimych naklad( snizena. Podily pro nepfimé néklady jsou sniZzeny pro
projekty s objemem ndkupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych SniZeni podilu nepfimych nakladi oproti vyse
zpusobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)
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Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych SniZeni podilu nepfimych nakladi oproti vyse
zpusobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)
Do 60 % véetné 25%
Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15
%

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento nepfimych nakladd je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit. MAS ani
Zadatel nejsou opravneéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

7 Nalezitosti Zadosti o podporu, zplsob podani, moZnost
konzultaci
71 Povinné prilohy Zadosti o podporu

Neni relevantni.

7.2 Informace o zptisobu podani Zadosti o podporu

Zadost o podporu zOPZ se zpracovava v elektronickém formuldfi v 1S KP14+. Pfistup do
elektronickych formulara zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz, orientujte se
podle Operacéniho programu Zaméstnanost a identifikace, kterd je v ¢asti 1 této vyzvy.

Zadost o podporu zpracovavejte v éeském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému uUkonu statutarni zdstupce zmocnil; vtomto ptipadé je
nutné, aby k Zadosti byla pfipojena plnd moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici
toto zmocnéni. Podpis musi byt k Zadosti pripojen pfimo v IS KP14+, proto musi byt statutarni
zastupce/osoba opravnéna k podpisu zadosti registrovanym uzivatelem této aplikace. Dale musi tato
osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem. VIS KP14+ uZivatel vybird konkrétni
certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Usp&$né ovéreni platnosti elektronického podpisu je
podminkou pro podani zadosti. Podani Zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak
dany subjekt-Zadatel nastavil v rdmci parametr(l Zadosti) nebo k nému dojde tzv. rucné na zakladé
aktivni volby uZivatele. Zddost musi byt elektronicky podepsdna a podana vIS KP14+ vterminu
stanoveném v €asti 1 této vyzvy.

Podrobnosti o zpracovani a podani Zadosti o podporu jsou v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 10.2 této

vyzvy).

7.3 Informace o zptisobu poskytovani konzultaci k pripravé zadosti o podporu

Kontakt na vyhlasovatele vyzvy MAS:

Adresa vyhlasovatele: Jemnisté 1, 257 01 Postupice

Kontaktni misto: Posazavi o0.p.s., Masarykovo namésti 1, 256 01 BeneSov

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon): zemanova@posazavi.com, 723 881 081
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7.4 Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu o
poskytnuti podpory

Na zakladé § 14k odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych

souvisejicich zdkon( (rozpo&tova pravidla) je vyhrazeno, Ze MAS nebo fidici organ OPZ**

mohou kdykoli v pribéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k doloZeni dalSich podkladi

nebo Udajl nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8 Informace o zptisobu hodnoceni a vybéru projektt

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektii

2. Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti probiha jako prvni faze hodnoceni projektd.

Toto hodnoceni provadi urceni pracovnici MAS. Hodnoceni v takovém pfipadé provadi jeden
uréeny pracovnik MAS, jeho ovéreni provadi jiny ureny pracovnik MAS. Na tyto urcené
pracovniky MAS se také vztahuji ustanoveni o stfetu zajmu. Hodnoceni se zapisuje do
MS2014+.

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt dokon¢eno do 30 pracovnich dnt
od uzavérky prijmu Zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do Ihity patfi i pfipadné doplnéni
(ndprava) formalnich nalezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan).

3. Vécné hodnoceni probihd jako druha faze hodnoceni projekt(, je provadéno u Zadosti, které
uspély v hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti.

Toto hodnoceni provadi Vybérova komise MAS, voleny dle Metodiky pro standardizaci MAS v
programovém obdobi 2014-2020. Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Vécné hodnoceni by mélo byt dokonceno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti pro danou Zadost o podporu.

Informace o hodnoceni Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektl vcéetné moznosti
pfezkumu jsou uvedeny v dokumentu Informace o zptisobu hodnoceni a vybéru projekti.

9 Postup pro vyzvy MAS s dil¢imi alokacemits

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale MAS
URL adresa: http://leader.posazavi.com/cz/Article.aspx?Articleld=5316

10.2 Odkaz na pravidla pro Zadatele a prijemce
Pro Zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podporenych projektl plati pravidla obsazena v:

16 Pouze v relevantnich pfipadech.
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e Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
(odkaz na elektronickou verzi: https://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost)

e Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce vramci OPZ pro projekty se skutecné
vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi ndklady (odkaz na elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

Ridici organ je opravnén pravidla v priib&hu této vyzvy MAS i béhem realizace projektd podpofenych
vramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vidy k dispozici na:
https://www.esfcr.cz/dokumenty-op Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy MAS.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych Zadatell (viz ¢ast 4.2 této vyzvy MAS jsou relevantni niZe
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:

e Vzor rozhodnuti o  poskytnuti dotace (odkaz na  elektronickou verzi:
https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-pravnich-aktu-o-
poskytnuti-podpory-na-projekt-opz

Ridici orgdn Operalniho programu Zaméstnanost je opravnén vzory pravnich aktd o poskytnuti
podpory v pribéhu této vyzvy MAS i béhem realizace projektll podporenych v ramci této vyzvy MAS
aktualizovat. Aktudlni verze téchto dokument jsou vidy k dispozici na:
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz Aktualizace vzord pravnich aktd neni zménou této vyzvy.

104 Odkaz na piipadné dalsi relevantni dokumenty

- MAS Programovy ramec Operacniho programu Zameéstnanost
http://leader.posazavi.com/cz/Article.aspx?Articleld=5258

- Organy MAS a jejich jednaci rady
http://leader.posazavi.com/cz/Area.aspx?Areald=58

- Zakladni dokumenty Posazavi o.p.s.
http://firma.posazavi.com/cz/Area.aspx?Areald=8

11 Prilohy vyzvy MAS k predkladani zadosti o podporu

Informace o zpUsobu hodnoceni a vybéru projektd
Jednaci fad Programového vyboru

Jednaci fad Vykonného vyboru

Jednaci fad Vybérové komise

Statut Posdzavi o.p.s.

Principy socialni a komunitni socidlni prace
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