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ÚVOD

Drazí přátelé, vážení příznivci Posázaví,

byl jsem poctěn možností sepsat úvod Výroční zprávy za rok 2009. Jak již loni avizoval 
Mirek Němec, nebyl to zrovna lehký úkol. Celý minulý rok byl ve znamení pokračujících 
problémů v hospodářství a ekonomice, což se dotklo mnoha z nás. O to více mne těší, že 
společnost Posázaví o.p.s. pokračuje ve své činnosti a dle mého názoru rok od roku lépe. 
I v loňském roce se jí podařilo úspěšně bojovat s lidskou závistí, nepřejícím postojem a zá-
měrným byrokratickým bojkotem. 

Výsledkem jsou uskutečněné projekty např. Multimediálně z domova i kanceláře do Posá-
zaví, Kulturní dědictví Posázaví nebo Vlídná nádraží. Nutné je také připomenout, že bylo 
rozděleno mnoho finančních prostředků na projekty, které zatraktivní prostředí, ve kte-
rém žijeme, pracujeme a odpočíváme.

Děkuji všem za práci, kterou konají ve prospěch společnosti a zároveň všech, kterým není 
osud našeho kraje lhostejný.

Buďme hrdi na své Posázaví

Jiří Sternberg
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1. ZÁKLADNÍ ÚDAJE

Vznik obecně prospěšné společnosti
Obecně prospěšná společnost Posázaví o.p.s. vznikla zápisem do rejstříku obecně prospěšných 
společností vedeného Městským soudem v Praze, do oddílu O, vložky č. 320, a to usnesením 
uvedeného soudu ze dne 25. března 2004 pod č.j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé společnosti
Jméno zakladatele  Sídlo zakladatele  IČ
CHOPOS (svazek obcí) Chotýšany 54, Chotýšany  69000948
B I S P O R T spol. s r.o. Fr. Janečka 511, Týnec nad Sázavou 47540311
Miroslav Němec  Brodecká 466, Týnec nad Sázavou
Podblanickem  Buchov 3, Postupice  26619962

Sídlo společnosti a provozovny
Sídlo
Zámek Jemniště 1
257 01 Postupice

Provozovna Územní pracoviště
budova piaristické koleje Místní akční skupina Posázaví
Masarykovo náměstí 1 Masarykovo náměstí 1
256 01 Benešov 256 01 Benešov

Obecně prospěšné služby
Společnost byla založena za účelem poskytování obecně prospěšných služeb, jejichž cílem 
je rozvoj regionu POSÁZAVÍ, a to zejména:

 1. Rozvoj a propagace regionu POSÁZAVÍ a jeho turistického potenciálu.
 2. Vytváření nových forem a možností ekonomického a turistického využití krajiny.
 3. Ochrana obrazu krajiny, sídel a jejich hodnot jako jediného základního prostředku 
  pro rozvoj turistického ruchu.
 4. Podpora multifunkčního zemědělství a ochrana životního prostředí.
 5. Služby při financování projektů k rozvoji regionu POSÁZAVÍ.
 6. Posouzení projektů zaměřených k rozvoji regionu POSÁZAVÍ.
 7. Koordinace projektů a produktů zaměřených k rozvoji regionu POSÁZAVÍ.
 8. Tvorba informační databanky ke shromáždění informací prospěšných k rozvoji 
  regionu POSÁZAVÍ.
 9. Součinnost se zahraničními subjekty majícími vztah k regionu POSÁZAVÍ.
 10. Příprava informačních a metodických materiálů a školních pomůcek.
 11. Výchova, vzdělávání a informování dětí a mládeže.
 12. Zajišťování osvěty a vzdělanosti lidského potenciálu kraje.
 13. Provoz IC – koordinace a rozvoj.
 14. Atestování služeb poskytovaných svými členy pro zajištění kvality a standardu 
  služeb.
 15. Komunikace s orgány státní správy a samosprávy při spolupráci na rozvoji regionu 
  POSÁZAVÍ.
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 16. Poradenská činnost.
 17. Činnosti spojené se spoluprací s orgány Evropské unie v rámci rozvoje regionu 
  POSÁZAVÍ.

Živnostenská oprávnění
K zajištění své činnosti je společnost také registrována u Živnostenského úřadu na Měst-
ském úřadu Benešov pro volnou živnost Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 
1 až 3 živnostenského zákona v předmětech činnosti:

• Vydavatelské činnosti, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce.
• Výroba, rozmnožování, distribuce, prodej, pronájem zvukových a zvukově-obrazo-

vých záznamů a výroba nenahraných nosičů údajů a záznamů.
• Zprostředkování obchodu a služeb.
• Činnost informačních a zpravodajských kanceláří, poradenská a konzultační 

činnost, zpracování odborných studií a posudků.
• Reklamní činnost, marketing a mediální zastoupení.
• Provozování cestovní agentury a průvodcovská činnost v oblasti cestovního ruchu.
• Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské 

činnosti.
• Provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání 

kulturních produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí.

Doplňková činnost
Provozování cestovní agentury

Klasifikace ekonomických činností – CZ-NACE
949900: Činnosti ostatních organizací sdružujících osoby za účelem prosazování
 společných zájmů j. n.
791200: Činnosti cestovních kanceláří

Statutární orgán společnosti
Statutárním orgánem společnosti je správní rada, v jejím čele stojí předseda.

Předseda správní rady: Miloslav Půta 

Členové: Jaromír Biolek
 Mgr. Radovan Cáder
 Ing. Jana Čechová
 Mgr. Luděk Jeništa
 Jiří Sternberg

Správní rada se schází nejméně jednou za tři měsíce. Jednání správní rady řídí její předse-
da, v jeho nepřítomnosti určí členové správní rady předsedajícího jednání. Správní rada 
rozhoduje většinovým způsobem. Při rozhodování rady rozhoduje nadpoloviční většina 
členů přítomných na jednání. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy správní rady.

Správní rada v roce 2009 zasedala celkem sedmkrát, a to ve dnech 6. ledna, 10. února, 
31. března, 5. května, 16. června, 6. října, 10. listopadu.
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Kontrolní orgán společnosti
Kontrolním orgánem společnosti je dozorčí rada, v jejím čele stojí předseda.

Předsedkyně dozorčí rady: Ing. Miluše Burešová

Členové: Dr. Alena Vrtišková, Zdeněk Rumler

Dozorčí rada se schází nejméně jednou za tři měsíce. Jednání dozorčí rady řídí její předse-
da, v jeho nepřítomnosti určí členové dozorčí rady předsedajícího jednání. Dozorčí rada 
rozhoduje většinovým způsobem. Při rozhodování rady rozhoduje nadpoloviční většina 
členů přítomných na jednání. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy dozorčí rady.

Dozorčí rada se v roce 2009 sešla na kontrolních dnech celkem čtyřikrát:
5. ledna kontrola hospodaření
31. března kontrola hospodaření společnosti, projednání auditu za rok 2008
23. července kontrola hospodaření společnosti
27. října kontrola hospodaření a činnosti společnosti za rok 2009, konzultace
 přípravy rozpočtu společnosti na rok 2010

Organizační struktura společnosti
Zaměstnanci společnosti
Ředitel společnosti: Bohuslava Zemanová
Odborný poradce: Václav Pošmurný
Účetní: Marie Matoušková
Administrativa: Zuzana Matoušková
Euromanažer: Marie Škvorová
Projektoví manažeři:
 Denisa Cibulková – manažerka pro projekty spolupráce
 Barbora Čmelíková – manažerka pro oblast regionu Malé Posázaví
 Miroslav Kratochvíl – manažer pro oblast regionu CHOPOS
 Michaela Ottlová – manažerka pro cestovní ruch (do 14. 4. 2009)
 Ing. Zina Všetečková – manažerka pro oblast regionu CHOPOS
 Ing. Eliška Zemanová – manažerka pro oblast regionu Džbány

Logo společnosti
Logo používané společností je ochrannou známkou registro-
vanou u Úřadu průmyslového vlastnictví České republiky 
od 26. 10. 2004 ve spisu č. 198654 – číslo zápisu 266859 pro 
třídu výrobků a služeb 35, 41 jako barevná obrazová známka 
pro Českou republiku. Majitelem této ochranné známky je 
jeden ze zakladatelů společnosti, svazek obcí CHOPOS. Spo-
lečnost má toto logo propůjčené do užívání. Tato ochranná 
známka je platná pro propagační činnost a reklamu a spor-
tovní a kulturní aktivity, vzdělávání a zábavu. Pro užití loga 
má společnost zpracovaný jednotný vizuální styl.
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Organizační schéma společnosti
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Smluvní partneři
Rámcové partnerské smlouvy – místní akční skupina

Místní akční skupinu jako jeden z orgánů společnosti tvoří právnické a fyzické osoby sou-
kromého i veřejného sektoru, které se na základě uzavřené Rámcové partnerské smlouvy 
podílejí na činnosti společnosti a na plnění účelů, pro které byla společnost založena.

Poměr členů veřejného a soukromého sektoru v místní akční skupině musí být vždy ma-
ximálně 49 % členů z veřejného sektoru (obce, svazky obcí, státní a příspěvkové organiza-
ce), alespoň 51 % členů ze soukromého sektoru (nestátní neziskové organizace, podnika-
telské subjekty).

Místní akční skupinu jako své územní pracoviště zřizuje správní rada. Seznam členů míst-
ní akční skupiny a jejich zástupců vede ředitel společnosti. Členové místní akční skupiny 
uzavírají se společností o svém podílu na spolupráci Rámcovou partnerskou smlouvu.

Každý člen místní akční skupiny je povinen písemně jmenovat svého zástupce, který jeho 
jménem jedná v orgánech společnosti.

Nejvyšším orgánem místní akční skupiny je Plénum regionu Posázaví.

Partneři společnosti k 31. 12. 2009
Nestátní neziskové organizace:  Divadlo Netopýr o.s.  •  Historický klub o.s.  •  Mateř-
ské centrum Hvězdička  •  Mateřské centrum Motýlek  •  Mateřské centrum PUTTI, o.s.  
•  MC Kulíšek  •  Mezinárodní společnost pro vědomí Krišny, Hnutí Hare Krišna  •  
Ochrana fauny České republiky o.s.  •  POSÁZAVSKÝ PACIFIK  •  Sbor dobrovolných 
hasičů Střítež  •  Sbor dobrovolných hasičů Žíňany  •  Sbor Jednoty bratrské v Týnci nad 
Sázavou  •  Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, okres Benešov  •  Tenisový klub, 
Týnec nad Sázavou  •  Tělocvičná jednota SOKOL Louňovice pod Blaníkem  •  TSK 
SALTA Benešov  •  ZÁŠKOLÁK  •  ZO ČSOP Vlašim

Podnikatelé:  B I S P O R T spol. s r.o.  •  Česká spořitelna a.s., Příbram – pobočka Be-
nešov  •  Družstvo Džbány  •  ELTSEN a.s.  •  Hřebčín FAVORY, spol. s r.o.  •  Licoměr-
sko spol. s r.o.  • Maceška Alois, Ing.  •  Malák Vladimír  •  Němec Miroslav  •  Pelíšek 
Jaroslav  •  Perníček Miloslav  •  Srdínko Jaroslav  •  Sternberg Jiří

Obce a města:  Obec Krhanice  •  Obec Lešany  •  Město Benešov  •  Město Jílové u Prahy    
•  Městys Kácov  •  Město Neveklov  •  Město Sázava  •  Město Týnec nad Sázavou

Svazky obcí:  Blaník - svazek obcí  •  CHOPOS  •  Malé Posázaví  •  Mikroregion Džbá-
ny, svazek obcí  •  MIKROREGION PODBLANICKO  •  Mikroregion Želivka

Státní organizace:  Úřad práce v Benešově  •  Agentura ochrany přírody a krajiny ČR, 
Správa CHKO Blaník

Školy:  Gymnázium Benešov  •  Základní škola a Mateřská škola Kácov
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Území působnosti MAS Posázaví k 31. 12 . 2009

9



2. HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI V ROCE 2009

Rozvaha

Aktiva (v tis. Kč) k 1. 1. 2009 k 31. 12. 2009

Aktiva celkem 863 1 409

Dlouhodobý majetek celkem 5 521

Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 5

Dlouhodobý hmotný majetek celkem 985 1 532

Dlouhodobý finanční majetek celkem 5 5

Oprávky k dlouhodobému majetku celkem - 985 - 1 532

Krátkodobý majetek celkem 858 888

Pohledávky celkem 1 359 - 7

Odběratelé 1 211 68

Krátkodobý finanční majetek celkem - 711 616

Pokladna 21 0,004

Ceniny 1 0

Účty v bankách - 733 616

Jiná aktiva celkem 50 33

Náklady příštích období 50 33

Pasiva (v tis. Kč) k 1. 1. 2009 k 31. 12. 2009

Pasiva celkem 863 1 409

Vlastní zdroje celkem - 618 - 4 069

Vlastní jmění 8 8

Výsledek hospodaření celkem - 613 - 4 081

Účet výsledku hospodaření - 3 450

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 103

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let - 735 - 631

Cizí zdroje celkem 1 482 5477

Dlouhodobé závazky celkem (úvěr) 0 270

Krátkodobé závazky celkem 1 482 3 621

Dodavatelé 141 60

Zaměstnanci 195 242

Závazky k institucím SP a ZP 117 127

Ostatní přímé daně 23 32

Krátkodobé bankovní úvěry 1 000 3 132

Jiná pasiva celkem 0 1 586

Výnosy příštích období 0 1 586
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Výkaz zisků a ztrát

Náklady (v tis. Kč) k 31. 12. 2009

Náklady celkem 12 969

Spotřeba materiálu 1 487

Opravy a udržování 0,5

Cestovné 102

Náklady na reprezentaci 203

Ostatní služby 4 386

Mzdové náklady 3 879

Zákonné sociální pojištění 1 251

Zákonné sociální náklady 92

Daně a poplatky celkem 1 073

Ostatní náklady celkem 260

Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opravných položek 37

Daň z příjmů celkem 200

Výnosy (v tis. Kč) k 31. 12. 2009

Výnosy celkem 9 519

Tržby z prodeje služeb 4 536

Úroky 0,04

Jiné ostatní výnosy 84

Přijaté příspěvky 170

Provozní dotace 4 729

Výsledek hospodaření - 3 450

Výdaje roku 2009 – přijatá dotace v roce 2010
Multimediálně z domova i kanceláře do Posázaví 2. etapa
Celkem 2 507 771,25 Kč

Strategický plán Leader – režijní výdaje
Celkem 773 455,00 Kč

Celková přijatá dotace v roce 2010 3 281 226,25 Kč

Výsledek hospodaření - 3 450 000,00 Kč

Výsledek hospodaření - 168 773,75 Kč

11
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Obdržené dotace na realizaci projektů
Naše činnosti a projekty, které realizujeme, by nebyly možné bez finanční podpory gran-
tových a dotačních programů.

Leader v Posázaví 2007 – 2013
Poskytovatel: Ministerstvo zemědělství ČR
Obdržená dotace: 2 499 930 Kč

Cyklotrasa od zámku k zámku Benešov – Jemniště
Poskytovatel: Středočeský kraj – Fond cestovního ruchu
Obdržená dotace: 1 585 920 Kč

František Ferdinand d‘Este v roce 2009
Poskytovatel: Středočeský kraj 
Obdržená dotace: 250 000 Kč

Zajištění činnosti Místních akčních skupin ve Středočeském kraji
Poskytovatel: Středočeský kraj
Obdržená dotace: 200 000 Kč

Sport a volný čas v regionu Posázaví
Poskytovatel: Středočeský kraj
Obdržená dotace: 119 000 Kč

Posázavský střevíc 2009
Poskytovatel: Středočeský kraj
Obdržená dotace: 20 000 Kč
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3. SYSTÉM MANAGEMENTU KVALITY – ISO 9001:2008

Společnost Posázaví o.p.s. má od roku 2006 udělen certifikát potvrzující shodu systému
managementu kvality s požadavky normy ISO 9001 pro činnosti specifikované jako po-
skytování organizačních a poradenských služeb pro podporu rozvoje regionu Posázaví 
a místních akčních skupin.

Politika kvality společnosti Posázaví o.p.s.
Obecně prospěšná společnost byla založena na základě potřeb a spolupráce mezi svazky 
obcí a orgánů samosprávných celků, podnikatelských subjektů a nevládních neziskových 
organizací.

Obecně prospěšná společnost zajišťuje koordinaci, rozvoj a poskytování služeb klientům 
a partnerům na území regionu POSÁZAVÍ. Pro realizaci těchto záměrů a dosažení cílů 
stanovuje základní principy politiky kvality:

• spokojenost klientů je hlavním cílem společnosti;
• vzájemná informovanost a komunikace mezi dodavateli, společností a zákazníky 

zvyšuje kvalitu naší práce a našich služeb;
• pravidelné hodnocení naší práce provádí klient;
• nastavený a funkční systém řízení kvality přispívá ke zvýšení kvality naší činnosti 

a tento systém budeme neustále zlepšovat a inovovat;
• snažíme se o dosažení maximální kvality práce a zvýšení úrovně jejích výstupů;
• materiál a služby nakupujeme především u smluvních dodavatelů, ke kterým máme dosta-

tečnou důvěru, a kteří jsou z tohoto důvodu zařazeni do seznamu našich dodavatelů;
• systematicky vytváříme vhodné podmínky pro kvalitní plnění našich úkolů, tj. zvyšuje-

me kvalifikaci a dovednosti svých pracovníků, regenerujeme jejich síly, vytváříme 
přiměřené pracovní prostředí a potřebné pracovní a kontrolní prostředky a předměty;

• důsledně plánujeme, a tím eliminujeme časové stresy a další zmatky, které zhoršují 
kvalitu výsledků činností;

• podporujeme ztotožnění se pracovníků s cíli společnosti a jejich důstojnou reprezentaci 
společnosti na veřejnosti a v ostatních oblastech;

• vytváříme ucelený a výrazný image – public relation společnosti;
• politika jakosti naší společnosti se odráží ve všech našich činnostech, na všech úrovních 

řízení, to mj. znamená, že všichni naši pracovníci se s ní ztotožňují a podporují její 
naplnění dle svých možností;

• kvalitní práce a reprezentování společnosti jejími zaměstnanci a orgány je velmi důleži-
té pro dosahování kvalitních výsledků činností, spokojenosti zákazníků a partnerů, 
a utváří dobré jméno společnosti;

• dodržujeme platné právní předpisy.

Politika kvality byla přezkoumána vedením společnosti a schválena jako platná i na další 
období. Politika kvality je přístupná všem na http://leader.posazavi.com.
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Vyhodnocení cílů společnosti za rok 2009
K dosažení strategických záměrů a naplnění politiky kvality společnost každoročně vyhla-
šuje konkrétní cíle.

Cíle pro rok 2009 a jejich vyhodnocení:

1. Zajištění manažera pro projekty národní a mezinárodní spolupráce
Cíl:  Přijmout zaměstnance, který se bude specializovat na projekty ná-

rodní a mezinárodní spolupráce v Posázaví
Kritérium měření: počet zaměstnanců pro národní a mezinárodní spolupráci
Termín:  leden 2009
Vyhodnocení:  splněno jen pro národní spolupráci, pro mezinárodní spolupráci 

nebyl žádný zájemce

2. Zapojení do realizace SPL – projekty národní a mezinárodní spolupráce
Cíl: Přijetí MAS POSÁZAVÍ do realizace projektů spolupráce
Kritérium měření: oznámení MZe ČR
Termín: březen 2009, říjen 2009
Vyhodnocení:  splněno červen a říjen 2009

3. Vybavení konferenčních prostor 
Cíl: Zvětšení pracovních prostor pro větší efektivitu práce a pro zvýšení 

image firmy
Kritérium měření:  spokojenost zákazníků a zaměstnanců s novými podmínkami
Termín: duben 2009
Vyhodnocení: splněno

4. Pokračování ve statutu Centra technické pomoci pro operační programy EU
Cíl: Udržení statutu Centra technické pomoci pro operační programy EU
Kritérium měření:  Smlouva o zajišťování informační, konzultantské a poradenské 

podpory
Termín: prosinec 2009
Vyhodnocení: splněno

5. Pokračování v tvorbě kodexu pro Corporate Identity
Cíl: Pokračování ve vytváření manuálu pro práci v oblasti Corporate 

Identity včetně aktualizace jednotného vizuálního stylu
Kritérium měření:  zpracovaná dokumentace
Termín: prosinec 2009
Vyhodnocení: nebylo možné splnit z nedostatků financí

Cíle na rok 2010 byly vyhlášeny k 16. 2. 2010 a jsou s nimi seznámeni všichni zaměstnan-
ci společnosti.
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Vyhodnocení dlouhodobých cílů kvality 
K dosažení strategických záměrů a k dosažení politiky kvality společnost Posázaví o.p.s. 
vyhlásila následující dlouhodobé cíle.

1. Zlepšení individuálního přístupu k zákazníkovi
Cíl:  Zlepšení individuálního přístupu k zákazníkovi s důrazem na kvalit-

ní provedení prací, dodržování termínů, vysoké produktivitě a kvali-
tě poskytovaných prací a služeb

Kritérium měření: Měření spokojenosti zákazníka, hodnocení zákazníků
Termín: Vyhodnocování každý rok a návrhy na zlepšení pro rok následující
Vyhodnocení: Společnost provedla hodnocení zákazníkem za sledované období, 

a to formou zaslání dotazníků zákazníkům. Výsledky tohoto hodno-
cení jsou analyzovány a jsou přijata potřebná opatření k realizaci pří-
padných připomínek a přání zákazníků.

2. Udržení certifikátu systému managementu kvality dle ISO 9001:2008
Cíl: Dodržování a udržování kvality dle ČSN EN ISO 9001:2009.
Kritérium měření: Interní a externí audit
Termín: Pravidelná roční kontrola
Vyhodnocení: V roce 2009 byly provedeny dva interní audity v souladu s ročním 

programem interních auditů. Dne 2. 7. 2009 proběhl recertifikační
audit společnosti, kterým byla prodloužena platnost certifikátu
na další 3 roky.

3. Udržení a zlepšování Corporate Identity
Cíl: Vytvoření a udržení pozitivního obrazu společnosti směrem k zákaz-

níkovi na základě koordinovaného chování v oblasti image
Kritérium měření: Zvýšení poptávky po službách, kladné hodnocení zákazníkem
Termín: Každoročně vyhodnotit a navrhnout změnu dle hodnocení a analýz
Vyhodnocení: Společnost provedla hodnocení zákazníkem za sledované období, 

a to formou zaslání dotazníků zákazníkům. Výsledky tohoto hodno-
cení jsou analyzovány a jsou přijata potřebná opatření k realizaci pří-
padných připomínek a přání zákazníků.

4. Udržení a zlepšování webových stránek www.posazavi.com
Cíl: Udržení a inovace vysokého standardu aplikací a informací na webo-

vých stránkách www.posazavi.com
Kritérium měření: Počet návštěv, získaná ocenění
Termín: Každoročně vyhodnotit a navrhnout inovaci na další rok
Vyhodnocení: Vedení statistky návštěvnosti na http://www.posazavi.com/statistika, 

unikátní návštěvy 17 973, počet návštěv 33 784, rozdělení cestovní-
ho ruchu od rozvoje regionu.

5. Realizace programů metodou Leader
Cíl: Maximální zohlednění metody Leader v realizaci služeb a projektů
Kritérium měření: Počet realizovaných projektů v rámci Strategického plánu Leader
Termín: 2008 – 2013
Vyhodnocení: Informace jsou zveřejněny na webových stránkách společnosti, 

ve Zpravodaji Posázaví a ve Výroční zprávě společnosti, vedení pro-
jektů v Katalogu projektů.
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Výsledky hodnocení systému managementu kvality za rok 2009
Výsledky auditů:
V roce 2009 byly provedeny dva interní audity (dne 29. 4. 2009 a 11. 11. 2009) v souladu 
s ročním programem interních auditů na rok 2009. Interní audity provedla Kateřina 
Smolková – interní auditor společnosti Qiso-Mirais, s.r.o, se kterou máme uzavřenou 
smlouvu na provádění interních auditů a poradenství při udržování systému managemen-
tu kvality. Při interních auditech byla zjištěna jedna neshoda, která je k dnešnímu datu 
odstraněna, přijaté nápravné opatření je vyhodnoceno jako efektivní.

Dne 2. 7. 2009 proběhl recertifikační audit společnosti, který provedla společnost Lloyd’s
Register Quality Assurance. Vedoucím auditorem byl Ing. Miroslav Kohl. Při tomto au-
ditu byly shledány drobné nedostatky a navržena doporučení pro zlepšení. Na všechny 
podněty jsme přijali opatření a v průběhu roku 2009 jsme je realizovali.

Efektivnost systému managementu kvality a neustálé zlepšování:
Efektivita systému managementu kvality byla dokladována zprávou o přezkoumání a vý-
sledky z měření cílových hodnot realizačních procesů. Pozitivně byly hodnoceny snahy 
organizace o zlepšování jak realizačních procesů, tak např. i procesu zvyšování motivace 
pracovníků. I když k těmto procesům byly vzneseny drobné připomínky, nastolený trend 
byl hodnocen velmi pozitivně.

Spokojenost zákazníků:
Společnost provedla hodnocení zákazníkem za sledované období, a to formou zaslání do-
tazníků zákazníkům. Byli osloveni zákazníci, kteří se v uplynulém období nejvíce podíle-
li na obchodní spolupráci. Výběr těchto zákazníků provedl představitel vedení kvality, 
který následně provedl vyhodnocení spokojenosti zákazníka. Bylo dosaženo průměrného 
hodnocení 1,30, což je stav uspokojivý. Jako hlavním důvodem spolupráce se ukázal para-
metr sortiment a na druhém místě kvalita. 

Efektivita procesů:
Je zpracována mapa procesů a jsou stanovena kritéria pro měření efektivnosti procesů. Jejich 
vyhodnocení provádí manažer jakosti a výsledky jsou analyzovány vedením společnosti.

Hodnocení dodavatelů:
Manažer jakosti provedl hodnocení dodavatelů za rok 2009. Z tohoto hodnocení zpraco-
val manažer jakosti analýzu o dosažené úrovni kvality dodavatelů. Pro toto hodnocení 
byli vybráni dodavatelé, kteří mají nejvýznamnější vliv na kvalitu výsledného produktu 
a procesu organizace. Celkem bylo vyhodnoceno 16 dodavatelů, 88 % dodavatelů dosáhlo 
hodnocení – příkladný dodavatel a 12 % dodavatelů dosáhlo hodnocení – dobrý dodava-
tel. Žádný dodavatel se nezařadil do skupiny průměrný, podprůměrný nebo nepřijatelný. 
Průměrný bodový výsledek při hodnocení dodavatelů je 1,20, což znamená v celkovém 
hodnocení příkladného dodavatele.

Hodnocení společnosti zaměstnanci:
Pro zajištění efektivního fungování společnosti, kvalitního a příjemného pracovního pro-
středí provádíme pravidelné hodnocení společnosti zaměstnanci. Na základě výsledků 
jsou přijímána opatření, která jsou diskutována se zaměstnanci. Hodnocení bylo provede-
no v prosinci 2009, výsledky hodnocení jsou uspokojivé a celkové vyhodnocení je uloženo 
v kanceláři společnosti. Na připomínky zaměstnanců byla přijata opatření, která jsou dle 
možností realizována.
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Hodnocení zaměstnanců:
Pro zajištění kvalitního personálu jsou jednou ročně hodnoceni všichni zaměstnanci. 
Všichni zaměstnanci jsou podle analytického hodnocení na velice dobré úrovni.

Výsledky školení:
Zaměstnanci jsou pravidelně školeni způsobilými školiteli z BOZP, školení řidičů, školení 
ISO ad. Dále si prohlubují znalosti na školeních dle vlastních potřeb např. výukou jazyků 
nebo odbornými semináři. Plán školení na rok 2010 byl schválen ředitelkou společnosti.

Nápravná – preventivní opatření:
Preventivní opatření jsou praktikována ve formě školení řidičů, BOZP a PO a důkladné 
a včasné seznamování zaměstnanců se změnami ve společnosti. Jako prevenci chápeme 
také provádění hodnocení společnosti zaměstnanci, kde čerpáme z podnětů z vlastních 
řad pro neustálé zlepšování jak uvnitř společnosti, tak i navenek. Za sledované období tak 
nedošlo k žádným neshodám, ani pracovním úrazům či nehodám. Nápravná opatření 
byla stanovena pouze na neshody z interních auditů.

V roce 2009 nebyly uplatněny žádné reklamace ani stížnosti, které by nás vedly ke stano-
vení nápravného či preventivního opatření.

Celkově tento výsledek opatření považujeme za úspěch.

Informace o změnách ovlivňující systém managementu kvality:
Žádné zásadní změny se v tomto období neudály. Dokumentace systému managementu 
kvality je neustále aktualizována, aby odpovídala skutečnosti. Změny byly provedeny 
pouze v Organizačně pracovním řádu z důvodu personálních změn a ukončení funkčního 
období správní a dozorčí rady.

Zlepšování:
Doporučuji nadále pracovat na prohlubování kvality služeb vůči zákazníkům. Prohlubo-
vat povědomí zaměstnanců o zavedeném systému managementu kvality a zapojovat je 
více do spolupráce při realizaci a připomínkování systému managementu kvality.
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Vyhodnocení činností společnosti Posázaví o.p.s. za rok 2009

Datum Akce plnění

leden – únor Účast na veletrzích cestovní ruchu (Regiontour 
Brno, Holiday World Praha, Lysá nad Labem)

splněno

leden – prosinec Plnění cílů kvality ISO pro rok 2009 splněno

leden – prosinec Zajištění setkávání a koordinace činnosti In-
formačních center v regionu Posázaví

splněno

leden – prosinec
 
 

Podpora činnosti komise pro cestovní ruch splněno

Brožura regionu Posázaví splněno

Brožura Sport a volný čas splněno

leden – prosinec Podpora činnosti komise pro řeku Sázavu splněno

leden – prosinec
 
 

Podpora činnosti komise pro rodinu a mládež splněno

Propagace aktivit a akcí pro děti a mládež splněno

Koncert s Anetou Langerovou – organizátoři 
děti

nesplněno

leden – prosinec Zajištění technické pomoci žadatelům v rámci 
Regionálního operačního programu

splněno

leden – prosinec Spolupráce v oblasti cestovního ruchu se spo-
lečností Středočeská turistická a informační 
služba, a.s. 

částečně splněno

únor Výběr projektů 3. výzvy v rámci realizace SPL splněno

únor – prosinec Koordinace tvorby pozemkových úprav – pilotní 
projekt MZe v k.ú. Milovanice

nesplněno

únor, červen, říjen Zpravodaj Posázaví splněno

březen – listopad Regionální projekt – téma  František Ferdinad 
d‘Este v roce 2009

splněno

březen – červen Audit hospodaření společnosti splněno

duben – květen Vyhlášení 4. výzvy SPL splněno

17. – 19. dubna Realizace projektu Čistá řeka Sázava splněno

23. května C.a k. manévry – amfiteátr Konopiště splněno

30. května Slavnostní večer Čistá řeka Sázava splněno

do 30. června Výroční zpráva společnosti splněno

srpen – září Vyhlášení 5. výzvy SPL splněno

do 30. června Marketingová studie řeky Sázavy splněno

srpen Audit ISO 9001:2008 splněno

listopad Posázavský střevíc 2009 – taneční soutěž splněno

7. listopadu Společenský večer Posázaví splněno

listopad – prosinec Vyhlášení 6. výzvy SPL splněno

prosinec Adventní setkání partnerů s pohádkou nesplněno
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4. VÝZNAMNÉ AKTIVITY SPOLEČNOSTI ZA ROK 2009

Strategie rozvoje regionu na roky 2007 – 2013
Strategie rozvoje regionu Posázaví je dokument, který zahrnuje veškerou činnost, kterou 
aktivní subjekty a místní akční skupina považují za důležitou pro rozvoj regionu Posázaví 
v oblasti veřejné správy, spolkové činnosti, služeb a podnikání. Program společnosti Posá-
zaví nezahrnuje žádnou sociální sféru, tedy až na práci s dětmi a mládeží. Na základě této 
strategie byl během roku 2007 vytvářen Strategický plán Leader. O tuto strategii se může 
opírat každý z žadatelů o dotaci v rámci kteréhokoli z vypsaných programů.

Strategický plán Leader 2007 – 2013
Strategický plán Leader na období 2007 – 2013 vymezuje možné oblasti podpory rozvo-
jových projektů na základě podmínek Programu rozvoje venkova pro jednotlivé osy a je-
jich opatření. Strategický plán Leader, jako výseč z ucelené strategie místního rozvoje, 
navrhuje Místní akční skupina. MAS tímto způsobem uplatňuje při místním rozvoji part-
nerský přístup a podílí se na vytváření sítí místních partnerství. MAS také odpovídá za 
provádění plánu a vybírají projekty k financování v rámci realizace této místní strategie.

Dotaci na realizaci jednotlivých projektů konečných žadatelů neobdrží na svůj účet přímo 
MAS, ale konečný žadatel. Přímá dotace MAS se poskytuje na provoz, administrativu 
a poradenství spojené s realizací SPL.

Realizace Strategického plánu Leader v roce 2009
Společnost Posázaví o.p.s. realizovala Strategický plán Leader v roce 2009 v těchto fichích:
 Fiche 1 – Aby se vám tu líbilo
 Fiche 2 – Poznejte to u nás
 Fiche 3 – Aby se nám tu líbilo
 Fiche 4 – Ctíme svou minulost
 Fiche 5 – Stavíme na rodině a mládeži

Pro rok 2009 nám byla přidělena finanční alokace ve výši 19 613 638 Kč. Přímá dotace 
MAS ve výši 2 500 000 Kč byla určená na provoz, administrativu a poradenství spojené 
s realizací SPL a zbývající částka 17 113 638 Kč byla připravena k rozdělení na projekty 
jednotlivých žadatelů.

Realizace Strategického plánu Leader v roce 2009 probíhala ve třech výzvách. Přijato bylo 
celkem 42 projektů ve všech fichích. Dvě žádosti o dotaci byly žadatelem staženy. Admi-
nistrativním procesem, tj. administrativní kontrolou a kontrolou přijatelnosti, prošlo 40 
projektů z Fiche 1 – Aby se vám tu líbilo (5), Fiche 2 – Poznejte to u nás (2), Fiche 3 – Aby 
se nám tu líbilo (7), Fiche 4 – Ctíme svou minulost (22) a Fiche 5 – Stavíme na rodině 
a mládeži (4).

Následovaly veřejné obhajoby projektů, na kterých žadatelé blíže představili své záměry, 
a poté následovalo zasedání výběrové komise.

Výběrová komise, která je složená ze zvolených zástupců programového výboru, rozhodo-
vala podle daných pravidel ve Strategickém plánu Leader, o projektech, které doporučí 
k financování. Seznam 24 doporučených projektů předal předseda výběrové komise
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ke schválení programovému výboru. Programový výbor, jehož členové jsou pověření zá-
stupci partnerů Posázaví o.p.s., potvrdil rozhodnutí výběrové komise a předal seznam 
schválených projektů Plénu. Plénum jako nejvyšší orgán Místní akční skupiny, který je 
tvořen statutárními zástupci partnerů, potvrdil doporučení programového výboru o fi-
nancování projektů. Podpisem předsedy správní rady byl završen rozhodovací proces 
v rámci Místní akční skupiny. Projekty doporučené k financování byly zaregistrovány na
regionálním odboru Státního zemědělského intervenčního fondu.

Alokace financí na rok 2009

realizace projektů 17 113 638 Kč

režijní výdaje MAS 2 500 000 Kč

Celkem 19 613 638 Kč

Projekty rok 2009

přijaté MAS 42

stažené žadatelem 2

ukončeny administrativou 0

registrované na SZIF 40

nedoporučené k financování 16

doporučené k financování 24

s nepodepsanou Dohodou 2

s podepsanou Dohodou 22

z toho

stažené před realizací 1

před realizací 3

v realizaci 8

zrealizované 10

z toho

před podáním žádosti o proplacení 2

podaná žádost o proplacení 3

projekty proplacené 5

Rozdělení dle jednotlivých fichí výše dotace

Fiche 1 – Aby se vám tu líbilo 5 200 000 Kč

Fiche 2 – Poznejte to u nás 2 115 805 Kč

Fiche 3 – Aby se nám tu líbilo 3 643 246 Kč

Fiche 4 – Ctíme svou minulost 5 098 823 Kč

Fiche 5 – Stavíme na rodině a mládeži 1 055 764 Kč

Celkem 17 113 638 Kč

(stav projektů k 30. 6. 2010)
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Stav rozdělení financí v roce 2009 – 3., 4. a 5. výzva

Cestovní ruch
Na počátku roku 2009 se společnost zúčastnila veletrhů cestovního ruchu Regiontour 
Brno a Holiday World Praha. Jedná se o veletrhy, které jsou centrem informací o cestov-
ním ruchu a region Posázaví tak zahajuje propagaci na daný rok. Je to jedna z možností, 
jak seznámit potencionální návštěvníky s širokou nabídkou služeb v oblasti cestovního 
ruchu, kterou náš region nabízí. 

Rok 2009 ve znamení Františka Ferdinanda d´Este. Následník rakousko-uherského trůnu 
neodmyslitelně patří do regionu Posázaví, a protože v roce 2009 uplynulo již 95 let od 
sarajevského atentátu, rozhodla se společnost uspořádat seriál akcí, které měli jedno nosné 
– hlavní téma, právě postavu Františka Ferdinanda d´Este. Do celého projektu bylo zapo-
jeno kromě společnosti Posázaví o.p.s. také několik významných partnerů – zámek Kono-
piště, Město Benešov, pivovar Ferdinand, Miroslav Němec, Město Týnec nad Sázavou 
a České dráhy, a.s. V rámci projektu byla vydána Výroční turistická známka. Česká cent-
rála cestovního ruchu – CzechTourism se rozhodla tuto akci zařadit do svého systému 
propagace domácího cestovního ruchu na rok 2009.

V roce 2009 se společnosti Posázaví o.p.s. podařilo prohloubit spolupráci s Českými drá-
hami, které se stávají dalším z partnerů spolupracujících na propagaci regionu Posázaví. 
Rádio Blaník je naším mediálním partnerem už dlouhá léta.

Každý subjekt v regionu, ať obec či podnikatel, je vítám ke spolupráci, která musí být vždy 
oboustranně výhodná. Na základě spolupráce pak vznikají projekty či se vydávají propa-
gační materiály jako Sport a volný čas v regionu Posázaví, Brožura Posázaví, Sezonní tu-
ristické noviny nebo Motivační mapa regionu Posázaví.

Po dvou letech se opět změnil design webové prezentace turistického regionu Posázaví 
www.posazavi.com. Důvodem k této změně bylo zpřehlednění informací a lepší 
orientace uživatelů na stránkách – cestovní ruch byl oddělen od samotné činnosti 
společnosti a zpřehledněn.
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Multimediálně z domova i kanceláře do Posázaví – 2. etapa
Registrační číslo projektu: CZ.1.15/2.3.00/18.00379
Prioritní osa: 15.2 – Cestovní ruch
Oblast podpory: 15.2.3 – Propagace a řízení turistických destinací
 Středočeského kraje
Název programu: Regionální operační program regionu soudržnosti Střední
 Čechy
Termín realizace: říjen 2009 – srpen 2010
Předpokládaný rozpočet: 7 009 354 Kč

Cílem projektu, jehož realizace probíhá v letech 2009 – 2010, je vytvoření uceleného 
souboru propagačních tiskovin zaměřených na společnou a jednotnou prezentaci širokého 
spektra turistických cílů a služeb cestovního ruchu turistické destinace Posázaví. Hlavním 
tématem je příroda v regionu Posázaví.

Výstupy projektu v roce 2009:
 • propagační brožura regionu Posázaví 
 • sezonní turistické noviny 
 • trhací mapa Posázaví
 • pexeso

Národní aktivity
Čistá řeka Sázava
Organizace projektu Čistá řeka Sázava 2009 doznala oproti minulým letům značných 
změn. Tok řeky Sázavy byl od Budčic po Pikovice rozdělen na více samostatných úseků, 
o které se postaralo několik subjektů. Horní část – mezi Budčicemi a Mařanovým mlý-
nem – uklidila místní akční skupina Lípa pro venkov, na katastrálním území městyse 
Kácova odklízel odpadky od řeky sám městys a od kácovského pivovaru až po Pikovice, 
stejně jako již v minulém roce, uklízela společnost Posázaví o.p.s. Celkem bylo vyčištěno 
112 kilometrů řeky.
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Posázaví o.p.s. zvolila novou strategii, kdy původních patnáct jednodenních úseků rozdělila 
do skupin po třech. Tím vzniklo pět samostatných úklidových úseků, které na sebe navzá-
jem navazovaly. V krátkém čase – v pouhých třech dnech, od pátku 17. dubna do neděle 19. 
dubna, bylo tak pod vedením obecně prospěšné společnosti Posázaví uklizeno 84 kilometrů 
řeky a sesbíráno 25,28 tun odpadků. Projektu se zúčastnilo 233 dobrovolníků na vodě, 
z nichž někteří setrvali po všechny tři dny projektu, a 300 pomocníků na souši.

Vlídná nádraží v Posázaví
Projekt „Vlídná nádraží – Posázavský Pacifik, Bezdružická lokálka, Muzejní trať Kolešov-
ka“ vznikl ve spolupráci tří místních akčních skupin, jejichž obcemi prochází regionální 
železniční tratě. Na území MAS Posázaví je to železniční trať z Prahy přes Čerčany do 
Zruče nad Sázavou, zvaná „Posázavský Pacifik“, v MAS Český Západ – Místní partner-
ství jde o trať Pňovany – Bezdružice, přezdívaná „Bezdružická lokálka“ a v MAS Rakov-
nicko se projekt týká tratě Lužná u Rakovníka – Kolešovice známé jako „Kolešovka“. 
Hlavní náplní a cílem projektu je zmapování současného stavu těchto historických želez-
ničních tratí včetně přilehlých objektů (jako jsou železniční stanice, nádraží, mosty, tune-
ly), jejich dokumentace a fotodokumentace, historický průzkum, ideový návrh nového 
funkčního využití vybraných objektů a vydání publikací v přímé vazbě na projekt.

Kulturní dědictví Posázaví a Rakovnicka 
Tento projekt mapování kulturního dědictví Posázaví má za úkol dát dohromady přehled 
všech drobných sakrálních památek na našem území, zaměřit jejich polohu a zjistit jejich 
stav. Ucelený seznam bude sloužit nejen nám, ale i jednotlivým obcím a městům a odbor-
níkům památkové péče, aby věděli, jaké památky mají na svém území, a které je třeba 
opravit. Projekt realizuje společnost spolu se společností Rakovnicko o.p.s.

Společenské a prezentační aktivity
Cena Posázaví – Posázavský střevíc
Cena Posázaví je mimořádně vydařenou ukázkou, jak dobře může fungovat spolupráce 
partnerů v regionu. Spojení města, místních podnikatelů a společnosti Posázaví o.p.s. při-
nesla do Týnce atraktivní podívanou a silný kulturní a sportovní zážitek. Po roce se opět 
sešli tanečníci nejen z celé České republiky ve Společenském centru Týnec v Týnci nad Sá-
zavou. Přijelo 233 párů např. z Českých Budějovic, Ostravy, Neratovic, Kladna, Prahy, 
Říčan, dokonce jeden pár přijel z Bratislavy. Celkem ve 22 kategoriích soutěžili celý den 
o ceny, které dodali sponzoři této akce, a také o to nejcennější, body, které jim pomohou 
k posunu do vyšší kategorie, nebo se alespoň posunout o něco blíže k ní.

Společenský večer Posázaví
Společenský večer Posázaví proběhl v sobotu 10. listopadu v Týnci nad Sázavou ve Spole-
čenském centru TÝNEC. Moderátory večera byli Karel Maršálek a Miroslav Němec. Cí-
lem tohoto již tradičního společenského setkání zástupců obcí, příspěvkových organizací, 
podnikatelů a neziskových organizací je pohovořit si na neformální a nepracovní půdě 
o uplynulém roce a uskutečněných projektech, a o svých plánech na následující období.

Internetová prezentace www.posazavi.com
Statistika návštěvnosti webových stránek od 1. ledna do 31. prosince 2009:
Celkem unikátních návštěv 17 973
Celkem počet návštěv 33 784
Celkem zobrazených stránek 413 582
Celkem přenesených dat (GB) 20,31
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Ocenění
Významné ocenění získala společnost Posázaví o.p.s. na soutěžní přehlídce propagačních 
materiálů v jihočeském Písku. Šestý ročník mezinárodní soutěžní přehlídky propagačních 
materiálů krajů a turistických regionů s názvem EUROREGIONpropag 2009 a třinácté-
ho ročníku přehlídky TOURPROPAG Písek. Do soutěže bylo přihlášeno celkem 51 sub-
jektů z více než 10 zemí světa. Odborná porota hodnotila propagační materiály, které 
prezentují větší územní celek než je obec. A právě zde Posázaví o.p.s. získalo ocenění za 
soubor propagačních materiálů, které společnost vydala. A ne jedno ocenění, ale rovnou 
dvě – Cenu města Písku a Cenu odborné veřejnosti. Soubor propagačních materiálů tvo-
řila kniha Historie v obrazech, multimediální DVD Historie v akci, ucelená brožura Po-
sázaví a propagační brožura S rodinou na kole.
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Rádio Blaník
V období od 1. července do 31. srpna proběhla mediální kampaň na propagaci webových 
stránek www.posazavi.com, především pak propagace zajímavých aktivit v regionu Posá-
zaví uveřejněných v Kalendáři akcí.

Tiskové zprávy
(Benešovský deník, Jiskra, Mladá fronta – DNES, Venkovské noviny)
Publikovali jsme články o společnosti Posázaví o.p.s. a také o aktivitách v regionu Posázaví.

Zpravodaj
Vlastní informační tištěný materiál společnosti je distribuován všem zastupitelům, nestát-
ním neziskovým organizacím, školám, informačním centrům, profesním sdružením 
a spolupracujícím podnikatelským subjektům na území regionu Posázaví.  Celkem je za-
sílán na 1 000 adres. V roce 2009 vyšel Zpravodaj třikrát.

Mezinárodní aktivity
Maďarský Szolnok
Ve dnech 30. dubna a 1. května 2009 navštívili společnost Posázaví o.p.s. maďarští part-
neři ze společnosti Centrum pro rozvoj venkova středovýchodní Evropy APURE (Asoci-
ace pro evropské venkovské university). Celkem 10 zástupců přijalo pozvání do regionu 
Posázaví a zvlášť na Benešovské slavnosti. Mistr kuchař ve vaření maďarského guláše 
a hrnčířka předvedli své umění přímo na benešovském náměstí. Dva dny strávené v regi-
onu Posázaví byly pro maďarské partnery velmi zajímavé, i když velmi krátké. Po skonče-
ní Benešovských slavností se jeli podívat ještě na zámek Konopiště a odtud rovnou na Kři-
voklát, kde už na ně čekali naši kolegové z Rakovnicka a Berounský jarmark. V neděli 
maďarští partneři po prohlídce Prahy odjeli zpět do maďarského Szolnoku.

Ve dnech od 11. do 13. září 2009 na-
vštívilo celkem 14 zástupců regionu 
Posázaví maďarský Szolnok, kde se 
účastnili 11. ročníku Festivalu guláše. 
Šéfkuchař hotelu Mlýn Brejlov Michal 
Mazura zde uvařil opravdu skvělý za-
bijačkový guláš, který získal i velmi 
zajímavé ocenění. Cenu mistra kucha-
ře Székely Levente pro rok 2009 uděli-
la porota gulášového festivalu v Szoln-
oku týmu Posázaví za zachování 
tradice a gastronomický přínos kuchy-
ně. Ruku k dílu přiložili opravdu 
všichni, kdo se z Posázaví do Szolnoku 
vypravili. Prezentace území Středočes-
kého kraje a území Posázaví byla spo-
jena také s navazováním další spolu-
práce, a to zejména v oblasti kulturní. 
Posázaví prezentovalo známé hudební 
uskupení Český Šraml z Neveklova. 
Opět nezklamalo a české písničky se 
nesly parkem, kde mistři kuchaři při-
pravovali své soutěžní guláše.
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5. AKTIVITY MIKROREGIONŮ

Aktivity Mikroregionu Džbány

Předseda svazku obcí: Mgr. Viktor Liška

Místopředseda svazku obcí: Jana Kocurová

Finanční výbor svazku obcí: Jiří Zíka – předseda
 Bohumil Běd, Josef Krejčí – členové

Kontrolní výbor: JUDr. Miroslav Synek – předseda
 Pavel Pohůnek, Josef Krejčí – členové

Účetní svazku obcí: Ing. Ivana Brehovská
Projektová manažerka: Ing. Eliška Zemanová

V roce 2009 fungoval svazek obcí běžným způsobem. Valná hromada se sešla celkem se-
dmkrát. Zasedání se konalo vždy na území některé z obcí. V květnu jsme byli v rámci 
zasedání valné hromady pozváni do nově vznikajícího areálu Opřetický dvůr, kde jsme se 
seznámili s aktivitami, které poskytuje. Tradiční vánoční valná hromada se konala ve Vo-
ticích za přítomnosti nejen starostů, ale i účetních obcí. Celé setkání se neslo v duchu re-
kapitulace uplynulého roku.

Významnou změnou bylo přijetí nového člena, kterým se stala obec Miličín. Za 9 let 
fungování mikroregionu tak nastala první změna ve složení sdružených obcí.

Akce svazku obcí a společné projekty
Pro zkušenosti za hranice mikroregionu
Společný projekt Mikroregionu Džbány byl zaměřen na návštěvu partnerského svazku 
obcí a vzdělávací akci v podobě semináře o komunitním plánování pro starosty a další 
aktéry rozvoje v obcích. Celý projekt „Pro zkušenosti za hranice mikroregionu“ byl pod-
pořen dotací z Programu obnovy venkova Ministerstva pro místní rozvoj ve výši 70 %.

Zástupci svazku obcí se vydali na zkušenou za hranice mikroregionu, konkrétně na jih 
Moravy do Mikroregionu Hustopečsko, který sdružuje 29 obcí. Ve dnech 17. – 18. 9. 2009 
pořádal Mikroregion Džbány pro své starosty, zastupitele a zástupce městských a obec-
ních úřadů odbornou exkurzi zaměřenou na poznání činnosti a aktivit jiného mikroregi-
onu, seznámení s úspěšnými projekty, systémem fungování a v neposlední řadě také kul-
turou jihomoravského sdružení obcí. V rámci exkurze jsme zavítali na radnici 
v Hustopečích, prohlédli si místní informační centrum, muzeum a stmelili jsme náš ko-
lektiv během příjemného posezení ve vinném sklípku. Druhý den exkurze jsme vzájemně 
prezentovali oba mikroregiony, představili jejich historii, současné fungování, úspěšné 
projekty a předali propagační předměty – za náš svazek jsme jako dárek vezli nejen brožu-
ry, ale také keramické džbánky s logem mikroregionu.

Další součástí projetu byl seminář pro zástupce obcí o komunitním plánování. Vzdělávací 
akce pro zástupce obcí Mikroregionu Džbány na téma „Komunikace s veřejností na místní 
úrovni“ se konala 8. 10. 2009 ve Vlašimi. Celodenní seminář byl organizován ve spoluprá-
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ci se Spolkovým domem Vlašim, odborným lektorem semináře byl Mgr. Ondřej Marek 
z Centra pro komunitní práci, které má s podobnými semináři velké zkušenosti. V rámci 
vzdělávacího programu jsme se seznámili s hlavními zásadami zapojování veřejnosti do 
přípravy projektových záměrů, technikami zapojování veřejnosti, nejčastějšími chybami 
nebo s pravidly komunikace s médii. Seminář byl certifikovaný Ministerstvem vnitra ČR.

Návštěva z mikroregionů Nechanicko a Urbanická brázda
Ve dnech 1. – 2. 10. 2009 zavítala do Mikroregionu Džbány odborná exkurze z Královéhra-
deckého kraje. Konkrétně se jednalo o zástupce dvou svazků obcí Nechanicko a Urbanická 
brázda. První říjnový den dopoledne přijelo 27 účastníků odborné exkurze do Votic. V do-
provodu starostky zavítali do informačního centra, Vlastivědného klubu, na nové autobu-
sové nádraží a také k rekonstruované budově mateřské školy. Odpolední část programu 
jsme zahájili v areálu Ochrany fauny ČR, kde se návštěvníci seznámili s její pestrou činnos-
tí a prohlédli si zdejší obyvatele ze zvířecí říše. Po prohlídce jsme odcestovali do Golf Resor-
tu Konopiště. Návštěva měla možnost si prohlédnout nejen zdejší skvostné golfové hřiště, 
ale také si hru vyzkoušet v praxi pod dozorem odborných trenérů. Byl to nevšední zážitek 
nejen pro naši návštěvu, ale i pro její doprovod. Ubytování a večerní přátelské posezení bylo 

28



P
o

sá
z

a
v

í 
o

.p
.s

.

zajištěno v areálu dostihového centra firmy Rabbit v Pičíně nedaleko Jankova. Ráno se hos-
té přesunuli do Jankova, kde je na náměstí z ospalé nálady probudil výstřel z obecního děla. 
Po snídani a představení obce se návštěva vydala na prohlídku Jankova a realizovaných pro-
jektů. Hosté zavítali také do nedalekých Odlochovic, kde obdivovali nově vybudované ha-
sičské muzeum a zdejší zámek. Poslední zastávkou byl památník bitvy u Jankova. Pak už se 
návštěvy ujal předseda svazku obcí a současně starosta nedalekých Ratměřic, aby procház-
kou po trase naučné stezky podzimní krajinou přivedl účastníky do své obce. Tady jsme si 
prohlédli nejzajímavější místa obce, povídali si o realizovaných projektech ve spolupráci 
s mikroregionem. Exkurze byla jednoznačně přínosná pro nás i naši návštěvu a my jako 
mikroregion jsme si mohli během krátké doby vyzkoušet roli hostů i hostitelů.

Propagace a spolupráce s podnikateli v cestovním ruchu
Mikroregion vydal v roce 2009 novou propagační brožuru, která je k dispozici v infor-
mačních centrech regionu, v obcích, v penzionech a restauracích. Jejím cílem je ukázat 
turistické zajímavosti našeho kraje. Nová brožura je po 6 letech zcela novým typem pro-
pagačního materiálu o mikroregionu. Koncipována je jako turistický průvodce naší kraji-
nou, obcemi a památkami. Cílem bylo vydat propagační materiál, který bude zahrnovat 
aktuální informace o zajímavostech regionu, těch v posledních letech přibývá. Rozhodně 
jsme nechtěli brožuru sestavovat jako informace o obcích, rozdělili jsme ji do tematických 
kapitol tak, aby byla pro návštěvníky našeho kraje přitažlivá a hlavně přehledná. Součástí 
brožury je mapa, kterou si cestovatelé po našem svazku obcí mohou vytrhnout a vzít s se-
bou na výlet. Poslední strana obálky je současně pohledem, který lze vystřihnout a poslat 
třeba jako pozdrav z dovolené.

V červenci pořádal mikroregion setkání podnikatelů a neziskových organizací, které roz-
víjejí své aktivity v oblasti cestovního ruchu. Toto pracovní setkání vyplynulo z přirozené 
potřeby spolupráce nejen mezi obcemi z mikroregionu, ale také mezi dalšími subjekty, 
které mají zájem na tom, abychom společně prezentovali mikroregion. Postupně jsme ře-
šili aktuální potřeby jako je umístění map na místech, kde se soustřeďují turisté, možnos-
ti propojení koňských farem a jízdáren nebo propojení existujících naučných stezek.

Mikroregion se prezentoval jako součást stánku Posázaví o.p.s. na veletrzích cestovního 
ruchu Regiontour Brno a Holiday World Praha, které proběhly v lednu a únoru 2009. 
Dalším krokem k propagaci mikroregionu bylo půjčování bannerů s logem svazku obcí 
na akce, na něž obdržely organizace dotaci ve spolupráci s mikroregionem.
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Studenti pro venkov X.
Mikroregion Džbány je dlouhodobým partnerem projektu občanského sdružení Podbla-
nickem. V rámci projektu studenti se zájmem o venkov navštěvují jednotlivé členské obce, 
ve kterých se společně se zástupci vedení obcí, občanů a dětí snaží řešit v pracovních sku-
pinách konkrétní úkoly.

V pondělí 16. listopadu navštívilo Bystřici 10 studentů, kteří se účastnili letošního roční-
ku semináře. Skupinu studentů přivítal starosta města Mgr. Daniel Štěpánek, který účast-
níkům semináře krátce Bystřici představil, a souhrnné informace o mikroregionu sdělila 
studentům jeho manažerka. Pak už se skupina přesunula do místního domu U Jelena, 
který je v majetku města a sídlí zde knihovna, pošta, zázemí loutkohereckého souboru 
a kulturní centrum města. Úkol pro mladé nadšence se zájmem o venkov zněl – vymyslet, 
jak by se tato víceúčelová budova dala v budoucnu využít a navrhnout její uspořádání pro 
potřeby kulturního a společenského života ve městě. Studenti se rozdělili do dvou skupin 
a každá z nich řešila nové uspořádání budovy se svým vedoucím týmu, který řídil diskusi. 
Závěrem obě skupiny prezentovaly své nápady před vedením města a zástupci spolků, 
kteří se plánování rovněž aktivně zúčastnili.

Turnaj Partnerství o Putovní pohár Posázaví
V sobotu 24. 10. se od 14 hodin v nové sportovní hale v Bystřici uskutečnil další ročník 
Turnaje Partnerství o Putovní pohár Posázaví. Pořadatelem tradičního sportovního turna-
je byl tento rok Mikroregion Džbány.

V krásném a moderním spor-
tovním zázemí v Bystřici se 
sešla 4 družstva svazků obcí. 
Mezi sebou se utkala družstva 
Mikroregionu Džbány, svaz-
ku obcí Blaník, svazku obcí 
CHOPOS a družstvo složené 
ze zaměstnanců Posázaví o.p.s. 
Týmy jednotlivých mikrore-
gionů tvořili starostové, za-
stupitelé a zaměstnanci z jed-
notlivých členských obcí. 
Starosta města Bystřice v úvo-
du celého sportovního odpo-
ledne přivítal všechny hráče 
i diváky, proběhlo nezbytné 
rozlosování a pak už začal boj přes volejbalovou síť mezi mikroregiony. Během odpoledne 
si spolu postupně zahrála všechna družstva. Na domácí půdě nakonec zvítězil Mikroregion 
Džbány, na druhém místě skončil jen s malým rozdílem svazek obcí Blaník a na třetím 
místě se umístil CHOPOS. Celá akce se obešla naštěstí bez zranění a během turnaje vlád-
la přátelská atmosféra, která se přenesla i na závěrečné podvečerní posezení u občerstvení.

Soutěž Vesnice roku 2009
Mikroregion se podílel na prezentaci obce Ratměřice v soutěži Vesnice roku 2009, kam se 
obec přihlásila jako jediný zástupce  našeho svazku. Ratměřice zaznamenaly v krajském 
kole soutěže velký úspěch – získaly Modrou stuhu za společenský život.
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Přehled dotací, které obdržely jednotlivé obce a svazek obcí v roce 2009

Žadatel Název projektu Zdroj Přiznaná 
dotace

Město Bystřice Obnova sportoviště v Bystřici Středočeský kraj – FSVČ 185 000 Kč
Obec Jankov Oprava komunikace MMR ČR 2 432 000 Kč 

Úprava hřiště očima dětí MMR ČR 300 000 Kč
Obnova kapliček na území 
obce

MMR ČR 130 000 Kč 

Měřič rychlosti Středočeský kraj – FDBO 116 000 Kč
Hasičské muzeum Odlochovi-
ce

SZIF – Leader 819 763 Kč

Rekonstrukce budovy 
tělocvičny v Jankově

SZIF – Leader 1 774 883 Kč

Obec Miličín Czech POINT MV ČR – IOP 79 837 Kč
Městys Neustupov Pořízení mulčovače SZIF – PRV 71 400 Kč

Czech POINT MV ČR – IOP 79 837 Kč
Měřič rychlosti Středočeský kraj – FDBO 104 000 Kč

Obec Olbramovice A co děti? Nemají si kde hrát MMR ČR 214 000 Kč
Obnova místní komunikace Středočeský kraj – POV 200 000 Kč 
Dětské hřiště Křešice Středočeský kraj – FSVČ 40 000 Kč 
Měřič rychlosti Středočeský kraj – FDBO 134 000 Kč

Obec Ratměřice Technické vybavení knihovny Středočeský kraj – FK 18 000 Kč
Sochařsko-malířské 
sympozium

Středočeský kraj – FK 25 000 Kč

Obnova a modernizace 
veřejného osvětlení

Středočeský kraj – POV 200 000 Kč 

Na hřišti si hrajeme i učíme MMR ČR 119 000 Kč
Oprava komunikace MMR ČR 801 000 Kč 
Bezpečnost a zpřístupnění 
dopravy

Středočeský kraj – FDBO 223 000 Kč

Czech POINT MV ČR – IOP 79 837 Kč
Pouťové slavnosti Středočeský kraj – FH 20 000 Kč 
Měřič rychlosti Středočeský kraj – FDBO 104 000 Kč

Obec Vojkov Oprava komunikace MMR ČR 1 096 000 Kč 
Zázemí pro setkávání dětí MMR ČR 106 000 Kč
Czech POINT MV ČR – IOP 79 837 Kč

Městys Vrchotovy 
Janovice

Oprava komunikace MMR ČR 1 587 000 Kč 
Dětský den Středočeský kraj – FH 10 000 Kč 
Měřič rychlosti Středočeský kraj – FDBO 119 000 Kč

Obec Zvěstov Měřič rychlosti Středočeský kraj – FDBO 104 000 Kč
Oprava sochy sv. Jana 
Nepomuckého

Středočeský kraj – FDP 40 000 Kč 

Mikroregion 
Džbány

Pro zkušenosti za hranice 
mikroregionu

MMR ČR 63 000 Kč 

Celkem 11 475 394 Kč

(v tabulce nejsou zahrnuty projekty, které se realizovaly v roce 2009, protože dotace na 
účty žadatelů byly připsány až v průběhu roku 2010)

Zdroj: Eliška Zemanová, projektová manažerka svazku obcí Džbány
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Aktivity mikroregionu CHOPOS

Předseda svazku obcí: Mgr. Petr Lunga

Místopředseda svazku obcí: Miloslav Půta

Finanční výbor svazku obcí:  Jiří Černý – předseda
 Josef Litoš, Josef Škvor – členové

Kontrolní výbor svazku obcí: František Páv – předseda 
 Ing. Jiří Škvor, Ing. Libor Matoušek – členové

Účetní svazku obcí: Marie Matoušková
Manažeři svazku: Miroslav Kratochvíl, Ing. Zina Všetečková

Rok 2009 byl oproti minulým letům mnohem hektičtější, než bylo zvykem. Realizovalo 
se skutečně mnoho projektů jak dotačních, tak i jiných. Velmi významný co do četnosti 
žádostí o dotaci byl podzim, kdy bylo na budoucí rok 2010 podáno mnoho projektů 
do různých dotačních programů.

Akce svazku obcí a společné projekty
Studenti pro venkov 2009
Pod záštitou svazku obcí a ostatních organizací se už po několikáté uskutečnil seminář se 
studenty. Výsledkem byla celá řada výstupů a nápadů, které přispějí k rozvoji venkovské-
ho prostoru. Semináře se zúčastnila obec Vranov. V rámci realizace části projektu „Stu-
denti pro venkov – Žijeme tu společně“ a v souvislosti s 10. výročím založení svazku obcí 
CHOPOS jsme spolu se zástupci obcí navštívili moravský region. Byla to velice inspirují-
cí návštěva plná zajímavostí. Hostitelé nám předvedli řadu velice zajímavých projektů 
zaměřených zejména na zvýšení atraktivity tohoto území, ze kterých na každém rohu čišel 
místní folklór.  Slibujeme si, že společně s tímto regionem vytvoříme pro obě území zají-
mavý a prospěšný projekt. Prvním počinem je vydaná brožura o obou mikroregionech. 
Jedná se o materiál, který nahlíží pod pokličku samotného fungování svazků, a který byl 
podpořen dotací z Ministerstva pro místní rozvoj.

Kopaná v Bílkovicích
Fotbal patřil a stále patří k folklóru většiny obcí svazku, proto jsme koncem června v Bílkovi-
cích během neformálního setkání starostů sehráli fotbalové utkání proti místním borcům.
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Ples svazku obcí CHOPOS
Tento rok jsme si připomněli několika akcemi 10. výročí založení svazku obcí CHOPOS. 
Tou poslední byl ples, který se konal dne 21. 11. 2009 v kulturním domě v Petroupimi. 
Tentokrát jsme slavili hudbou, tancem a dobrou zábavou. Akce byla vůbec první svého 
druhu pořádaná mikroregionem a dle ohlasu všech zúčastněných se velice vydařila. Velký 
podíl na úspěchu příjemné společenské události měla dobrá a přátelská atmosféra, která již 
od samého počátku až po ranní hodiny panovala mezi zástupci všech obcí, různých orga-
nizací a dalšími hosty. Celým 
programem nabitým překvape-
ními provázel Jiří Černík. Hosté 
mohli mimo jiné zhlédnout také 
ukázku moderních tanců. V prů-
běhu večera Mgr. Petr Lunga, 
předseda svazku, Miroslav Kra-
tochvíl a Ing. Zina Všetečková – 
současní manažeři svazku, slav-
nostně poděkovali všem, kteří 
stáli u zrodu založení mikroregi-
onu a přispěli k následnému roz-
voji celého území.

Posázavský střevíc 2009
Tradiční soutěžní akce v tanečním sportu podporující mládež, dorost i seniory provozují-
cí aktivity spojené se společenským tancem. V letošním roce se již akce neodehrávala v re-
žii mikroregionu, nýbrž pod záštitou Posázaví o.p.s. Nicméně mikroregion zcela neopustil 
tuto dlouholetou tradici a podpořil akci finančním příspěvkem.

V době letních prázdnin bylo provozováno, stejně jako v minulých letech, informační 
centrum poskytující informace turistům navštěvujících Český Šternberk.

Mikroregion se také prezentoval na poli sportovním, zúčastnil se volejbalového turnaje 
pořádaného Mikroregionem Džbány v Bystřici. CHOPOS se zde umístil na pěkném tře-
tím místě.

Přehled dotací, které obdržely jednotlivé obce a svazek obcí v roce 2009

Obec Název projektu Zdroj Přiznaná 
dotace 

CHOPOS Studenti pro venkov – Žijeme 
tu společně

MMR ČR – POV 112 000 Kč

Městys Český 
Šternberk

5. šternberský hrníčkový 
jarmark

Středočeský kraj – FK 20 000 Kč

Zklidnění dopravní situace 
v Českém Šternberku

Středočeský kraj – FDBO 135 000 Kč

Městys Divišov Oprava vstupních bran a kříže 
na kamenném soklu na 
hřbitově v Divišově

SZIF – Leader 334 297 Kč

Oprava místních obslužných 
komunikací

MMR ČR 2 369 000 Kč

Rekonstrukce budovy ZŠ 
Divišov – IV.etapa

Středočeský kraj – FROM 3 000 000 Kč
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Městys Divišov LHC Divišov – traktor 
s příslušenstvím

SZIF  –  PRV 568 755 Kč

Obnova lesního porostu –
Obecní lesy Divišov

SZIF  –  PRV 165 390 Kč

Obec Bílkovice Výměna krytiny na budově 
hasičské zbrojnice v Bílkovicích

Středočeský kraj – POV 120 000 Kč

Bílovice – oprava narušených 
místních komunikací

Středočeský kraj – FROM 2 600 000 Kč

Obec Drahňovice Oprava obecního bytu 
v Drahňovicích

Středočeský kraj – POV 150 000 Kč

komplexní rekonstrukce Středočeský kraj – FROM 565 000 Kč
Obec Chotýšany
 

Vybavení obecní knihovny 
v Chotýšanech

Středočeský kraj – FK 15 000 Kč

Kanalizace a ČOV Středočeský kraj – POV 46 112 Kč
Bezpečná cesta do školy – 
realizace I

Středočeský kraj – FDBO 637 000 Kč

Zklidnění dopravní situace 
v obci Chotýšany

Středočeský kraj – FDBO 137 000 Kč

Obec Kozmice Oprava a restaurování 
sakrálních objektů v okolí 
Kozmic

SZIF – Leader 638 893 Kč

Oprava místní komunikace 
v Kozmicích

Středočeský kraj – POV 110 000 Kč

Zklidnění dopravní situace 
v obci Kozmice

Středočeský kraj – FDBO 104 000 Kč

Obec Ostředek Oprava a restaurování 
sakrálních objektů v okolí 
Ostředka

SZIF – Leader 394 246 Kč

Oprava povrchu místních 
komunikací poškozených 
přívalovými dešti

MMR ČR 903 000 Kč

Výstavba kanalizace a ČOV Středočeský kraj – POV 83 972 Kč
Obec Petroupim Oprava povrchu komunikací 

poškozených přívalovými 
dešti

MMR ČR 712 000 Kč

Zklidnění dopravy v osadě 
Petroupec

Středočeský kraj – FDBO 126 000 Kč

Obec Postupice Rekonstrukce kapličky 
v osadě Čelivo

SZIF – Leader 387 121 Kč

Oprava místních komunikací 
v Postupicích

MMR ČR 2 212 000 Kč

Veřejný dětský areál v osadě 
Dobříčkov

Středočeský kraj – FSVČ 35 000 Kč

Vybavení obecní knihovny 
v Postupcích

Středočeský kraj – FK 27 000 Kč

Obec Psáře Oprava obecní cesty p. č. 506/1 Středočeský kraj – POV 150 000 Kč
Obec Soběhrdy Rekonstrukce Obecního 

domu v Žíňanech
SZIF – Leader 1 145 906 Kč

Budování druhé etapy 
kanalizace v Soběhrdech

Středočeský kraj – POV 46 592 Kč

Zklidnění dopravy v obci 
Soběhrdy

Středočeský kraj – FDBO 144 000 Kč
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Obec Struhařov Struhařov – lokalita Hůrka 
místní komunikace – oprava 
škod způsobených přívalový-
mi dešti

MMR ČR 1 699 000 Kč

Vybavení veřejně dětského 
areálu v osadě Býkovice

Středočeský kraj – FSVČ 41 000 Kč

Rekonstrukce autobusových 
zastávek ve správním území 
obce Struhařov 

Středočeský kraj – FDBO 846 000 Kč

Restaurování sakrálních staveb 
na území obce Struhařov

MMR ČR – POV 399 000 Kč

Dětské hřiště Struhařov MMR ČR – POV 300 000 Kč
Zklidnění dopravní situace ve 
Struhařově a v Budkově

Středočeský kraj – FDBO 123 000 Kč

Obec Teplýšovice Oprava hasičské zbrojnice 
v Teplýšovicích

SZIF – Leader 750 205 Kč

Hasičské závody –
oslavy 110. výročí založení 
SDH Teplýšovice

Středočeský kraj – FSVČ 15 000 Kč

Obnova technického vybavení 
knihovny v Teplýšovicích

Středočeský kraj – FK 20 000 Kč

Zpomalovací práh na MK 
(polštáře)

Středočeský kraj – FDBO 52 000 Kč

Hurá, za sportem MMR ČR – POV 300 000 Kč
Obnova lesního porostu – 
Obecní lesy Teplýšovice

SZIF  –  PRV 48 755 Kč

Obec Třebešice Oprava obecního úřadu 
v Třebešicích

Středočeský kraj – POV 110 000 Kč

Obec Vodslivy Oprava místní komunikace ve 
Vodslivech

Středočeský kraj – POV 110 000 Kč

Obec Vranov 3. setkání mládežnických 
orchestrů ve Vranově

Středočeský kraj – FK 10 000 Kč

13. ročník turnaje o pohár 
obecního úřadu Vranov 
v malé kopané

Středočeský kraj – FH 15 000 Kč

3. setkání mládežnických 
orchestrů ve Vranově Stř. kraj

Středočeský kraj – FH 10 000 Kč

Zklidnění dopravní situace ve 
Vranovské Lhotě

Středočeský kraj – FDBO 100 000 Kč

Obec Všechlapy Oprava povrchu místních 
komunikací poškozených 
přívalovými dešti ve 
Všechlapech

MMR ČR 640 000 Kč

Rekonstrukce bývalé školy pro 
použití obecných záležitostí

Středočeský kraj – POV 200 000 Kč

Částečná výměna veřejného 
osvětlení ve Všechlapech

Středočeský kraj – FROM 204 000 Kč

Obec Xaverov Oprava povrchu místních 
komunikací v Xaverově

Středočeský kraj – POV 110 000 Kč

Celkem   24 297 244 Kč

Zdroj: Miroslav Kratochvíl, projektový manažer svazku obcí CHOPOS
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Aktivity mikroregionu Malé Posázaví

Předsedkyně svazku obcí: Alexandra Baňařová

Místopředseda svazku obcí: Jan Herbst 

Finanční výbor svazku obcí:  Jindřich Habison – předseda
 Zdeněk Krejcárek, Milada Myslivcová – členové

Kontrolní výbor svazku obcí:  Jiří Procházka – předseda
 Petra Jeništová, Ing. Jana Havlíčková – členové

Účetní svazku obcí: Jana Nálevková
Projektová manažerka: Barbora Čmelíková

Svazek obcí pracoval v roce 2009 standardním způsobem. Výbor svazku se sešel celkem 
desetkrát na svých řádných schůzkách, kde byli zástupci jednotlivých členských obcí in-
formováni o aktuálních možnostech čerpání dotací a kde starostové společně konzultova-
li problémy s odpady, chataři, obecními rozpočty apod. Schůzky se konaly v různých ob-
cích mikroregionu. Projektová manažerka svazku obcí zpracovávala na jejich jednotlivá 
přání žádosti o dotace. Probíhaly realizace velkých projektů, jimž byla přiznána dotace 
v roce 2008. Jejich konečné vyúčtování se uskutečnilo na konci roku 2009, nebo je naplá-
nováno v roce 2010. Jedná se o projekt Zateplení základní školy v Choceradech a Rekon-
strukce náměstí ve Stříbrné Skalici.

Svazek obcí přispěl v roce 2009 obci Tomíkovice na obnovu majetku. Svazek obcí Malé Po-
sázaví se tak zařadil do dlouhé řady dárců, kteří finančně pomohli městu Žulová na Moravě. 
Ze svého rozpočtu přispěl částkou ve výši 15 000,- Kč na obnovu majetku po povodni, která 
se přehnala v noci z 26. na 27. června 2009 územím Žulové a napáchala nemalé škody. S ná-
padem finančně pomoci jedné z povodněmi postižených obcí přišel Jan Herbst, místo-
předseda Malého Posázaví. Dne 30. června 2009 se zástupci členských obcí sešli na mi-
mořádném zasedání svazku a jednomyslně odsouhlasili zaslání částky na účet obce 
Tomíkovice. Důvodem pro uskutečnění pomoci bylo zvláště to, že i mikroregion Malé 
Posázaví se rozkládá v těsné blízkosti břehů řeky Sázavy a velmi dobře si uvědomuje, že 
voda je nebezpečný a nevyzpytatelný živel, a že obce Malého Posázaví mohou někdy v bu-
doucnu potřebovat podobně podanou nápomocnou ruku.
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Akce svazku obcí a společné projekty
Společný projekt – Výměna zkušeností s realizací projektů mezi regiony 
Malé Posázaví a Strážnicko

Společnou akcí Malého Posázaví v roce 2009 byl projekt s názvem „Výměna zkušeností 
s realizací projektů mezi regiony Malé Posázaví a Strážnicko“. Akce se uskutečnila 
17. – 18. 10. 2009. Jedním z cílů projektu, který byl financován z prostředků Minister-
stva pro místní rozvoj, bylo načerpání inspirace, motivace a chuti do práce na dalších 
projektech pro rozvoj Malého Posázaví. Tento cíl byl beze zbytku splněn. Výměny zkuše-
ností se zúčastnili zástupci členských obcí převážně z řad zastupitelů.

Mezi nejzajímavější projekty, které jsme měli možnost vidět na vlastní oči, patřily projek-
ty Salaš Travičná a Oskoruše. Salaš Travičná je výletní areál ve stylu skanzenu lidových 
staveb s ukázkou starých řemesel, ekologie a možností netradičně si v přírodě zasportovat 
nebo si pohrát s interaktivními dřevěnými sochami.

Projekt zaměřený na záchranu starobylého stromu oskoruše (jeřáb oskeruše – Sorbus do-
mestica) je zaměřen na navrácení původního slovanského stromu na území, kde se dříve 
často vyskytoval, ale pro jeho obtížné množení mu hrozí vyhynutí. Strážnicko se snaží 
strom množit a vysazovat zpět do krajiny. Plody stromu jsou místními využívány nejen 
pro léčivé účinky na trávení, ale také i pro stabilizaci kompotů, moštů i vín. Zpracovávají 
se na ovocný čaj, marmelády, mošty a vyrábí se z nich pálenka oskerušovice. Malé Posáza-
ví si přivezlo domů jeden mladý stromek, který dostalo darem od partnera projetu MAS 
Strážnicko. Stromek je zasazen na prostranství před železniční stanicí v obci Hvězdonice 
a díky dobré péči obce Hvězdonice prospívá.

Strážnickým partnerům jsme formou prezentace představili i náš mikroregion včetně 
úspěšně zrealizovaných projektů zvláště z programu Leader.
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Stručná rekapitulace
Malé Posázaví, stejně tak jako každý rok usilovně pracovalo na tom, aby do mikroregionu 
přibylo dostatek financí, které by zlepšily život místních obyvatel. Manažerka svazku zpra-
covala v roce 2009 celkem 42 nejrůznějších žádostí o dotace, z nichž dvě byly přímo urče-
ny pro svazek obcí. Přehled podaných i realizovaných projektů jednotlivých členských 
obcí Malého Posázaví, ale i mikroregionu je uveden v tabulce.

Přehled dotací, které obdržely jednotlivé obce a svazek obcí v roce 2009

Žadatel Název projektu Zdroj Přiznaná 
dotace

Obec Čerčany Vybavení čerčanské knihovny Středočeský kraj – FK 30 000 Kč
Jíme z vlastního nádobí SZIF – Leader 589 223 Kč
Čerčany – umístění radaru 
v ulici Zahradní 

Středočeský kraj – FDBO 53 000 Kč

Obec Čtyřkoly Oprava střechy
na OÚ Čtyřkoly

Středočeský kraj – POV 141 000 Kč

Folkový letní koncert 
ve Čtyřkolech

Středočeský kraj – FK 10 000 Kč

Obec Hvězdonice Úroky z úvěru – Hvězdonice Středočeský kraj – POV 33 721 Kč
Kulturní rok Hvězdonice Středočeský kraj – FK 10 000 Kč
Obec Hvězdonice – dopravně 
bezpečnostní opatření

Středočeský kraj – FDBO 103 000 Kč

Pískovna pro děti MMR ČR POV 201 000 Kč
Obec Chocerady Chocerady – zateplení ZŠ OPŽP 1 500 000 Kč

Oprava tří drobných 
sakrálních staveb – Chocerady

SZIF – Leader 243 587 Kč

Obec Kaliště Lensedly – obnova návsi
(I. etapa)

SZIF – PRV 462 911 Kč

Dopravní značení – Kaliště Středočeský kraj – FDBO 89 000 Kč
Obec Lštění Oprava zvoničky – Lštění SZIF – Leader 100 800 Kč

Letní koncert Středočeský kraj – FK 15 000 Kč
Obec Nespeky Koncert ve dvoře Středočeský kraj – FK 10 000 Kč

Sakrální stavby Nespeky 
a Městečko

MMR ČR POV 89 000 Kč

Umístění ukazatelů rychlosti 
v obci Nespeky 

Středočeský kraj – FDBO 120 000 Kč

Obec Poříčí nad 
Sázavou

Technické zabezpečení 
knihovny Poříčí nad Sázavou

Středočeský kraj – FK 20 000 Kč

Dotace – úroky z úvěru Středočeský kraj – POV 60 000 Kč
Hrajeme si na návsi MMR ČR POV 300 000 Kč

Obec Senohraby Dofinancování II. etapy
III. stavby kombinované 
kanalizace – Senohraby

Mimořádné kolo FŽP SK 1 870 000 Kč

Dopravní značení – Senohraby Středočeský kraj – FDBO 120 000 Kč
Malé Posázaví Výměna zkušeností s realizací 

projektů mezi mikroregiony 
MP a MAS Strážnicko

MMR ČR POV 63 000 Kč

Celkem  6 234 242 Kč

Zdroj: Barbora Čmelíková, projektová manažerka svazku obcí Malé Posázaví
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6. ZÁVĚR

Máme za sebou uzavřený další, již pátý, rok činnosti společnosti Posázaví o.p.s. 

Region se nám pomalu, ale jistě rozvíjí. Když projíždíte krajem, je na co se dívat. Mám 
dobrý pocit a hřeje mě u srdce, že je to i díky společnosti Posázaví o.p.s. a kolegům, kteří 
v ní pracují.

Nechci zapomenout ani na naše partnery, díky kterým se daří realizovat zajímavé a smys-
luplné projekty. 

Těším se na zbytek letošního roku, kdy budu opět pracovat pro ty, kteří zde v Posázaví 
našli svůj vysněný kout země, a se kterými je radost a čest spolupracovat.

Tak se mějte moc hezky a za rok zase u Výroční zprávy nashledanou.

Bohunka Zemanová, ředitelka společnosti
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KONTAKTNÍ ÚDAJE

Sídlo společnosti
Zámek Jemniště 1, 257 01 Postupice
IČ: 27129772, DIČ: CZ27129772

Bankovní spojení
Česká spořitelna, a.s., Příbram

č.ú. 326666339/0800

Kancelář Posázaví o.p.s
budova piaristické koleje

Masarykovo náměstí 1, 256 01 Benešov
tel./fax: +420 317 701 948
e-mail: info@posazavi.com
http://www.posazavi.com

PRACOVNÍ TÝM POSÁZAVÍ O.P.S.

Bohuslava Zemanová
ředitelka společnosti

tel.: +420 723 881 081
e-mail: zemanova@posazavi.com

Václav Pošmurný
odborný konzultant
tel.: +420 604 890 190
e-mail: posmurny@posazavi.com

Marie Matoušková
účetní
tel.: +420 317 701 948
e-mail: matouskova@posazavi.com

Zuzana Matoušková
administrativa
tel.: +420 731 612 436
e-mail: info@posazavi.com

Marie Škvorová
euromanažerka
tel.: +420 723 462 606
e-mail: skvorova@posazavi.com

Denisa Cibulková
projektová manažerka
tel.: +420 733 710 012
e-mail: cibulkova@posazavi.com

Barbora Čmelíková
projektová manažerka
tel.: +420 604 577 761
e-mail: cmelikova@posazavi.com

Miroslav Kratochvíl
projektový manažer
tel.: +420 777 193 556
e-mail: kratochvil@posazavi.com

Ing. Eliška Zemanová
projektová manažerka
tel.: +420 739 622 776
e-mail: zemanovaeliska@posazavi.com

Posázaví o.p.s.
Zámek Jemniště 1
257 01 Postupice

zpracováno v červnu 2010
Bohuslava Zemanová, ředitelka společnosti
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