Posazavi o.p.s.

2017

VYROCNI
/PRAVA






Uvod

Vazeni priznivci Posazavi,

ve Vlyroc¢ni zprave, kterou mate pred sebou, se Vam snazime podat ucelené informa-
ce o tom, jaky byl rok 2017 z pohledu spolec¢nosti Poséazavi o.p.s. Podle mého nazo-
ru byl velmi Uspésny. A to nejen diky tomu, ze fidici organ - Ministerstvo pro mistnf
rozvoj - po dlouhych administrativnich peripetiich konecné schvalil Strategii komu-
nitné vedeného mistniho rozvoje Posazavi na obdobi 2014-2020, ktera je dalezitym
dokumentem pro dalsi sméfovani regionu. Na jejim zakladé ,pritece” do Posazavi
nasim prostrednictvim 170 miliond korun. Vyzvu pro Zadatele k rozdéleni prvni ¢asti
z nich, konkrétné z Programu rozvoje venkova, jsme vyhlasili uz na konci roku 2017.
Postupné se tak mohou zacit napliovat zaméry mistnich aktér, dlouhodobé pri-
pravované ve spolupraci s Posazavim o.p.s., které prispéji ke zvyseni kvality zivota
obyvatel i navstévnik( Posazavi.

V lonském roce jsme pokracovali v pripravé a realizaci projektd, které jsou zasadni
pro cely region. Patif k nim Studie odtokovych pomérd vcetné protipovodnovych
opatreni v povodi Sazavy a Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) ve spravnim obvodu
obce s rozsifenou plsobnosti Benesov. Prohloubili jsme také spolupraci s nestat-
nimi neziskovymi organizacemi zamérenymi na socialni sluzby. Velkou pozornost
jsme vénovali i propagaci regionu - zucastnili jsme se veletrhd cestovniho ruchu
i tradi¢nich akci partnerd spole¢nosti, vydali jsme propagacni brozuru a sérii map
s tipy na rodinné vylety, o déni v regionu jsme informovali prostfednictvim desitek
tiskovych zprav.

Tohle vsechno by se nepodafilo bez podpory obci a mést regionu, které loni prispély
na nasi ¢innost 2,6 milionu korun. Velice si toho vazime a dékujemel

Pevné verim, Ze nam zachovate pfizen i v roce 2018 a 7Ze se nam spole¢né podari
pokracovat v nastolenych trendech rozvoje regionu.

Bohunka Zemanova
reditelka spole¢nosti

A
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Vznik obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Posazavi o.p.s. vznikla zapisem dorejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, do oddilu O, vlozky ¢. 320, a to usnesenim
uvedeného soudu ze dne 25. bfezna 2004 pod ¢. j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé spole¢nosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obcf) Chotysany 54, Choty3any 69000948
Bisport s.ro. Ing. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sazavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Vaclav PoSmurny Masarykovo namésti 231, Benesov

Sidlo spolec¢nosti a provozovny

Sidlo Provozovna Uzemni pracovisté
Zamek Jemnisté 1 budova piaristické koleje Mistni akéni skupina Posazavi
257 01 Postupice Masarykovo nameésti 1 Masarykovo nameésti 1

256 01 Benesov 256 07 Benesov

Obecné prospésné sluzby
Spolecnost byla zaloZena za Ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je
rozvoj regionu POSAZAVI, a to zejména:

B =

Koordinace rozvoje regionu POSAZAVI ve viech oblastech.
Rozvoj a propagace regionu POSAZAVI a jeho turistického potenciélu.
Vytvareni novych forem a moznosti ekonomickeho a turistickeho vyuziti krajiny.

Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladnfho prostredku pro
rozvoj turistického ruchu.

Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi.
Sluzby pfi financovani projektl rozvoje regionu POSAZAVI.

Posouzeni projekt(i zaméfenych na rozvoj regionu POSAZAVI.
Koordinace projektd a produktt zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.
Tvorba databanky informaci prospésnych rozvoji regionu POSAZAVI.

. Soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.
. Priprava informacnich a metodickych materiald a Skolnich pomucek.

. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.

. Spoluprace na rozvaji lidskych zdrojd.

Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidskeho potencidlu kraje.

. Provoz IC - koordinace a rozvoj.
. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi cleny pro zajisténf kvality a standardu sluzeb.
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17. Komunikace s organy statnf spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji regionu POSAZAVI.

18. Poradenska cinnost.

19. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu POSAZAVI.

20. Vydavani tiskovin.

21. Zajistovani spravnich a financnich zalezitosti pro mistni akénf skupinu, kterou spole¢nost
zfizuje jako své Uzemni pracovisté / organizacni slozku a jejiz ¢innost a povinné organy
jsou definovany Statutem spolecnosti.

Zivnostenska opravnéni

K zajisténi své ¢innosti je spole¢nost registrovana u Zivnostenského Gfadu na Méstském Gfa-
du BeneSov pro volnou Zivnost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnos-
tenského zakona v pfedmétech cinnosti:

e \lydavatelské cinnosti, polygraficka vyroba, kniharské a kopirovaci prace.

e \/yroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych zazna-
mU a vyroba nenahranych nosicl Udajd a zdznamd.

e Zprostredkovani obchodu a sluzeb.

e Cinnost informacnich a zpravodajskych kancelafi.

e Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studif a posudku.

e Reklamni ¢innost, marketing a medidlni zastoupen.

e Provozovani cestovnf agentury a prdvodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

e Mimoskolni vychova a vzdélavani, porfadani kurzd, skoleni, véetné lektorské cinnosti.

e Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich pro-
dukcf, zabav, vystav, veletrh(, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

Dopliikova ¢innost
Provozovani cestovni agentury a ¢innosti destina¢niho managementu.

Klasifikace ekonomickych cinnosti - CZ-NACE

949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za U¢elem prosazovani spole¢nych
zajmd j. n.

791200: Cinnosti cestovnich kancelafi

Posazavi o.p.s.



Statutarni organ spolec¢nosti

Statutarnim organem spolecnosti Posazavi o.p.s. je feditel, jen7 fidf jeji ¢innost a jedna jejim
jménem. Reditele jmenuje a odvolava Spravni rada. Reditel spole¢nosti jedna za spole¢nost
samostatné. Za spolecnost se podepisuje tak, Ze k napsanému nebo vytisténému nazvu spo-
le¢nosti pfipoji svij podpis feditel spolecnosti.

Reditelka spole¢nosti v roce 2017: Bohuslava Zemanova

Spravni rada
Predseda spravni rady: Ing. Jiff Sternberg

Clenové: Jaromir Biolek, Veronika Vieweghova, MgA. Martina Kulhava (do 31. 5. 2017),
Ing. Jana Cechova (od 1. 6. 2017), Josef Skvor, Mgr. Martin Kadrnozka

Spravni rada se schazi dle potieby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednani Spravni rady ridf jeji
predseda, vjeho nepfitomnosti urci ¢lenové Spravni rady predsedajiciho jednani. Spravni rada
rozhoduje vétSinovym zpUsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lend
pfitomnych na jednani. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy Spravni rady. Spravni rada
vroce 2017 zasedala celkem pétkrat, a to ve dnech 3. ledna, 23. ledna, 22. Unora, 24. bfezna
a 8. listopadu.

Kontrolni organ spole¢nosti
Kontrolnim organem spolecnosti je Dozordi rada, v jejim Cele stojf predseda.

Dozord¢i rada
Pfedsedkyné Dozor¢i rady: PaedDr. Alena Vrtiskova

Clenové: Mgr. Marta Vackova, Mgr. Viktor Liska, Ing. Hana Bacikovd, Ing. Jaromir Pecha,
Ing. Libor Matousek

Dozor¢irada se schazi dle potieby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednanf Dozor¢f rady fidf jeji
predseda, vjeho nepfitomnosti urci clenové Dozorci rady predsedajictho jednani. Dozorcf rada
rozhoduje vétSinovym zpUsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lend
pfitomnych na jednani. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy Dozor¢i rady. Dozor¢i rada
se vroce 2017 sesla celkem trikrat, a to ve dnech 22. Unora, 26. dubna a 24. kvétna.
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Organizacni schéma vedeni spole¢nosti

Jmenuji na zakladé
nominaci Programového vyboru

a volby Shromazdéni starostu
a dozoruji
Rizeni
l ginnosti

spolet“:nosti]
Jmenuje a dozoruje

Kontrola
ginnosti = — — — — —
spole¢nosti

Bohuslava Zemanova
Reditelka spole¢nosti

Spravni rada

e e e e e~

Dozor¢i rada

Logo spolec¢nosti

Logo pouzivané spolecnosti je ochrannou zndmkou registrovanou u Ufadu pramyslového
vlastnictvi Ceské republiky od 26. 10. 2004 ve spisu O - 198654 - ¢islo
zapisu 266859 pro tfidu vyrobkd a sluzeb 35, 41 jako barevna obrazova
zndmka pro Ceskou republiku. Tato ochranna znamka je platna pro propa-
gacnf cinnost a reklamu a sportovni a kulturni aktivity, vzdélavani a zabavu.
Pro uziti loga ma spole¢nost zpracovany jednotny vizualni styl.
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Organizacni schéma Gfadu feditele
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Rozvaha

Aktiva (v tis. Kc). k1.1.2017 k 31.12.2017
Aktiva celkem 22 220 29 057
Dlouhodoby majetek celkem 5 11 206
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 5 10 531
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 1029 1916
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0 0
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -1029 -1 241
Kratkodoby majetek celkem 22 215 17 851
Pohledavky celkem 22571 17 185
Odbératelé 45 112
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 1. -613 409
Pokladna 2 11
Ceniny 0
Ucty v bankéch -615 -398
Jina aktiva celkem 0 0
Naklady pristich obdobi 0 0
Pasiva (v tis. K¢) k1.1.2017 k 31.12.2017
Pasiva celkem 22220 29 057
Vlastni zdroje celkem -270 15170
Vlastni jmeént 10 15 559
Vysledek hospodareni celkem -285 -394
Ucet vysledku hospodarent X -109
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 261 X
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -546 -285
Cizi zdroje celkem 22490 13 887
Dlouhodobé zavazky celkem (tuvér) 0 687
Kratkodobé zavazky celkem 22490 13200
Dodavatele 291 71
Zameéstnanci 264 175
Ostatni zavazky k zaméstnancim 0 0
Zavazky k institucim SP a ZP 150 97
Dan z pfijmu 8 0
Ostatni pfimé dané 40 21
Kratkodobé bankovni tveéry 2700 700
Jina pasiva celkem 0 0
Vydaje pristich obdobi 0 0
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Vykaz zisku a ztrat

Naklady (v tis. K¢) k 31.12.2017

Naklady celkem 8732
Spotreba materialu 451
Opravy a udrzovani 107
Cestovné 28
Naklady na reprezentaci 121
Ostatni sluzby 3847
Mzdové naklady 3062
Zakonné socialni pojisténi 934
Dané a poplatky celkem 5
Ostatni naklady celkem 87
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 83
Vynosy celkem 8623
Trzby z prodeje sluzeb 1151
Uroky 2
Jiné ostatni vynosy 84
Trzby z prodeje majetku 0
Prijaté prispévky 47
Provozni dotace 7339
Vysledek hospodarent -109
Dan z prijm0 celkem 0

Spole¢nost Posazavi o.p.s. v roce 2017 nevyvijela Zadnou dopliikovou cinnost, veskery ob-
jem nakladl se vztahuje k hlavni ¢innosti. Naklady na odmény Spravni a Dozor¢i rady byly
nulové. Celkové naklady na odménu reditele véetné odvodu cinily 485 813K¢ (hruba mzda
362 545 K¢, odmény OK¢, povinné socialni a zdravotni pojisténi 123 268 K¢). Spole¢nost
Posazavi o.p.s. zaméstnavala v roce 2017 celkem 6 pracovnikl na hlavni pracovni pomér:
reditelka spole¢nosti, PR manaZer, manazer MAS, vedouci kancelafe, 1 projektovy manazer
a pracovnik na MAP.

Obdrzené dotace a pfispévky na realizaci projektu

Financovani marketingovych aktivit v oblasti cestovniho ruchu v roce 2017
Poskytovatel: Stfedocesky kraj; obdrzena dotace: 200 000K¢

14 Posazavi o.p.s.



Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro spravni obvod ORP Benesov
Poskytovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy; obdrzena dotace: 929 657,82K¢

Studie odtokovych poméri véetné navrhd moznych protipovodiiovych opatieni v povodi
Sazavy

Poskytovatel: Stfedocesky kraj; obdrzena dotace: 542 228K¢

Poskytovatel: Ministerstvo zivotniho prostfedi; obdrzena dotace: 8 886175,40K¢
Poskytovatel: Povodi Vitavy, statni podnik; obdrzeny prispévek: 1 000 000K¢

Poskytovatel: Lesy Ceské republiky, s.p.; obdrzeny piispévek: 500 000 K¢

Cena Posazavi
Poskytovatel: Stfedocesky kraj; obdrzena dotace: 20 000 K¢

Administra¢ni a animacni naklady na realizaci SCLLD v tzemi MAS Posazavi
Poskytovatel: Ministerstvo pro mistni rozvoj; obdrzena dotace: 5 2995 253,23K¢

Neinvesti¢ni dotace od obci regionu Posazavi v roce 2017 na poskytovani obecné prospés-
nych sluzeb: 2 635 717K¢

Neinvesti¢ni dotace od obci na akci Cista feka Sazava: 449 057 K¢

Vefejna sbirka na realizaci projektu Cista feka Sazava

Cislo sbirkového ¢tu 1249-0326666339/0800.

Pocatecni stav shirky k 1. 1. 2017 5697,71K¢
Uroky za rok 2017 2.31Ke
Prispévky za rok 2017 15 000,00K¢
Pfijem z pokladnicek za rok 2017 4 472,00K¢
Vydaje na realizaci projektu za rok 2017 23671,79K¢
Konecny stav sbirky k 31. 12. 2017 1500,23K¢

Celkové dary na realizaci projektu CRS zarok 2017 41 500,00K¢

Viyro¢ni zprava 2017

15



Zprava nezavislého auditora

Ing. FrantiSek Meierl - auditor €. oprdvnéni 1160

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

r

0 ovéreni ucetni zavérky

organizace

POSAZAVI o.p.s.

se sidlem Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice

za ucetni obdobi od 01.01.2017 - 31.12.2017.

Piilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Ptiloha k tGcetni zavérce v plném rozsahu

Praha 5 Zli¢in dne 24.5.2018

Lacnovska 377/8 Mobil: 602 360 426 1CO: 44350325
15521 Praha 5 — Zli¢in Tel. : 257 950 609 DIC: CZ6404192366
Fax : 257 952 310 Utet KB &.1. 195800410297/0100

Email: meierl@meierl.cz
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce: ziizovatel organizace POSAZAVI o.p.s.
se sidlem Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené iicetni zavérky obecné prospésné spolecnosti POSAZAVI o.p.s.
(,,obecné prospésna spolecnost") sestavené na zdkladé Ceskych ucetnich predpisi, kterd se
sklada z rozvahy k 31.12.2017, vykazu zisku a ztrdty za rok koncici 31.12.2017, a prilohy této
ucetni zaverky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace. Udaje o obecné prospésné spolecnosti jsou uvedeny piiloze této ticetni zaverky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv obecné
prospé§né spolecnosti k 31.12.2017 a ndkladii a vynosit a vysledku jejiho hospodaieni [a
penéZnich tokii] za rok koncici 31.12.2017 v souladu s eskymi ticetnimi piedpisy.

Utetni jednotka vede oddélenou ucetni evidenci podle Obecnych pravidel pro Zadatele a
PpFijemce dotace. Financni prostiedky nebyly vyuZity na ostatni Cinnost a projekty MAS
(zejména provozni a mzdové vydaje , vidélavini partnerii a zaméstnancii a propagace
realizace SCLLD).

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditori; Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pFipadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NasSe odpovédnost stanovend témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zaverky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na obecné prospésné spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z wuvedenych predpisi. Domnivame se, Ze ditkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdavé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni orgdn obecné prospésné spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zaverce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni
zaverkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zaverky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech
vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda
ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisii na formalni ndleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné
nedodrzeni uvedenych pozadavkii by bylo zpiisobilé ovlivnit uisudek c¢inény na zakladé ostatnich
informaci.

Vlyrocni zprava 2017
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Na zakladeé provedenych postupii, do miry, jez dokazeme posoudit, uvadime, Ze

. ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmeétem zobrazeni v ucetni
zaverce, jsou ve vsech vyznamnych (materidalnich) ohledech v souladu s ucetni zaverkou
a

. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkii a povedomi o obecné prospésné spolecnosti,
k nimz jsme dospéli pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni)
vecné nespravnosti. V ramci uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich
Zadné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdarniho organu obecné prospésné spolecnosti za uicetni zavérku

Statutarni organ obecné prospésné spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zaverky podavajici
verny a poctivy obraz v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidlni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ obecné prospésné spolecnosti povinen
posoudit, zda je obecné prospésnd spolecnost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v priloze ucetni zaverky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a
pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zaverky, s vyjimkou pripadil, kdy
statutarni organ planuje zruseni obecné prospésné spolecnosti nebo ukonceni jeji cinnosti,
resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit iiCetni zavérky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidalni) nesprdavnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Primérenda mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze
audit provedeny v souladu s vysSe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v ucetni zavérce
odhalil pripadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v
disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zaklade prijmou.

Pri provadeni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat behem

celého auditu odborny uisudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zaverky
zpuisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdakladé
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespravnosti zpuisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody,
falsovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdazeni vnitinich kontrol
statutarniho organu.

. Seznamit se s vnitrnim kontrolnim systémem obecné prospésné spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit ndazor na ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.
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. Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primeérenost provedenych ucetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutarni organ obecné prospésné
spolecnosti uvedl v priloze ucetni zaverky.

. Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni uicetni zaverky
statutarnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromdzdené ditkazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité. Jestlize
dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zaverky,
a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavery
tykajici se schopnosti obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité vychdzeji z
ditkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, zZe obecné prospésna spolecnost ztrati schopnost
trvat nepretrzité.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zaverky, vcéetné prilohy, a dadle
to, zda ucetni zaverka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpiisobem, ktery vede
k vernému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani

auditu a o vyznamnych zjistenich, ktera jsme v jeho pribehu ucinili, vietné zjisténych
vyznamnych nedostatkil ve vnitinim kontrolnim systému.

Praha 5 Zlicin dne 24.5.2018

Oveéreni provedl auditor Ing. FrantiSek MEIERL, Lacnovska 377/8, 155 21 Praha 5 Zlicin,
zapsany v seznamu auditorii vedeném Komorou auditorii CR pod ev. ¢. 1160.

Ing. Frantisek MEIERL
auditor ev. ¢. 1160
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Informace o zménach ovliviiujicich systém fizeni

Zadné zasadni zmény se v tomto obdobi neudaly, ani nejsou do nasledujiciho obdobi oceka-
vany. Dokumentace spolecnosti je neustale aktualizovana, aby odpovidala skutecnosti a dil-
¢im cinnostem, které nase spole¢nost zajistuje.

V soucasné dobé vrcholové vedeni spolecnosti pristoupilo k rozhodnuti system fizeni dale
necertifikovat. Spolecnost viak systém fizeni bude nadale udrzovat, a to ve spolupraci s od-
bornou poradkyni Alenou Rutarovou. Spole¢nost se tak bude moci vice zaméfit na dil¢i pro-
cesy a dale je v ramci systému fizeni zlepSovat.

Politika kvality spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost byla zalozena na zakladé potfeb a spoluprace mezi svazky
obci a organy samospravnych celkd, podnikatelskymi subjekty a nevladnimi neziskovymi or-
ganizacemi.

Obecné prospésna spolecnost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klientim
a partnerm na Uzemf regionu POSAZAVI. Pro realizaci téchto zamérd a dosazeni cild stano-
vuje zakladnf principy politiky kvality:

e spokojenost klientd je hlavnim cilem spolecnosti;

e vzdjemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spole¢nosti a zakazniky zvysuje
kvalitu nasi prace a nasich sluzeb;

e pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

e nastaveny a funkcnf systém fizenf kvality prispiva ke zvyseni kvality nasi ¢innosti a tento
systém budeme neustdle zlepSovat a inovovat;

e snazime se o dosazenf maximalnf kvality prace a zvySen{ Urovné jejich vystupd;

e material a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavateld, ke kterym mame dosta-
tecnou dlvéru a kteff jsou z tohoto divodu zafazeni do seznamu nasich dodavatel(;

e systematicky vytvarfime vhodné podminky pro kvalitnf pInéni nasich ukold, tj. zvySujeme
kvalifikaci a dovednosti svych pracovnikd, regenerujeme jejich sily, vytvafime pfimérené pra-
covni prostredi, potfebné pracovni a kontrolni prostredky a predmeéty;,

e dUsledné planujeme, a tim eliminujeme Casové stresy a dalsi zmatky, které zhorsuji kvalitu
vysledkd ¢innosti;

e podporujeme ztotoznéni se pracovnik(l s cili spole¢nosti a jejich ddstojnou reprezentaci
spolecnosti na verejnosti a v ostatnich oblastech;

e vytvafime uceleny a vyrazny image - public relation spolecnosti;

e politika kvality nasi spolecnosti se odrazi ve vSech nasich ¢innostech, na vsech urovnich
fizeni, to mj. znamena, ze vSichni nasi pracovnici se s nf ztotoznujf a podporu;ji jeji napinéni
dle svych moznosti;

Viyro¢ni zprava 2017
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e kvalitni prace a reprezentovani spolecnosti jejimi zaméstnanci a organy jsou velmi dilezité
pro dosahovani kvalitnich vysledkd cinnosti, spokojenost zakaznikd a partnerd utvari dobre
jméno spolecnosti;

e dodrzujeme platné pravni predpisy.

Politika kvality byla pfezkoumana vedenim spolecnosti a schvélena jako platna i na dalsi ob-
dobi. Politika kvality je pristupna vséem na firma.posazavi.com

Komunikacni strategie spole¢nosti Posazavi o.p.s. 2017

Tato komunikacni strategie stanovuje zpUsob Sifeni informaci a propagace cinnosti spolec-
nosti a jejich partnerll smérem k vefejnosti

Cile strategie

e Zaméfime se na vefejnost uvniti i vné regionu (budeme rozesflat e-mailem tiskové zpra-
vy do regionadlnich i celostatnich tisténych a elektronickych médii, regionalnich obecnich
a méstskych zpravodaj(, informacnich center a knihoven dle vytvofené databaze adres)

e Komunikac¢ni kampan budeme realizovat v pribéhu celého roku

e Zapojime partnery regionu a Mistnf ak¢nf skupiny Posdzavi do propagace regionu a realizace
aktivit v ramci komunikacniho planu (stanou se tak hlasateli dobrych zprav)

e Z3jistime propagaci partnerdm a obcim z regionu (nabidneme jim pomoc s vytvorenim tis-
kové zpravy a zpétné je budeme informovat o tom, kde byla zvefejnéna)

Témata pro komunikaci

o \lyjimecnost regionu Posazavi a Mistni akénf skupiny (MAS) Posazavi

e Aktivity partnert - budeme psat o jejich akcich, aktivitach, uspésich i vyrocich

e Jak se vyplati spolupracovat - konkrétni pfipady projektd, na kterych spolupracuje vice part-
nerd, priorita bude zaméfena na projekty bez dotacni podpory

e Jak penize pomahaji? - konkrétni pripady lidi a organizaci v regionu, jak jim penize z dotaci
a grantl pomohly

e Jak se projevuje strategie MAS Posazavi v obcich?

e Regionalnf producenti, jejich vyrobky a sluzby

e Kalendar akci pofadanych v regionu

e Dobré zpravy z Posazavi (dlraz na pozitivni informace z regionu)

e Cestovniruch (zpravy o novych aktivitdch mistnich podnikatel v cestovnim ruchu, o novych
i obnovenych sluzbach, o novych propagacnich materialech v cestovnim ruchu)
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e Prezentace regionalnich osobnosti - informace o lidech, kteff ve svém oboru néco dokazali,

a mohou tak byt pfikladem pro ostatni

e Priklady dobré praxe napfi¢ vsemi subjekty a tématy

Tiskové zpravy
doplnéné
fotografiemi z akci

Jak? Zpravy o aktivitach spolecnosti Posazavi o.p.s. i regionu budeme
posilat do vSech regionalnich médif (podle tématu i do celostatnich),
na internetové servery (Kudy z nudy, Kam po Cesku), do obecnich
zpravodajd, knihoven, informacnich a matefskych center

Pro¢? Udrzujeme staly tok informaci smérem k verejnosti

Jak €asto? 2-3x mésicné

Kdo? PR manazerka

Finance? Mzdové naklady

Ucast novinara
na akcich Posazavi

Jak? Budeme zasilat pozvanky novinardim na tiskové konference
nebo prezentace projektd

Pro¢? Navazat kontakt s novinafi, poskytnout jim vycerpavajici
informace

Jak ¢asto? Priibézné podle dllezZitosti udalosti

Kdo? PR manazerka

Finance? Mzdové naklady

Jak? Prostrednictvim ¢lankd budeme pravidelné informovat

Clanky o aktivitach Posazavi o.p.s. v méstech a obcich
do méstskych Pro¢? Prohloubit informovanost vefejnosti o aktivitach Posazavi o.p.s.
a obecnich Jak casto? Dle vydani jednotlivych zpravodaj
zpravodajt Kdo? PR manazerka, feditelka spolec¢nosti Posazavi o.p.s.
Finance? Mzdové naklady
Jak? Prostrednictvim ¢lank( budeme pravidelné informovat
- 0 aktivitach obci a mést v Posazavi
Clanky

do casopisu Pro
mésta a obce

Pro¢? Prohloubit informovanost vefejnosti o aktivitach v Posazavi
Jak ¢asto? Pribézné

Kdo? PR manazerka

Finance? Mzdové naklady

Reklamni
oznameni, spoty,
inzerce

Jak? Budeme informovat o akcich a udalostech prostfednictvim Radia
Blanik a BeneSovskeho deniku

Pro¢? |sou to regionalni média se silnym zasahem na vefejnost

Jak ¢asto? Pribézné podle dilezitosti udalosti

Kdo? PR manazerka, feditelka spolecnosti Posazavi o.p.s.

Finance? Mzdové naklady, nakup sluzby

Viyro¢ni zprava 2017
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Verejna setkani

Jak? Vefejné pristupna diskuse k projektim (na zastupitelstvu obce,
seminafich)

Pro¢? Podat informace Sirsimu okruhu obyvatel

Jak ¢asto? Pribézné podle dllezitosti a tématu

Kdo? Zaméstnanci Posazavi o.p.s.

Finance? Mzdové naklady

Informace
partnerim

Jak? Prostrednictvim tiskovych zprav a pravidelnych zprav
Pro¢? Udrzovat staly tok informaci i smérem k partnerdim
Jak casto? 1x tydné

Kdo? PR manazerka, reditelka spolecnosti Posazavi o.p.s.
Finance? Mzdoveé naklady

Spoluprace
s regionalnimi

Jak? Budeme jim zasilat tiskové zpravy i propagacni materialy, ktere
vyda spolecnost Posazavi o.p.s. i partnefi
Pro¢? Rozsifit okruh pfijemcd informaci

meéstskymi Jak Easto? Pribézné podle dlezitosti
a obecnimi .
knihovnami Kdo? PR manazerka
Finance? Mzdové naklady
Jak? Vyrobime a budeme rozdavat propagacni predméty s logem
Posazavi (samolepky, tricka, Cepice, bloky, tuzky, tasky a dalsf)
Propagacni Pro¢? Jsou dobre vyuzitelné jako ceny v soutézich, drobné

materidly s motivy
Posazavi

pozornosti. Vizualné propaguji region

Jak casto? Priibézné podle potreby

Kdo? PR manazerka, feditelka spolec¢nosti Posazavi o.p.s.
Finance? Nakup sluzby

Informacni
brozurky, letacky

Jak? Vyrobime letacky a brozurky, které poskytnou informace

o regionu a Mistnf ak¢nf skupiné Posazavi a spolec¢nosti Posdazavi
0.p.s.

Pro¢? Poskytujf informace o regionu a Mistni ak¢ni skupiné Posazavi
a spolecnosti Posazavi 0.p.s., jsou vyuzitelné na akcich Posazavi o.p.s.
ajejich partnert

Jak €asto? Priibézné podle potreby

Kdo? PR manazerka, feditelka spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Finance? Mzdové naklady, nakup sluzeb - grafika, DTP a tisk

Webové prezentace

WWW.posazavi.com
Facebook

Jak? Nabidneme potencialnim navstévnikim regionu i obyvateldm
regionu prehledné, aktualnf informace

Pro¢? Pravidelna aktualizace vlastniho webu je samoziejmosti
Jak ¢asto? Pribézné

Kdo? PR manazerka

Finance? Mzdové naklady
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firma.posazavi.com

Jak? Zverejnime prehledné, aktualni informace o cinnosti
a hospodareni spolecnosti

Pro¢? Priibézna aktualizace je zarukou otevienosti

Jak ¢asto? Pribézné

Kdo? Vedoucf kancelare

Finance? Mzdové naklady

leader.posazavi.com

Jak? Podrobné a pfehledné informace o aktivitach MAS Posazavi
Pro¢? MAS je dulezitym koordinatorem mistniho rozvoje

Jak ¢asto? Pribézné

Kdo? PR manazerka, manazerka pro SCLLD

Finance? Mzdové naklady

Jak? Zverejnime informace o novinkach v projektu, prezentacni
a propagacni aktivity

WWW. Pro¢? Informace o projektu a navazujicich aktivitach jsou ddlezité pro
cistarekasazava.cz | rozsifeni povédomi a zapojeni novych dobrovolnikd a partnert
Facebook Jak ¢asto? Pribézné
Kdo? Manazerka pro projekt Cista feka Sazava, PR manazerka
Finance? Mzdové ndklady
Jak? Kratkeé reportaze o déni v regionu
Reportaze Pro¢? Udrzujeme staly tok informaci smérem k vefejnosti, dalsi forma
pro E-televizi, propagace regionu.
Youtube Jak ¢asto? Pribézné
a Facebook Kdo? PR manazerka a kameraman Pavel Stiblrek
Finance? Mzdové naklady, nakup sluzby
Jak? Budeme posilat tiskové zpravy ke zvefejnéni také manazerim
Weby partnerd svazk{ obci a spolupracujicim subjektdim

a spolupracujicich
subjektl

Pro¢? Rozsifi se tim okruh informovanych obyvatel
Jak casto? Priibézné

Kdo? PR manazerka

Finance? Mzdové naklady

Kalendar akci

Jak? Pravidelné na vlastnim webu aktualizovat prehled poradanych
akcf v regionu

Pro¢? Nabidnout obyvatellm i navstévnikdm prehled kulturnich,
spolecenskych a sportovnich akcf v regionu Posazavi

Jak ¢asto? Pribézné

Kdo? PR manaZerka, administrativni pracovnice

Finance? Mzdové naklady
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Vyhodnoceni komunikacni strategie za rok 2017

Komunikacni strategie stanovuje zpUsob distribuce informaci a propagace cinnosti spolec-
nosti Posazavi 0.p.s. a jejich partnerd smérem k vefejnosti, je platna od 1. ledna 2012 a kaz-
doroc¢né se aktualizuje. Jejim cilem je informovat obyvatele uvnitf i vné regionu, a to rdznymi
zpUsoby.

Tiskové zpravy, ucast na akcich, ¢lanky do obecnich zpravodaji

Vroce 2017 bylo vydano 43 tiskovych zprav propagujicich aktivity spolecnosti Posazavi o.p.s.
a jejich partner(. Zpravy zvefejnilo Radio BLANIK, Cesky rozhlas, Benesovsky denik, tydenik
5+2, fada webovych portal, méstskych a obecnich zpravodajl, Zpravodaj venkova, Informac-
ni magazin KIS Stfedoceského kraje. Specialni tiskové materidly jsme pfipravili do benesov-
skych Radnic¢nich listl, Sazavskych listd a Tyneckych listd. Pro ¢asopis Pro mésta a obce jsme
pfipravili ¢lanky o opravé hradu Zlenice, o novych skolach v Neveklové, Cer¢anech, Kamenném
Privozu a Sazavé, o dobrovolném svazku obci CHOPOS nebo o hfisti v konopistském parku.

Pro Narodni sit mistnich ak¢nich skupin CR jsme napsali tiskovou zpravu a udélali korektury
vyro¢ni zpravy, pro Krajskou sit MAS CR jsme pfipravili texty do propaga¢ni brozury. KIS pro
rozvoj zemeédeélstvi a venkova Stredoceského kraje jsme poskytli seznam akcf v regionu, kde
by mohla prezentovat Regionalni potravinu, pro Agrarni komoru Pribram jsme vytvofili seznam
zemédélskych akci pro kalendar 2018. Pfipravili jsme také prehledy akci v regionu do ¢aso-
pisu Kaleidoskop vydavaného Stfedoceskym krajem, pro Stfedoceskou centralu cestovniho
ruchu jsme udélali seznam vanocnich trhii v regionu, texty véetné korektury turistickych map
apodklady k brozuram Stiedni Cechy za prvni republiky, Zazitkové pobyty pro skupiny a Slech-
tické ubytovani. Tipy na vano¢ni akce v Posazavi jsme poskytli také ¢asopisu 5+2 a Ceskému
rozhlasu.

Tiskové zpravy jsme psali pro CESTY SKLA, o.p.s., Regionalni muzeum v Jilovéem u Prahy, Cen-
trum socidlnich sluzeb Tloskov, mésta Sazavu a Neveklov, obce Kamenny Piivoz a Cercany,
Sazavsky bézecky spolek, Okresni myslivecky spolek Benesov, CestoKam sro., Yoga thera-
peutic centre, veletrh TouristPropag, Ochranu fauny, BeneSovsky Bézecky Festival, Tanecni
Skolu SALTA nebo Okresni sdruzeni hasici BeneSov.

Poskytli jsme rozhovory do Radia BLANIK, HEY Radia a Ceského rozhlasu. Osobné jsme se
zUcastnili fady akcf poradanych nasimi partnery, z nékterych jsme psali tiskové zpravy nebo
natodili videoreportaze. Pravidelné se Ucastnime zasedani vybérové komise a vyhlaseni ankety
Blanicky rytif a certifika¢ni komise regionalni znacky KRAJ BLANICKYCH RYTIRU. Poskytli jsme
ceny do ankety Sportovec BeneSovska a tanecni soutéze Cena Posazavi. Regionalnimu muzeu
v Jillovém u Prahy jsme pomahali s propagaci nové expozice a naucné stezky Ora et labora.
Byli jsme na zahdjeni a ukonceni sezony a Détském dnu ve Vojenském technickém muzeu
v LeSanech. Byli jsme v organiza¢nim tymu BeneSovského BéZeckeho Festivalu. Organizovali
jsme soutéz Strazci pamatek pro zaky 8. a 9. tfid z regionu.
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Region jsme prezentovali na veletrzich cestovniho ruchu Regiontour v Brné, Holiday World
v Praze a TouristPropag v Lysé nad Labem, na seminafi pro privodce v prazském hotelu Jalta
ana akci Lodé na Labi, koordinovali jsme aktivity Stfredoceského kraje na veletrhu Forbike.

Zvani novinarl na akce Posazavi

Pozvanky na akce nase i nadich partnerl jsme zasilali novinarm regionalnich i celostatnich
medif, jejich ucast ale byla minimalni. Nejvice jsme spolupracovali s redaktory BeneSovského
deniku, 5+2, Ceského rozhlasu, Radia BLANIK a Radia HEY.

Zpravodaj Posazavi

Tistény Zpravodaj Posazavi vysel loni tfikrat, vzdy v nakladu 4 000 kusd. Informoval mimo jiné
o déni v mikroregionech, partnerskych projektech, predstavil regionalni producenty i osob-
nosti. Prinesl napfiklad rozhovory s nevidomou cvicitelkou vodicich pst Jitkou Krejcarkovou,
cleny kapely Sklenéna ryba, starostou Neveklova Janem Slabym, byvalym ucitelem beneSov-
skeho gymnazia Slavomirem Soustruznikem, kronikarkou Janou §paékovou, business mento-
rem Petrem Janem Kfenem nebo Veronikou Vieweghovou. Dal nahlédnout do obci a mést -
Charovice, Stfibrna Skalice. Vétsina material( byla autorskych (Séfredaktorka), prostor dostali
také manazefi svazkd, partnefi a dalsi zajemci.

Reklamni oznameni, spoty, inzerce
V Benesovskem deniku jsme zvefejnili inzerat k 1. vyzvé predkladani zadosti o dotace z Pro-
gramu rozvoje venkova.

Vefejna setkani

Jako koordinator Studie odtokovych pomérl v povodi Sazavy jsme usporadali pro zaintere-
sovaneé partnery devet kontrolnich dnd projektu a seminar k pfipravé jeho realizace. Pripravili
jsme nekolik setkani zastupcd Skolskych zafizeni a jejich zfizovatell v ramci projektu Mistni
akeni plan vzdelavani pro spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Benesov. V dubnu pro-
béhlo v Posdzavi shromazdeéni starostu.

Informace partnertim
Partnerdm jsme zasilali vsechny tiskové zpravy, které jsme vydali, odkazy na dalsi aktuality
zvefejnéné na webu a pozvanky na akce v Posazavi.

Spoluprace s regionalnimi méstskymi a obecnimi knihovnami
Pomahali jsme propagovat akce knihoven, posilame jim tiskové zpravy a pozvanky na akce
v regionu, poskytujeme jim nase propagacni materialy.

Viyro¢ni zprava 2017
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Pracovni setkani v cestovnim ruchu

V roce 2017 jsme usporadali jedno setkani pracovnikd informacnich center, a to v Cervnu
ve Voticich. VTijnu jsme zorganizovali pracovni jednani v oblasti cestovniho ruchu; uskutecnilo
se ve Vodnim domé v Hulicich a zucastnili se ho kromé pracovnikl informacnich center také
zastupci podnikateld, mikroregionl a nové vzniklé StfedocCeske centraly cestovniho ruchu.
Hovorilo se na nich o zajimavostech, novych aktivitach a sluzbach v regionu. V bfeznu jsme
usporadali také Forum cestovniho ruchu v Regionalnim muzeu v Jilovém u Prahy.

Propagacni materialy s motivy Posazavi
Nechali jsme vyrobit tricka v ramci projektu Cista feka Sazava. V rdmci tanecni soutéze Cena
Posazavi byly vyrobeny ceny pro soutézici s logem spolecnosti.

Informacni brozurky, letacky, publikace

Vroce 2017 jsme vydali sérii tfi skladacich map Posazavi s tipy na vylety a barevnou publikaci
Posazavi, ktera vysla v ceském a anglickém jazyce. Vydali jsme také letak k projektu Cista feka
Sazava 2017.

Webové prezentace

Pravidelné jsme aktualizovali webove a facebookové stranky, které¢ provozujeme: posazavi.
com, cista.reka.sazava.cz, firma.posazavi.com a leaderposazavi.com. Vytvorili jsme novy web
rekasazava.cz, kde zvefejiiujeme mimo jiné informace o projektu Studie odtokovych pomért
v povodi Sazavy. PokraCovali jsme v nataceni kratkych reportazi z akci v regionu, které jsme
zvefejnili na Facebooku a Youtube. V roce 2017 jsme vyrobili osm kratkych reportazi, film
o projektu Cista feka Sazava nebo reportaz o navstévé kardindla Dominika Duky v Pficovech.
Natocili jsme studiovy rozhovor k projektu Cista feka Sazava a vyzkouseli Zivé vysilani z Vecera
pro dobrovolniky.

Kalendarf akci
Pravidelné doplnujeme pozvanky v Kalendari akci, ktery zve na sportovni, kulturni a spolecen-
ské akce v regionu.
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Spolecensky veler Posazavi

Malym bilancovanim a pratelskym setkanim byl tradi¢ni Spolecensky vecer Posazavi, ktery se
uskutecnil 4. listopadu 2017 v Tynci nad Séazavou. Byl ve znameni 15", protoze se konal uz
popatnacte jako podékovani partnerim a spolupracovnikiim. Zucastnilo se ho kolem 200 lidi.

Cinnosti spole¢nosti Poséazavi o.p.s. za rok 2017

PInéni cil kvality ISO 9001:2008 pro rok 2017, interni audit, externi audit
Zasedani Spravni a Dozor¢i rady spolecnosti

Prezentace regionu Posazavi (veletrhy, akce ...)

Prezentace regionu Posazavi v Casopise Pro mésta a obce, 5+2, Radiu
BLANIK, Ceském rozhlase

leden - Setkavani podnikatel(i za U¢elem vymény informaci a kontaktd
prosinec Ucast v komisi Blanicky rytif
Zajisténi setkavani a koordinace ¢innosti informacnich center v regionu
Posazavi

Setkani ke spolupraci ,feka Sazava"

Realizace projektu Mistni akéni plan ve vzdélavani v SO ORP BeneSov

Spoluprace na projektech MAP vzdélavani s SO ORP Votice a Cernosice

Realizace projektu Cista feka Sazava 2017 - Drz rytmus

Realizace projektu Studie odtokovych pomérd véetné navrh moznych
protipovodiiovych opatfeni v povodi feky Sazavy

4. dubna Shromazdéni starostl

22. kvétna Audit hospodareni spolecnosti

7.-9. dubna Realizace projektu Cista feka Sazava 12. ro¢nik

26. kvétna Vecer pro dobrovolniky projektu Cista feka Sazava

do 30. kvétna | Vydani vyrocni zpravy spolecnosti za rok 2016

kvéten Spoluprace s mésteckem Sainte-Agnés, Francie

11. Cervna Tanecni soutéz Cena Posazavi

4. listopadu Spolecensky vecer Posazavi
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Cinnosti MAS Posazavi za rok 2017

Zasedani organt MAS Posazavi (Programovy vybor, Kontrolnf vybor,
\Wkonny vybor, Vybérova komise)

leden - Strategicky plan LEADER > kontrola projektl v dobé udrzitelnosti

prosinec Realizace Strategie CLLD regionu Posazavi - konzultace projektd,
administrace vyzvy PRV, realizace projekt(
Zpravodaj Posazavi

leden - Realizace soutéze Strazci pamétek 2017

Cerven

. Schvalenf realizace SCLLD (Strategie komunitné vedeného mistniho

8. Cervna : o
rozvoje MAS Posazavi)

12. prosince VWhlasena 1. vyzva k predkladani zadosti o podporu z Programu rozvoje

venkova

Marketingové aktivity spole¢nosti Posazavi o.p.s. za rok 2017 v oblasti
cestovniho ruchu

Jednorazové akce

19-22. 1. Ucast na veletrhu Regiontour Brno >> ve spoluprdaci se Stfedoceskym krajem

16-19. 2 Uégst na veletrhu Holiday Word, Praha >> ve spolupraci se StredoCeskym
krajem

14. 3. Seminaf pro prdvodce v hotelu Jalta v Praze

4. 3. Junior Glass Ways, Sazava

28. 3. Forum cestovniho ruchu regionu Posazavi (Jilové u Prahy)

27 4-15. Uévast na ve!etrhu _Regiony v Lysé nad Labem >> ve spolupraci se
StfedocCeskym krajem

5-7.5. Prezentace na akci Lodé na Labi 2017 v regionu Polabi

21-23.9. ITEP Plzen, Veletrh cestovniho ruchu Plzefského kraje

srpen Vydani propagacniho materidlu regionu Posazavi - MAPY

fjen Vydani propagacniho materialu regionu Posazavi - Privodce 2017/2018
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Prezentace regionu pfi akcich partner(: Sklenény jarmark v Sazave,

Zahajeni muzejni sezony Vojenského technického muzea Lesany, Tankovy
den ve Vojenském technickém muzeu Lesany, Détsky den ve Vojenském
technickém muzeu Lesany, BeneSovsky Bézecky Festival, Zimni Blanik, zavod
Od nevidim do nevidim

leden -
prosinec

Poradenstvi pro certifikaci v oblasti cestovniho ruchu

Vztahy s vefejnosti (Public relations) - tiskové zpravy zasilane Ceskym
novinaram

Podpora ¢innosti a akci Regionalniho muzea v Jilovém u Prahy

Podpora ¢innosti a akci organizace Klub ceskych turistd odbor BeneSov
u Prahy

Podpora sportovnich a kulturnich akci v regionu Posazavi

Propagace regionu v zahranic¢i - Slovensko, Francie

Celoro¢ni aktivity

Prezentace feky Sazavy

Spoluprace s Ceskou centréalou cestovniho ruchu

Spoluprace s agenturou CzechTourism

Z3jisténi setkavani a koordinace ¢innosti informacnich center v regionu
Posazavi

Zasilani tipt na akce do Radia Blanik, 5+2, Ceského rozhlasu

Podpora podnikateld v regionu - marketingova podpora, predavani
informaci o planovanych akcich

Webove prezentace regionu Posazavi - reportaze na Youtube, Facebook
Ucast v certifika¢ni komisi KRA] BLANICKYCH RYTIRU regionalni produkt®

Distribuce propagac¢nich materialdi partnerd Posazavi v ramci celé Ceské
republiky

Vysledky audita a kontrol

Vroce 2017 byly pribézné provadény interni audity a kontroly, které byly primarné zaméreny
na zplUsob nastaveni systému fizeni v ramci celé organizace. Uplathovany systém fizenf je
komplexnim nastrojem managementu k dosahovani cili spolec¢nosti. Pokryva cely rozsah ¢in-
nosti a pozitivné ovliviiuje i systematicnost ve spolupraci se zainteresovanymi stranami, které
nejsou pfimou soucasti spolecnosti. Jedna se zejména o ¢leny mistnf akéni skupiny, smluvni
partnery a partnery spolecnosti. Dale byly provadény dil¢i kontroly zaméfené na bezpecnost
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prace, pozarni ochranu, zivotni prostfed( a rovnéz na zajisteni plnéni legislativnich pozadavkd,
které se na spolecnost vztahuji.

Uspésnost a trvalé zlepovani spole¢nosti je zfejmé z fady dosazenych vysledk. Patfi mezi
né predevsim stabilizace pracovniho tymu a firemniho zazemi, pravidelna finan¢ni podpora
ze strany mést a obci regionu a funkcni Komunikacni strategie, jejimz prostrednictvim infor-
mujeme partnery a obyvatele o déni ve firme iregionu. Funkcnost systému, ktery pouzivame,
Ize prezentovat i na fadé uspésnych projektd. Jedna se napfiklad o Studii protipovodnovych
opatfeni v povodi Sazavy, projekt Cista feka Sdzava nebo Mistni akéni plan vzdélavani.

Hodnoceni spokojenosti zakaznik

Na zakladé schvalenych dotaznikd urCenych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich
analyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznikd
a na zakladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatrent.

Mezi zakazniky bylo rozeslano 42 dotaznikl. Pro vyhodnoceni bylo pouzito 16 dotazniku.
Nejlépe byla hodnocena spokojenost s kvalitou poskytnutych sluzeb v ramci cestovniho ru-
chu, prdmérna hodnotici znamka byla 1. Prdmérmné hodnoceni (prdmérna hodnotici znamka)
spolecnosti je 1,24.

Kritéria hodnoceni Hodnoceni

Pristup 1,13
Dlvéryhodnost spole¢nosti 1,25
Informovanost zakaznika 1,31
Otevrenost spolecnosti viici navrhim zdkaznika 1,38
Spokojenost s kvalitou poskytnutych sluzeb v projektove cinnosti 1,25
Spokojenost s kvalitou poskytnutych sluzeb v ramci Mistni akéni skupiny 1,38
Spokojenost s kvalitou poskytnutych sluzeb v ramci cestovniho ruchu 1
Primérné hodnoceni spole¢nosti 1,24

0 -nehodnoceno, 1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - ¢astecné spokojeni, 4 - nespokojeni

Hodnoceni externich poskytovateld

Na zakladé schvalené metodiky urc¢ené pro hodnocenf externich poskytovatell byla provede-
na jejich analyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnocenf efektivnosti na-
kupovanych sluzeb a zboZf a na zakladé zjisténych informaci pripadné podniknout relevantni
opatfeni. Pro vyvhodnoceni bylo pouzito 14 vybranych dodavateld. Dodavatelé byli hodnoceni
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dle nasledujicich kritérif: kvalita dodavaného zbozi nebo sluzeb, cena, terminy dodavek, feSeni
pfipadnych reklamaci, pruznost pfi pInéni pozadavkd v mimoradnych pfipadech, komunikativ-
nost, dostupnost zastupce dodavatele, Sife sortimentu. Vsech 14 dodavateld ziskalo tfidu A,
vyhovujici pro nasledujici obdobi.

Hodnoceni zaméstnanct

Pro zajisténi kvalitniho personadlu jsou jednou ro¢né hodnoceni vsichni zamestnanci. Vysled-
ky téchto hodnoceni jsou projednany s vrcholovym vedenim spolecnosti a jsou vyvozena
potfebna opatfeni. Vsichni zaméstnanci jsou podle analytického hodnoceni na velice dobré

Urovni. Toto hodnoceni probihd kontinualné béhem celého roku. Hodnoceni (Ustni pohovory)
provadi feditelka spolecnosti.

PRO BOHEMIA
SYNDIKAT NOVINARU CESKE REPUBLIKY

UDELUJI 2. MISTO

PRIX NON PEREANT
2017

V KATEGORII PUBLICISTIKA

Jaroslavé Timové
ZPRAVODAJ POSAZAVT

za prezentaci ochrany pamitek

Pro Bohemia a poroty ﬂmwwa

Viyro¢ni zprava 2017
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4. PROJEKTY

Projekty spoluprace

Cista feka Sazava

Zahrani¢nf spoluprace
Spoluprace s obcemi a mésty
Dalsi aktivity



Projekty spoluprace

Usporadali jsme ctvrty rocnik soutéze Strazci pamatek, ktera byla urcena pro zaky 6. a7 9. trid
zakladnich skol z regionu a Zaky primy az kvarty Gymnazia BeneSov. Péticlenna porota hodno-
tila osm soutéznich praci, z toho bylo Sest videi a dvé psané. Soutéz byla soucastf projektu
Po cestach a hradech doby Karla IV, jehoz cilem bylo podnitit zajem obyvatel regionu a turist
o mistni pamatky.

Cista Feka Sazava

Zorganizovali jsme 12. ro¢nik projektu Cista feka Sazava. Ve spolupraci s partnery se poctrté
podafilo uklidit Usek od pramene az po soutok s Vitavou, tedy kolem 200 kilometr(. Podilelo
se natom 1676 lidi, kteff sesbirali 24,45 tuny odpadkd. V reZii Posazavi o.p.s. se Cistilo 90 ki-
lometrl a 735 dobrovolnikd na nich sesbiralo 19 tun odpadkl. Pod taktovkou dalsich orga-
nizator se uklizely i piftoky Sazavy a jejich blizké okoli. Dohromady se tak do projektu Cista
feka Sazava vroce 2017 zapojilo 2 767 dobrovolnik(, kteff sesbirali témér 39 tun odpadkd.

Zahranicni spoluprace

V kvétnu 2017 zastupci Posazavi o.p.s. navstivili francouzské méstecko Sainte-Agneés, které
je partnerskym méstem Benesova. Cilem navstévy byla vyména zkusenosti z oblasti ¢innosti
samospravy a organizace cestovniho ruchu. Zajistili jsme ¢ast programu studijniho pobytu
delegace zastupcl gruzinského mésta Rustava v Ceské republice. Akci pofadala spole¢nost
MEPCO (Mezinarodni poradenské centrum obcf). Kromé Prahy a Karlovych Var byl dalsf za-
stavkou pétidenniho putovani i Tynec nad Sazavou, kde se gruzinsti hosté zajimali o spolupra-
ci samospravy s podnikateli, neziskovymi organizacemi a obcany.

Spoluprace s obcemi a mésty

Pokracovali jsme v koordinaci projektu Studie 1 odtokovych pomérQ véetné navrhé moznych
protipovodnovych opatfeni v povodi Sazavy. Pripravuji ho spole¢né obce a mésta Posazavi
ve spolupraci s Povodim Vitavy s.p. a Lesy CR s.p. Jejim cilem je eliminovat dopady zaplav
na spodnich tocich a soucasné navrhnout opatfeni k zadrzenf vody v krajiné, coz by zmirnilo
nasledky sucha. Na zacatku listopadu byla dokoncena analyticka ¢ast projektu, cela studie by
méla byt hotova do 31. 3. 2019. Zacali jsme pfipravovat Studii 2 odtokovych pomérd veetné
navrht moznych protipovodiovych opatfenf v povodi Sazavy. Predpokladané zahajenti realiza-
ce projektu je 1. bfezna 2018 a doba realizace je odhadovana na 26 mésicu.

Pfipravili jsme nékolik setkani zastupcl Skolskych zafizenf a jejich zfizovatell v ramci projektu
Mistni akenf plan vzdélavani pro spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti BeneSov. V dub-
nu jsme zorganizovali Shromazdéni starostl Posazavi.

Dalsi aktivity

Pravidelné se Ucastnime zasedani vybérové komise a vyhlaseni ankety Blanicky rytit a certifi-
ka¢ni komise znacky KRAJ BLANICKYCH RYTIRU regionaini produkt®. Poskytli jsme ceny do an-
kety Sportovec BeneSovska a tanecni soutéze Cena Posazavi.

Viyro¢ni zprava 2017
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5. DESTINACNI
MANAGEMENT

Aktivity
Pracovni setkani v cestovnim ruchu
Webové prezentace



Aktivity

Zajistili jsme celoro¢ni propagaci regionu Posazavi prostfednictvim tisténych materialQ - série
tff skladacich map nazvanych Rodinné vylety v Posazavi. Na mapy navazal novy turisticky prd-
vodce. O déni vregionu jsme informovali také prostiednictvim Zpravodaje Posazavi.

Region jsme prezentovali i na fadé akci. Byli jsme na zahajeni a ukonceni sezény a Détskem
dnu ve Vojenském technickém muzeu v LeSanech. V ramci Stfedoceského kraje jsme region
propagovali také na veletrzich cestovniho ruchu Regiontour v Brné a Holiday World v Praze,
na veletrhu TouristPropag v Lysé nad Labem. Zucastnili jsme se také tradi¢nfho setkanf od-
bornik(i v cestovnim ruchu nazvaného ,Poznejte regiony CR 2017, které potfinacté poradala
agentura CzechTourism v prazském hotelu Jalta.

Zastupce Posazavi Vaclav PosSmurny je pfedsedou pracovni skupiny Cestovni ruch pfi Regio-
nalni stale konferenci, ktera plsobi jako poradni organ v oblasti realizace projektl sméruji-
cich k rozvoji cestovniho ruchu ve Stfedoceském kraji a fesi problematiku koordinace aktivit
v cestovnim ruchu.

Zacali jsme spolupracovat s obnovenou Stfedoceskou centralou cestovniho ruchu. Pomahali
jsme koordinovat aktivity v oblasti vydani novych propagacnich materialt Stfedoceského kra-
je: trhaci mapy Stiedni Cechy a Stfedni Cechy jih, Kaleidoskop - zima 2017/2018, Zazitkové
pobyty pro skupiny, Slechtické ubytovani (v ¢eském, anglickém a némeckém jazyce, Stfedni
Cechy za prvni republiky (v ¢eském, anglickém, némeckém a polském jazyce).

Pracovni setkani v cestovnim ruchu

Vroce 2017 zorganizovala spolecnost Posazavi o.p.s. dvé setkani v oblasti cestovniho ruchu.
Jedno pro pracovniky informacnich center a druhé pro subjekty/aktéry v oblasti cestovniho ru-
chu. Hovofilo se nanich o zajimavostech, novych aktivitach a sluzbach v regionu. Informacnim
centrlim dodavame propagacni materidly a posilame jim tiskové zpravy a pozvanky na akce.
Forum cestovniho ruchu jsme usporadali v Regionalnim muzeu v Jilovém u Prahy.

Webové prezentace

Podrobné informace o regionu jsou také na nasich webovych strankach www.posazavi.com.
Zvefejnujeme na nich aktuality, kalendar kulturnich a sportovnich akci, tipy na vylety, mapy
nebo kontakty na informacni centra a obecni a méstské zpravodaje. Zajemci si zde mohou
prohlédnout nebo stahnout broZury a publikace, které vydala spole¢nost Posazavi o.p.s.
Obnovili jsme nataceni videoreportadzi z akcf v regionu, které jsou ke zhlédnuti na Youtube
a Facebooku.

Viyro¢ni zprava 2017
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7

SKUPINA

6. MISTNI AKCN

Organizacni schéma Mistni akcni skupiny

Smluvni partnefi

Partnefi spolecnosti k 31. 12. 2017 v Mistni akéni skupiné

Organy Mistni akenf skupiny

Uzemi plisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2017

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akénf skupiny Posazavi
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Organizacni schéma Mistni ak¢ni skupiny

Vedeni spolecnosti

Predava seznam schvalenych
projektt k administrativnim ukontm

/
Podava zpravu o odvolanich

Kontroluje

: ajejich vysledku __ Podava zpravu o prabéhu
| | administrace projekttl
| ! Voli |
I ! |
! |
! |
! |
: Predava proces
| ke kontrolelz
! |
! |
! I
: |
! .
| X Voli
| Supervize
| ¢innosti -
| MAS Kancelgi MAS
:4—] Informuje Po kontrolo formainich
o kontrole formalnic s :
! Predava seznam nalezitosti/administrativni Podéni zadost Konzultace
: projekt ke schvalent kontrole a kontrole projektu
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Smluvni partnefi
Mistni akénf skupinu tvofi partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromeho i vefejného
sektoru, kteff zastupuji vefejné a soukromé mistnf socioekonomické zajmy.

Pomér zastupcl vefejného a soukromého sektoru pfi rozhodovani v Mistni akéni skupiné
ajejich organech (s vyjimkou Monitorovaciho vyboru) musi byt vzdy maximalné 49 % zastupct
vefejného sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, kraje, statnf organizace a organy a jimi zfi-
zené prispévkové ajiné organizace), alespon 51% zastupct ze soukromého sektoru (nestatni
neziskové organizace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Zadna ze zajmovych skupin
(obec, svazek obci, Skola/skolské zafizenli, krajska organizace, statni organizace, zemédélstvi
a lesnictvi, cestovni ruch, sluzby, cirkev a cirkevni organizace, kultura a pamatky, ochrana pfi-
rody, socidlni oblast, vzdélavani, sport) nesmi mit pfi rozhodovani v MAS a jejich organech vice
nez 49 % hlasovacich prav.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend organd MAS rovné.

Mistni akéni skupinu jako Uzemni pracovisté ve formé organizacni slozky zfizuje Spravni rada.
Uzemf plsobnosti Mistni akénf skupiny Posazavi je definovano na zakladé schvaleni zafazent
Uzemi obce do Uzemf pdsobnosti MAS jednotlivymi zastupitelstvy obci.

Seznam partnerd Mistni akéni skupiny, jejich zastupcl a vsech jejich organt vede vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Partnefi Mistni akcni skupiny uzaviraji se Spole¢nosti o svém ¢lenstvi v MAS Ramcovou part-
nerskou smlouvu.

Partner musi splnit tyto zakladni podminky:

a) musi mit na Uzemi pUsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi
prokazatelné na daném uzemi mistné plsobit. Rozhodnuti o mistni pdsobnosti daného
partnera je v kompetenci Programového vyboru MAS Posazavi,

b) musf ctit principy partnerstvi a spoluprace,

c) pro pfistoupeni do Mistni akénf skupiny musi mit doporucenti stavajiciho partnera nebo musi
svou ¢innosti dlouhodobé pfispivat k rozvoji mista své plisobnosti nebo celého regionu.

Kazdy partner Mistni akéni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zastupce, ktery bude
jeho jménem jednat v organech Mistni akéni skupiny. Nejvy$sim organem Mistni akcnf skupiny
je Programovy vybor MAS Posézavi. Cinnost Mistni ak¢ni skupiny organizuje vedouci zamést-
nanec pro realizaci SCLLD. Za ¢innost v Mistni akénf skupiné nenalezi ¢lendm ani jejich zastup-
clim odmeéna, az na vyjimky uvedené ve Statutu.

Clenem vsech organ(i mohou byt pouze fyzické osoby, které jsou svépravné a bezthonné
ve smyslu pravniho predpisu upravujictho Zivnostenské podnikani. U pravnické osoby musi
tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.
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Partnefi spolecnosti k 31. 12. 2017 v Mistni ak¢ni skupiné

Nestatni neziskové organizace: Cesta integrace, 0.p.s.; CESTY SKLA, o.p.s.; Historicky klub z.s ;
Lidem bliZ z.s.; Matefské centrum Hvézdicka, z.s.; MC Kulisek; Naplava Sazavy, spolek; Ochrana
fauny CR 0.p.s;; Rodinné centrum PUTTI, z.s.; Spolek Matefské centrum MOTYLEK, Tynec nad
Sazavou; SPOLEK POSAZAVSKY PACIFIK; RUAH o.p.s.; Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.; Rimsko-
katolicka farnost BeneSov; Sbor Jednoty bratrské v Tynci nad Sazavou; Sdruzenf pro ochranu
kulturniho dédictvi - Zlenice z.s.; Sdruzeni Sport z.s.; Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska,
okres Benesov; TSK SALTA Benesov; Sdruzeni rodi¢l pfi Gymnaziu BeneSov z.s.; Statek Vicko-
vice, 0.p.s.; ZASKOLAK, z.s; ZO CSOP Vlasim; Zivot v Hradci a okol - spolek

Podnikatelé: Bisport s.ro.; ELTSEN a.s.; Hotel V5etice s.r.o,; Jaroslav PeliSek; Ing. Jifi Sternberg;
Miloslav Pernicek; Miroslav Némec; Jan Mejsnar

Fyzické osoby: Ing. Lucie Ondercaninova; Ing. Alois Maceska; Adriana Bursova, Mgr. Veronika
van der Ent

Obce a mésta: Mésto Benesov; Mésto Bystfice; Mésto Jilové u Prahy; Mésto Neveklov; Mésto
Sazava; Mésto Tynec nad Sazavou; Mésto Votice; Méstys Kacov; Méstys Marsovice; Méstys
Netvorice; Obec Cer¢any; Obec Hradistko; Obec Kamenny Pfivoz; Obec Krhanice; Obec Kie¢o-
vice; Obec LeSany; Obec Stranny

Svazky obci: CHOPOS; Dobrovolny svazek obci Mikroregion Voticko

Statni organizace: Lesy CR, s.p.

Skoly: Gymnazium Benegov, Husova 470

Vyvoj poctu clenii Mistni akéni skupiny
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Organy Mistni akéni skupiny

Programovy vybor MAS Posazavi je nejvyssim organem Mistni akcni skupiny. V roce 2017
se seSel celkem ctyrikrat, a to ve dnech 24. ledna, 23. kvétna, 24. fijna a 28. listopadu. Jeho
Ukolem je rozhodovat o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS, ukladat Ukoly Vkonnému vy-
boru, schvalovat Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje véetné zpdsobu hodnocent
a vybéru projektd, schvalovat zaméry Mistni akcni skupiny, schvalovat rozhodnuti Vykonného
vyboru pfi vybéru projektd realizovanych v ramci ¢innosti MAS, schvalovat rozpocet MAS a vy-
ro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodafeni MAS.

Pfedseda Programového vyboru: Miroslav Némec

Vykonny vybor je rozhodovacim organem Mistni akéni skupiny. Do rozsahu jeho aktivit patfi
priprava Strategie CLLD (komunitné vedeného mistniho rozvoje) uzemi MAS Posazavi a jeji
aktualizace, schvalovani znénf jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje
a vyzev k podavani zadosti, vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na zakladé
navrhu Vybérové komise. V roce 2017 se uskutecnilo celkem Sest pracovnich setkani pfi do-
pracovani a finalizaci Strategie CLLD, pfi Upravé programovych ramcd, pfi tvorbé preferencnich
kritérii a bodovani, a to ve dnech 1. bfezna, 13. bfezna, 13. fijna, 9. listopadu, 13. listopadu
a21. listopadu.

Pfedseda Vykonného vyboru: Miroslav Némec

Vybérova komise provadi vybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérif, navrhuje se-
znam projektd v porfadi podle pfinosu téchto operaci k pInénf zamér( a cilt Strategie CLLD
a vyznacuje projekty navrzeneé ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni. V roce 2017 se
komise sesla celkem dvakrat pfi pfipravé navrh( vybérovych kritérii, a to ve dnech 1. bfezna,
13. bfezna. Setkani ¢lend bylo soucasti jednani Vykonného vyboru.

Pfedseda Vybérové komise: Mgr. Martin Kadrnozka

Kontrolni vybor je kontrolnim organem Mistni akcnf skupiny. V ramci svych kompetenci pro-
jednava vyroc¢ni zpravu o cinnosti a hospodareni MAS, dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost
v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD, nahlizi do Gcetnich knih a ji-
nych doklad( organizace tykajicich se ¢innosti MAS a kontroluje tam obsazené (daje, kont-
roluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, vcetné vyfizovani odvolani
7adatell proti vybéru MAS, zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD. V roce 2017 se Kon-
trolni vybor setkal 12. prosince pfi kontrole podané Zadosti o platbu, pfi kontrole rozpoctu
MAS na 2018 a kontrole pfedpokladaného rozpoctu MAS na 2018-2023.

Pfedseda Kontrolniho vyboru: Ing. Alois Maceska
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Uzemi pGisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2017
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni ak¢éni skupiny Posazavi

Strategie byla zpracovana na obdobi let 2014-2020 (s pfesahem dokoncovani projektd
do roku 2023) v ramci pravidelného strategického planovani v regionu Posazavi v sedmile-
tych cyklech (2000-2007, 2007-2013). Cilem strategie je nastavit sméry udrzitelného rozvoje
na zakladé planovani na Urovni komunity. Vlastnikem strategie je Mistni akénf skupina Posaza-
vi, koordinatorem strategie je Posazavi o.p.s.

Strategie je podplrnym dokumentem pro obce v Uzemf plsobnosti Mistni ak¢ni skupiny Po-
sazavi, jejich volené organy, obcany a spolky, v nichZ jsou sdruzeni, pro organizace, podnika-
tele a svazky obci plsobici v danem Uzemi. K uzivateldm strategie mlze patfit téz stat nebo
kraj a jeho organizace.

Strategie je rozdélena do péti prioritnich oblasti:

Prioritnf oblast T Region s vyraznymi pfirodnimi dominantami

Prioritnf oblast 2 Tradi¢nf turisticky region

Prioritnf oblast 3 Historie - pamatky a pfibéhy historickych udalosti

Prioritnf oblast 4 Kulturni a duchovni rozvoj komunity a posilovanf regionalni identity
Prioritnf oblast 5 Sluzby pro obyvatele i navstévniky

Programovy vybor jako nejvyssi rozhodovaci organ MAS Posazavi schvalil dne 26. kvétna 2015
Komunitné vedenou strategii mistniho rozvoje Uzemi MAS Posazavi ve znéni mu predloZzeném

zavaznym dokumentem cinnosti a rozvoje MAS Posazavi na roky 2014-2020.

Ze Strategie vychazeji fiche/oblasti podpory na programovaci obdobi 2014-2020, které byly
schvaleny, a to vcetné financnich alokacf.

105 363 000KC

Integrovany regionalni operacni program (IROP)

Fiche 1 Bezpecna cesta nejen do Skoly 26,4 mil. 25%
Fiche 2 Vzdélavani 44 2 mil. 42 %
Fiche 3 Komunitni centra 25,2 mil. 24%
Fiche 4 Investice do socialniho podnikani 9,5 mil. 9%
Operacni program zaméstnanost (OP ZAM) 14 845 600KC

Fiche 5 Socialnf a komunitni sluzby, prorodinna opatreni 8,7 mil. 59%
Fiche 6 Neinvestice do socidlniho podnikani 6,1 mil. 41%
Program rozvoje venkova (PRV) 57 095 000K<

Fiche 7 Agroturistika 20,7 mil. 36,5%
Fiche 8 Lesy, voda, rekreace 16,3 mil. 28,5%
Fiche 9 Podpora mistnich vyrobcd 17,4 mil. 30,5%
Fiche 10 Projekty spoluprace 2,6 mil. 4,5%
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OSVEDCENI
O SPLNENI STANDARDU MAS

Posazavi o.p.s.

IC: 27129772

spliiuje pozadavky stanovené Metodikou pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020

Ing. Lucie
Krumpholcova :5e

V Praze dne 31.08.2015 odbor Ridici organ PRV

P

N
N
PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

EVROPSKY ZEMEDELSKY FOND PRO ROZVO) VENKOVA.
EVROPA INVESTUJE DO VENKOVSKYCH OBLASTI

Viyro¢ni zprava 2017 45



Kontakty

Sidlo spolecnosti Bankovni spojeni

Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice Ceska spoiitelna, a.s., Piibram

IC: 27129772, DIC: CZ27129772 ¢islo uctu 000000-0326666339/0800
Kancelai Posazavi o.p.s tel: +420 317 701 948

budova piaristické koleje e-mail: info@posazavi.com

Masarykovo namésti 1, 256 01 BeneSov www.posazavi.com, leaderposazavi.com,
Identifikator datove schranky Posdzavi o.p.s. firma.posazavi.com

vewbu23

PRACOVNI TYM POSAZAVI 0.PS. PRACOVNI TYM KANCELARE MAS
Denisa Cibulkova Bohuslava Zemanova

manazerka projektu Cista feka Sazava feditelka spole¢nosti

tel.: +420 608 702 061 vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
e-mail: cibulkova@posazavi.com tel.: +420 723 881 081

e-mail: zemanova@posazavi.com
Marie Matouskova

externf Ucetni, povérena Marie Skvorova
tel.: +420 605 296 765 manazerka MAS
e-mail: matouskova@posazavi.com tel.: +420 723 462 606

e-mail: skvorova@posazavi.com
Vaclav PosSmurny

externi projektovy konzultant PhDr. Jaroslava Tamova
tel.: +420 604 890 190 PR manazerka
e-mail: posmurny@posazavi.com tel. +420 602 216 637

e-mail: tumova@posazavi.com

Radomir Dvorak
externf projektovy manazer , Ly
tel.: +420 606 668 974 vedoud kanceldre

o ) tel: +420 731612436
e-mail: dvorak@posazavi.com L :
e-mail: info@posazavi.com

Zuzana Matouskova

Externi manazerka

Martina Hohnova

projektova manazerka mésta Tynec nad Sazavou
tel.: +420 774 616 600

e-mail: hohnova@mestotynec.cz

Vydala Posazavi o.p.s., zpracovano v ¢ervnu 2018 v nakladu 200ks, graficka Uprava: Pavel Fuksa
ISBN 978-80-87684-38-2
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