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Vyfizuje: Ing. Jan Blahota
Telefon: +420 950 195 730
E-mail: jan.blahota@mpsv.cz

Akceptaéni dopis "pr"ogramového ramce Strategie komunitng vedeného
mistniho rozvoje pro Operaéni program Zaméstnanost

VaZeny pane predsedo,

Fidic organ Ministerstva préace a socialnich véci CR (dale jen ,Ffidici organ®) v souladu
s &l. 33 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady &. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013

schvaluje

programovy ramec Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro Gzemi MAS
POSAZAVI, o.p.s. na obdobi 2014 - 2020 (ddle jen ,strategie”) pro Operaéni
program Zamestnanost (dale jen ,OPZY), registrované v monitorovacim systému
MS2014+ pod registratnim ¢&islem CLLD_16_02_090, pfedloZené mistni akéni
skupinou MAS POSAZAVI, o.p.s. (dale jen ,mistni akéni skupina®)

a zaroven vsouladu s ¢l. 33 odst. 5) nafizeni Evropského parlamentu a Rady
¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013

rezerviuje

z alokace OPZ &astku finanénich prostfedkil ve vysi 16 487 060,- K& na podporu
schvalené strategie, z toho &astku ve vysi 14 014 001,- K& z prostiedkd Evropského
socialniho fondu; na kfizové financovani je z alokace OPZ rezervovano 1 648 706 -
KE.

Rezervovaneé finanéni prostfedky budou pouZity na realizaci projektl, které naplfiuiji
strategii a zaroven uspéji v procesu hodnoceni a vybéru projekt(l. Prostfedky jsou
ureny na financovani pouze zpiisobilych vydajl v souladu s pravidly OPZ.

Podminky realizace programového ramce strategie pro OPZ jsou nasledujic:
1. Mistni ak&ni skupina je povinna se pfi provadéni programového ramce strategie

pro OPZ fidit Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych nastrojl
~ v programovém obdobi 2014-2020 a Pravidly zapojeni mistnich ak&nich skupin
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do OPZ pfi implementaci strategii CLLD, dale musi pfi provadéni programového
ramce strategie pro OPZ postupovat tak, aby v ramci projektll nedoslo k porudeni
pravidel stanovenych v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ a Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
se skute¢né& vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady. Zavazna je
vzdy verze daného dokumentu platna vden uéinéni pfisludného dkonu
souvisejiciho s realizaci strategie.

. Mistni akéni skupina je povinna provadét strategii v souladu s pfilohami tohoto
akceptaéniho dopisu: programovym ramcem strategie pro OPZ, finanénim
pldnem pro OPZ, planem indikator( pro OPZ.

. Mistni akéni skupina je povinna umoznit vykon kontroly nebo auditu ve véci
dodrzovani povinnosti stanovenych timto dopisem, poskytnout opravnénym
osobam nezbytnou soudinnost, vietné umozZnéni vstupu do budov, mistnosti
a mist dotéenych realizaci sfrategie a zajistit jim v souvislosti s kontrolou nebo
auditem pfistup k veskerym dokladim a dokumentim souvisejicim s provadénim
strategie. Opravnénymi osobami jsou fidici organ OPZ, Gzemni finantni organy,
Ministerstvo financi, Nejvy&si kontrolni Gfad, Evropska komise a Evropsky Ucetni
dv(r.

. Mistni akéni skupina je povinna — v piipadé&, Ze je o to pozadana fidicim organem
OPZ — se (gastnit kontrol na misté, které fidici organ OPZ vykonava u projektl
realizovanych v ramci strategie s podporou z OPZ.

. Mistni akéni skupina je povinna informovat fidici organ OPZ o terminu, misté a
¢asu jednani vybérového organu MAS anebo rozhodovaciho organu MAS, pokud
maiji projednavat projekty, na které je zadana podpora z OPZ, a zvat fidici organ
OPZ na jednani téchto organ zplsobem a v pfedstihu stanovenymi v Pravidlech
zapojeni mistnich ak&nich skupin do OPZ pfi implementaci strategii CLLD.

. Mistni ak&ni skupina je povinna poskytovat pfijemciim podpory u projektl
realizovanych v ramgci strategie podporu pfi zpracovani zprav o realizaci projektu
a spolu s nimi pfedkladanych Zadosti o platbu.

. Mistni akéni skupina je povinna uchovat dokumentaci souvisejici s realizaci
strategie vyjma téch dokumentl, jejichz originaly existuji v monitorovacim
systému MS2014+.

. Mistni akéni skupina musi zajistit finanéni realizaci strategie v jednotlivych letech
minimalné dle finan&niho planu pro OPZ (rychlejsi cerpani nez stanovuje finanéni
plan pro OPZ neni porudenim pravidel). Pfipady, kdy neni dosaZeno derpani
minimalné dle finangniho planu pro OPZ a MAS se nedohodne s fidicim organem
OPZ na zméné finan¢niho planu ¢€i na napravnych krocich, nebo pfipady, kdy
mistni akéni skupina poru$i podminky stanovené vtomto akceptacnim dopise
a nedohodne se s fidicim organem OPZ na napravé, mohou vést ke zruSeni
rezervace alokace OPZ pro strategii ¢i zrueni ¢asti této alokace. Piesnéji sankce
vymezuji Pravidla zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pfi implementaci
strategif CLLD.
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9. Ridici organ OPZ si dale vyhrazuje pravo vyuzivat ve svych informacnich
systémech Udaje poskytnuté mistni akéni skupinou v souvislosti s provadénim
programového ramce strategie pro OPZ.

Prejeme Vam mnoho Gspéchll v realizaci Vasi strategie a t&§ime se na spolupraci .

s Vami.
Q/ w2, /
Priloha

1. Programovy ramec strategie pro OPZ
2. Finanéni plan pro OPZ
3. Plan indikator(i pro OPZ ‘

S pozdravem

Vazena pani
Bohuslava Zemanova
feditelka

MAS Posazavi, o.p.s.
Zamek Jemnisté 1

257 01 Postupice
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filohac.1 o0 0GRAMOVY RAMEC ZAMESTNANOST

Opatfeni v ramci Programového ramce Zameéstnanost ma na SC 2.3.1 OP Z vazbu z hlediska podpory aktivit vedoucich ke sniZzovani lokdlni nezaméstnanosti
ve venkovskych sidlech, efektivniho vyuZiti hospodatského potencialu v oblasti vyroby a sluZeb, vytvoreni lepsich podminek pro vzajemnou spolupraci mistni
samospravy, podnikatelskych subjektt, neziskového sektoru a aktivnich jedincd pfi feSeni problému zaméstnanosti a vytvafeni pracovnich pfileZitosti, lepsi
dostupnosti socialnich sluZeb v rdmci ¢innosti a aktivit komunitnich center’, komunitni socialni prace a zlep$ovani socioekonomické situace venkovského

obyvatelstva vylougeného ¢i ohrozeného socidlnim vyloucenim.

Nazev specifického cile IN — 2. Komunitni centra

Nazev opatreni:

Vazba na specifické cile OP Zaméstnanost
2.1.1 Zwysit uplatnitelnost osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidIné vylou€enych ve spolecnosti a na trhu prace

2.2.1 Zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socialnich sluzeb, sluZeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluZzeb podporujicich socidlni zaClefiovani

2.3.1 Zwysit zapojeni lokalnich aktért do feSeni problém{ nezaméstnanosti a socidlniho zacleniovani ve venkovskych oblastech prostfednictvim podpory
komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostfedkl socidlniho zallefiovani nebo prevence socidlniho vylouceni. Vazba opatfeni na SC spociva

zejména v podpore aktivit zajistujicich a zlepSujicich dostupnost socialnich sluZeb a situaci osob vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyloucenim Zijicich na

venkové.

Vazba na specifické cile IROP

2.1 Zvysit kvalitu a dostupnost sluzeb vedouci k socidlni inkluzi prostfednictvim podpory rozvoje infrastruktury komunitnich center za GCelem socialniho
zaflefiovani a zvyseni uplatnitelnosti na trhu préce. Vazba opatfeni na SC spocivé zejména v podpofe udrZitelnosti a vyuZiti vzniklych prostor a pofizeného
vybaveni pro poskytovéni socialnich sluZeb a komunitni socidlni prace osobam vylou¢enym a ohroZenym socialnim vyloucenim, pfi soucasném vyuZiti
vybudované komunitni infrastruktury pro kulturni, spole¢enské, osvétové a vzdélavaci aktivity venkovskych obyvatel.

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za GCelem zvyseni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu,
prostfednictvim podporovanych aktivit zlepSovat situaci osob socidlné vylouc¢enych & ohroZenych socidlnim vylou€enim, pfispét kvyvdZenému a

! \tazba na PR IROP Opatieni 4 Komunitni centra.
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e Podpora détskych klub( pfi zékladnich Skoldch s moZnosti podpory letnich pfiméstskych tabord

e Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost

e Projekty na podporu uplatnéni znevyhodnénych skupin Zen na trhu prace a na navrat osob po rodicovské dovolené ¢i péci o zavislého Clena rodiny
na trh prace

e Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostfedki socidlniho zacClefiovani nebo prevence socialniho vylouceni

e Podpora socialniho zaglefiovéni osob socialné vylougenych &i socidlnim vylouCenim ohroZenych prostrednictvim poskytovani vybranych sociélnich
sluzeb v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbdch, a prostfednictvim dalSich programu a ¢innosti v oblasti socidlniho zaélefiovani

Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostfedkd socidlniho zaclefiovani nebo prevence socidlniho vylouceni s moZnosti kombinace
s podporou prorodinnych opatfeni obci a dalSich aktér( na mistni Grovni ve vazbé na vyuZiti prostorovych kapacit objektd komunitnich center obci, ve
kterych bude primarné zajitovana komunitni socidlni prace, v€etné optimdiniho vyuZiti potencidlu disponibilnich lidskych zdroji zajistujicich komunitni

ginnosti v obcich. Vzdjemna provazanost komunitni socidlni prace a prorodinnych opatfeni je dana potfebou efektivniho vyuZiti investic, zajiSténi
komunitnich &innosti odborné zptsobilymi pracovniky s potfebnou praxi a zkuSenostmi, nezbytnosti sitovani komunitnich ¢innosti a spoluprace obci ve

spadovém uzemi.

Komunitni centra musi vidy naplfiovat principy komunitni socidlni prace. Aktivity realizované v komunitnim centru mohou navazovat na poskytovani
zakladnich &innosti registrovanych socidlnich sluzeb podle zdkona o socidlnich sluZbach (nenahrazuji viak poskytovani socidlnich sluZeb. Je nezbytné vidy
jasné oddélit aktivity a programy realizované v komunitnim centru od poskytované registrované socidlni sluzby a prorodinnych opatfeni. Tyto Cinnosti Ize

e v >

v komunitnim centru provozovat pouze jako dopliikové aktivity ke komunitni socialni praci, pfi¢emz tyto aktivity musi byt komunitou identifikovény jako

potfebné.

Podporované aktivity:
A. Podpora poskytovani vybranych socialnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., s cilem socialniho zaclenéni a prevence socidlniho vylouceni
osob socidlné vylouéenych ¢i socidlnim vylouc¢enim ohroZenych:
- odborné socialni poradenstvi
- terénni programy
- socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
- kontaktni centra
- socialni rehabilitace
- sluzby nasledné péce
- odlehcovaci sluzby.

B. Podpora komunitni socidlni prace a komunitnich center jako prostfedki socidlniho zaélefiovani nebo prevence socialniho vylouceni
- aktivity smérujici k profesionalni realizaci socialni prace jako aktivity zamérené na pomoc komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost
socidlniho fungovani v jejich pfirozeném prostredi.

96



L6

(dOYI Hd) B13uad JUNUNWO))

(dOYl ¥d) lueae|apzA
a11d luaszedo juzelso eu adesSagu|

sugulejdn oyiuaooeud ejodpod -
(A)SNOXZ 1UBUOMNAA) IUBARIDPZA OYISIEP NYP3|SAA JUBARBUZN B JUBAOIDAO O “0S "900Z/6/T "2 BUOYRZ 3|pod JuBAR|ZPZA OYIs|ep adezijeas e enesdpyd -
(10eyueAyal YyoAuenoypasye eusw(az esodpod) qoso yoingad lueneepza -
("9s ¥10Z/LYT "2 euoy ez Weduiwpod ojeAoAOyAA Age ‘luazijez Anesdn eu yangdsiid us|sAw af pewlojsuesy)

auidnys 2xs12p A aup o a3ad Agznis juerolbjsod 0 “qS TOZ/LbT R euoxez 3p uldmis YoAysi1gp zoAosd e ddeWIOjSURIY HIUZA e

1soulagan 1 Aylupod oad uidnys yoAysiap esodpod -
urupzeud yaiujods 2qop A n1oqel yahysisauwiiid
Asodpod nsouzow s ‘(Agnpy ‘Auiznap jujods ndAy) luaziiez waloy yajujeuonisul yaifeaels nyoedes 121l2gAyd jujdop eiayy ‘juazijez eiodpod -
1uajiedo euuipoiold Qg

‘pie aoeudnjods
iuseuljdidsipjnw ‘qaznis 1ueAoys [0Azold ‘wiuanojAA wiulenos Auazouyo nosl 2481 ‘goso lweuldnys/iweqoso s e (lUBAOpPOYzos Op
niuaipy 1ueaofodez) Ajuaipy s aoesd Apolaw juaedioiuied eu puajawez Apjafoid nopng Auerosodpod “Asgpe 1wisjep e Ayjuaodead 1wiujerdos
izaw 1pesdnjods e peyiunwoy nouwsaleza e azn|s ydlueos uoedey e njsoudnisop ‘1pajisosd oyjuisiw isojeuz eu wisrapald uapep) 14g
[pw Aqg zeunq@ "1wadnyIsul e jwadeziuesio ‘121eAAgqo 1zaw adeidnjods e gazea ydAuwaleza jueaojisod ‘93¢0 1wazn Wuep A uUaWiz Juaiyizod
3 pPInJdws Auaipje uauanasd wisaspasd nopng Auenosodpod “1ugisifez oyjujeuosiad oyguasieisop oyal auiaga ‘(i 1| | ndAy) yarpgo

eu aoeud 1ujeID0S UONAA ueaolodpod apng *(‘pode powod nlosiseu 12eu1plooy e lIsouuly dipolaw ‘1esd saopedid 11d ndnisod yoAusogpo
IUAOJIN BU YDAUSZOIYO WIUSINOJAA WIUIRIDOS 19 YDAUIINOJAA BUlBID0S qOSO (3J10d [DBM)IIIUSP! BU WU 3wez 35 adeid juje1dos nuo)Aa esjodpod
‘ndnisiyd oyaueaozijenpiaipul B adead 1U[RIDOS YIUYyddl B polaw ydAydynads niznAa esodpod) 1pspisosd wsuszosud yaifal A ueaoSuny
oyiujenos soudoyds yailal uaouqo ogau usdajz wenunwoy 12 weurdnys ‘wndoaljjoupal dowod eu gusjawez nsouur) oxel sdesd Iujeos

aoezijeas Jujeuoisajoid esodpod - 1wazn waas eu sdead Jujedos nuoyAA e nsouur) usifez weziewndo ud Aesdsowes yausiw Ajampe -

peutwtpysip s ifoq ¥ pifendsiid Auaie -

urdnys YyaAao1d z qoso Ajijigeisau jolwouoya uazeydpald eu uaawez Ajape -

a2ad 1uanneljed 1pewop sfoazos suladA ‘©2ad aua|ips e 32ad lujewsosau e qoso yawiingad niodpod eu guajpwez AlaIpe -

12BN1IS IU[RID0S dAIUZIIdBU A gOSO 1USINOJAA OYIU|RIDOS 1DUdA3.d 3 0gau Iusua|2ez nwiulenos y pilealdsuud Awessoud tugeanow -

Aysany iwuaieusalje s Aqoso oid e nisall nuoyAa aa Aqoso oad ‘ApogoAs 132Upo nisall uodAn oud tuaziiez 1oifaisnodo Aqoso oud AwesSosd -
lueag|apza yaifal nyaqnud

A1 0gau juaguoyn od ejoalz oyauleisowes op ndnisa Lid Ipajisold oysuaupoyArsuz u|eidos 9z wapl| wApejw ajodpod 3y pilniaws Auaie -

'0S 9007/80T "2 BUOBZ WIZAJ OWIW / J9Wes Peu JUBAOUS|QBZ OYIU|BID0S 1DWel A nsouul) e AweusSoud 1sjeq D



Popis vlivu opatieni na naplfiovani horizontalnich témat

Podpora rovnych prileZitosti a nediskriminace — opatfeni ma pfimy vliv na zlepsSeni pristupu ke kvalitnim a udrZitelnym sluzbdm pro rodiny a déti a dalsim
navazujicim sluzbam podporujicim socialni zaclefiovani, tyké se cilové skupiny osob ohrozenych socialnim vylouc¢enim nebo socidlné vylou¢enych na trhu
prace, tj. vliv opatfeni na tento princip je pozitivni.

pozitivni vliv. Budou podporeny projekty na
podporu uplatnéni znevyhodnénych skupin Zen na trhu préce a na névrat osob po rodicovskeé dovolené &i péci o zavislého clena rodiny na trh prace.

. I3

Udrzitelny rozvoj — epa — vliv opatreni

na tento princip je neutralni.

e

Pfijemce dotace (dle vymezeni v OP)

poskytovatelé socialnich sluZeb registrovani podle zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach
e Aktivity B—D:
e obce a jimi zfizované organizace

e svazky obci
e NNO
= 14
e Skoly a Skolska zafizeni

e poradenské a vzdélavaci instituce
e 0SVC
e obchodni korporace

% K datu hodnoceni SCLLD RO OP Zaméstnanost nejsou Zivnosti volné a vazané opravnénym Zadatelem v pfipadé aktivity Détské skupiny.
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e socidlni pracovnici a pracovnici v socidlnich sluZbach pouze vsak ve vztahu k dopliikovym aktivitam projektu zaméreného na pfimou
podporu cilové skupiny osob socidlné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohroZenych
e neformalni pecovatelé

Vyse dotace

Maximélni a minimalni vy3e celkovych zpGsobilych vydaji bude stanovena ve vyzvé MAS.

Principy pro uréeni preferencnich kritérii

Onmn:m budou uo:N_ﬁm wﬁmmm«mﬁmi x_.;m:m O_UN pro :oa:onm:_ kvality projektli. Hodnoceno bude napf. aktivni zapojeni cilovych skupin do pfipravy projektu,
Eal -, ZzpUsoby dosaZeni cilt a konzistence projektu, nastaveni efektivity a rozpoc¢tu projektu,

realizace aktivit, vCetné jejich navaznosti.

Do kritérii hodnoceni MAS zahrne aspekty kvality projektl dle Metodického pokynu pro Fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru projektd 2014 — 2020, postupy pro
hodnoceni budou vychazet z Pravidel zapojni MAS do OPZ pfi implementaci strategii SCLLD, kritéria hodnoceni projektu budou pfed vyhlaSenim vyzev
konzultovana s RO OPZ.

Preferen&ni kritéria budou nastavena ve vyzvé MAS.

Monitorovaci indikatory vystupl

éislo nazev vychozi stav cilovy stav
50001 | Kapacita podpofenych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni (osoby) 0 40
50100 | Pocet podpofenych zafizeni péce o déti predskolniho véku - détské skupiny (zafizeni 0 2
50110 | Pofet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti predskolniho véku (osoby) 0 32
50120 | Pocet osob vyuZivajici zafizeni péce o déti ve véku do 3 let (osoby) 0 4
55102 | Pocet podporenych komunitnich center (zafizeni 0 5
60000 | Celkovy pocet Gcastnikil (osoby) 0 126
67001 | Kapacita podpofenych sluZeb (mista) 0 50
Monitorovaci indikatory vysledkd

cislo nazev | vychozistav | cilovy stav
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Ndzev specifického cile IN — 3. Socidalni podnikdni

Nazev opatreni:

1

6. Neinvestice do socialniho podnikani

Vazba na specifické cile OP Zaméstnanost

2.1.2 Rozvoj sektoru socialni ekonomiky
2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do FeSeni probléml nezaméstnanosti a socialniho zalefiovani ve venkovskych oblastech podporou vzniku nowych a

rozvoje existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikéni prostfednictvim integracnich socidlnich podnik( a environmentdlnich socidlnich
podnikil. Vazba opatfeni na SC spocivd zejména v podpore vzniku novych pracovnich pfileZitosti ve venkovskych sidlech, efektivniho vyuZiti hospodéfského
potencidlu venkova v oblasti vyroby a poskytovéni sluZeb, integrace socialné vyloucenych osob a osob socidlnim vyloucenim ohroZenych, integrace a
zatlenéni téchto osob na trh prace, feSeni environmentalnich problému v Gzemi.

Vazba na specifickeé cile IROP

2.2 Vznik nowych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani prostfednictvim vystavby, rekonstrukce a vybaveni socidlnich
podnikdl. Vazba opatieni na SC spoéivd v podpofe provozni situace nové zaloZenych nebo provozovanych podnikatelskych subjektil spliiujicich kritéria
socialniho podniku, moZnosti zaméstndvani osob vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyloucenim, jejich daldiho vzdélavani v oblasti vyroby (zejména
femesiné) a poskytovani sluzeb.

4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Gcelem zvySeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu podporou
aktivit pfispivajicich ke sniZeni lokalni nezaméstnanosti, k lepSimu vyuZiti ekonomického potencidlu venkova, ke zlep3eni situace osob socidlné vyloucenych
&i ohroZenych socidlnim vyloucenim prostfednictvim jejich zapojeni na trh prace.

Vazba na SCLLD
5.4 Podpora zaméstnavani znevyhodnénych a ohrozenych osob

2.3 Vytvareni podminek pro poskytovani sluzeb

5.1 Rozvoj malého podnikani vychazejici z mistnich zdroji
5.2 Zvy3eni pocCtu pracovnich pfilezitosti v regionu

1.4 Setrné a efektivni podnikani v krajiné

Vazba opatteni Neinvestice do socialni podnikani na ostatni opatreni CLLD:

- opatfeni ma primarné vazbu na Specificky cil 4.1 Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Gcelem zvySeni kvality Zivota ve
venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu;
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Podpora rovnych pfileZitosti a nediskriminace — opatfeni ma pfimy vliv na zvySeni uplatnitelnosti osob ohroZenych socidlnim vyloucenim nebo socialné
vyloucenym na trhu prace, u kterych se jedna pfevazné o problém s kumulaci znevyhodnéni a z tohoto divodu se potykaji s pfimou & nepfimou diskriminaci

nejvice. Vliv opatfeni na tento princip je pozitivni.

- Vliv opatfeni na tento princip bude-eelkevé je neutralni.

Udrzitelny rozvoj — opatfeni mda pfimy dopad na ochranu Zivotniho prostfedi a zmény klimatu a vychdzi ze strategickych cili MAS Fesit globdlni
environmentalni problémy ovliviiujici i tzemi MAS Posézavi, a to nedetrny zplsob zemédélského hospodareni, nekoordinované vyuZivéni krajiny, dale pak
také nedostateéné vyuZity pfirodni potencial pro mistni produkci zaloZenou na pfirodnich produktech a pfirodé Setrnych vyrobnich postupech. Z hlediska
fe$eni tohoto problému prostfednictvim podpory vzniku environmentalnich socialnich podnik je vliv opatieni na tento princip pozitivni.

e

PFijemce dotace (dle vymezeni v OP)?
e 0OSVC

e obchodni korporace
e NNO

Cilové skupiny
a} integracni socidlni podniky:

v owe

- osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané;
- o0soby se zdravotnim postiZzenim;
- o0soby v nebo po vykonu trestu - pro ucely této aktivity jde o osoby, které opustily vykon trestu odnéti svobody, a to do 12 mésicl po opusténi

. r s u . v e v s s . P -

vykonu trestu a osoby vykonavajici trest odnéti svobody formou domaciho vézeni;

~<
Braee-Ci;
T

- osoby opousté&jici institucionalni zafizeni (pro Ucely této aktivity to jsou osoby opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, a to do

12 mésicl od opusténi zafizeni);
- azylanti do 12 mésicl od ziskani azylu, ktefi jsou soucasné uchazeci o zaméstnani evidovanymi na Ufadu prace CR;

b) environmentalni socidlni podniky:
- osoby nezaméstnané déle neZ 5 mésic(;
- osoby se zdravotnim postiZzenim;
- osoby v nebo po vykonu trestu;

RO-OR
— s

104



S0T

:jweuzod

S 0 myjuisen 1990d Aroy@) | 00009

€ 0 (9oezIuREI0) Bj0dpod AYIp YaApiuza nyjiupod Yolu|e1d0s1920d | €T 70 T

€ 0 Asodpod jusguoyn od 1 1IInBuny 2481 ‘ajodpod Ayip ydApIuzA mjiupod Yoluenos 18304 | IT 20T
Aels Anojd AB)S 1ZOYDAA A3zZeU o|s12
ndn3sAa Auoieyipul 12BA0J0}IUOIA|

"SYIA DAZAA 9A BUSABISEU NOPNQ BLIDIIY 1UDUSID)DId

"Zd0 OY s BUBAO}INZUOY
ASZAA wiuasejyAn paid nopng npjafosd 1usdoupoy e ‘QT10S NSa1ess peuswsldwl Lid 7ZdO op SYIN Julodez |apiaeld Z 19zeYdAA nopNq juadoupoy
o1d Adnysod ‘0z0Z — vT0Z nPRload niagha e jusdoupoy ‘AezAa juazis oad nuAjod oyxdIpoIaIN 3|p npjaload Ajjeay Apjadse suuyez Sy JusJoupoy 19 0d

‘13souzeneu yoifal 3ulaA ‘UAIe 0ezI|eal

nyyalosd n1podzos e ANAIpRye lusaelseu ‘npjafosd adusisizuoy e n|id Juazesop Aqosndz Y 19592
‘npyafoad Aaesdiid op uidnys yoAao|d jusfodez juAipe apng OUad0UPOH ‘npjafoad Anjenay Emuo:_uo; oud Nn_o m:E:VTEwmmmmu.Em E_N:oa nopng au2aqQ
493D Yyojuguaaajaad 1uazsn oid Aduiid

P

"SYIN 2AZAA A BuaAOUR]S apnq NlepAA yoAjiqosndz YoAn0Y |22 9SAA JUjRWIUIW B IU|BWIXEIA]
2e10p SAA

‘Agoso gjsinez auif o 19ifngad Aqoso -

‘9uUB|0AOp RSA0DIPOI/DSIS1eW Z njedAeu od aoeld yJi eu as pifesesa Agoso -

‘aneadiyd Jusajoid A 0gauU JURAR[DPZA BA ‘lUBUISRWEZ A NOS[3U 1I3YY 19] OE Jspejw 2p1| -

‘19] 22IA B 0G NY2A 21 AQOSO JUAIDESU B JueulSWEeZ 0 DwW(ez e 199zeyon -

‘n9p 9jew o pifngad Aqoso -

‘Aqoso luaipjeau -

[ 1191y ‘njAze Jueysiz po noisaw T op luejAze -
‘(1usz1jez JURISNdO PO NIISIW ZT

op 01 & ‘AAOY2AA BuURIYDO 0gaU JUARISN UONAA oud 1uazlez Pifaisnodo Aqoso nosl 01 Alaipie 0191 Aj2an oid) juazitez jujeuodnysul PIfPIsnodo Agoso -

‘lusZaA oyloeWOp Nowlo} ApoqoAs 133upo 3saa) 1oileaeuoyAn Agoso -

4D 2oe4d npeJn Bu IWAUBAOPIAD JUBUISDWEZ O [99ZBYDN JUSEINOS NOS



V rdmci opatfeni 2.3.1 a stanovené alokace je pfedpokladdna podpora 3 socidlnich podniki. V opatfeni & 4 programového ramce IROP je pFedpokladan
vznik 5 socidlnich podnikd, tj. dva socidini podniky nepocitaji s podporou v rémci opatfeni €. 6 SCLLD.

Monitorovaci indikatory vysledki

tislo nazev vychozi stav cilovy stav
62600 | UZastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukenéeni své Gasti {osoby) 0 5
62700 | Ulastnici zamé&stnani po ukonéeni své Gdasti, véetné 0SVC (osoby) 0 5
62800 | Znevyhodnéni G€astnici, ktefi po ukondeni své ucasti hledaji zaméstndni, jsou v procesu vzdélavani/ odborné 0 5

pFipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVE (G&astnici)

62900 | Utastnici zamé&stnani po ukon&eni své Gcasti, véetn& OSVC ((&astnici) 0 3
63100 | Ulastnici ve véku nad 54 let zaméstnani 6 mésich po ukondeni své Ggasti, véetné OSVC (Gcastnici) 0 1
63200 | Znevyhodnéni Gastnici zaméstnani 6 mésici po ukon&eni své Ugasti, vietné OSVC ((Eastnici) 0 2

Poznamka: Popisy indikdtor( — zplsob stanoveni (vypodet) nastavenych cilovych hodnot jsou uvedeny ve Finanénim planu, tabulka g

Pfedbéiny harmonogram vyzev Programového ramce OP Zaméstnanost

Opatieni 2016 2017 2018 2019 2020
Socialni 2 komunitni
sluzby, prorodinna 0 1 0 1 0
opatreni

Neinvestice do
socialniho podnikani

Poznamka:

Nastaveni vyzev odpovida alokacim MAS na realizaci o_uﬂmm:_. v ramci Programového ramce Zaméstnanost. Vyzvy PR OP Zaméstnanost nejsou v roce 2016
predpokiadany, vzhledem k tomu, Ze nebudou vyhiaseny vyzvy investicnich opatfeni IROP {Komunitni centra, Socidlni podniky}. Tyto vyzvy budou vyhlaseny
vroce 2017 a navazujici vyzvy opatfeni Programového ramce Zaméstnanost budou vyhlaseny soubé&iné s vyzvami investinich opatfeni IROP. Daldi vyzvy
jsou predpokladéany v roce 2019 (pro obé opatfeni). Daldi vyzvy budou vyhlaeny v pFipadé zbyvajici alokace na realizaci opatfeni v ramci Programového
réamce Zaméstnanost.
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Priloha €. 2

Finanéni plan programového ramce OPZ - celkem a die jednotlivych let
(celkové zplisobilé vydaje v tis. K&)

Cislo strategie

Ndzev Strategie

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

CELKEM

CLLD_16_02_090

STRATEGIE KCMUNITNE
VEDENEHO MISTNIHO
ROZVOJE pro programové
obdobi 2014-2020, MAS
Posézavi, 0.p.s.

0,00

9,00

6,00

1100,060

5 700,00

5 700,00

3 347,06

640,00

0,00

16 487,06




Pifloha &. 3

Plan indikatori pro OPZ

CLLE 16_02 0890

[STRATEGIE XKOMUNITNE VEDENEHC MISTNIHO RCZVOJE pro programové ehdob! 2014-2020 MAS Posézavi, 0.0.5.

OPE 1 Soclainl siutby e socliinl zatledovan!

S

Datum cilové
Kéd Indikatoru Nazev Indlkitory Typ Indikdtoru Vychozi hodnota Datum vychozi hodno Cilovi hodnota hednoty Mérnd jednotka

Byvall :éastnict projektd, u nich intervence formou secialni price napiniia swi) uéel Vysiedek a 31.12.2014 0:00: 10 31.12.2023 0:00| Osoby
Byvail Glastnict projeked v oblast soclkiinich sluZeb, u nichi slutba naplnia sviyj Géel Vysledek o 31,12.2014 0:00 8 31,12,2023 0:00 | Osoby

licowy poéet 0 ki Vystup a 126 Coby
Kapacita podporovanych zaflzeni pate o deti nebo vidélavacich zafizen] Wystup 1] 40 Csoby
Kapacita podparenych sluzed MYSTUR a 50 i Mista
Potet 0s0b vyuilvajidl zarizeni phte o dettdo 3 et Vysladek [1] 31.12.2014 0:00 4! 2.2023 (:00}Oschy
Potet osob wulivajeich zafizen! pé&e o ddti pfedikolnihe wku Visledek ] 31.12.2014 0:00 32 31.12.2023 0100 {Oschy
Polet podp yeh kormumitaich conter Vistup 0 5 31.12.2023 0:001 Zafizeni
Poiet podpofenych zafizeni péte o détl pfedikelntho viky Vystup '] 2 31.12.2023 0:00] Zaflizenf
Giastnicl ve vk nad 54 let raméstnani € méslol po ukonden! své GEasti, vietnd OSVE Vystedek o 31.12.2014 2:00: 2 31.12.2023 0:00] Osoby
uastnicl, ktefl 2iskall kvalifikac po ukonZen( své Gtasti Vysledek 0, 31.12.2014 0:00; [ 31.12.2023 0:00{ Osoby,
Gfastnicl zamistnani po ukondeni své aiastl, vEetnd OSVE Visfedek 0 31.12.2014 0:00 4 31.12.2023 0;00] Osoby
téastnlcl zaméstnani 6 mésicd po ukondeni své GEastl, vEetni OSVE Vysledek 4 31.12,2014 0:00 6 31.12.2023 0:00| Osoby
vyuudnl podpofenych sluteb Vysiedek 0 31.12.7014 0:00 270 31.12.2023 0:00| Osoby

2 8 31.12.2023 0:00|Osobr

Znevyhodnani GEastnich, ktefl po ukonZend své Géasti hledalf zaméstadn, lsou v procesu vrdéidvinl/ odbormé

Vysiedek

% S ‘OPZ:3:Soclalni podniként & e CHOERG
Draturn cilové
Kéd indlkdtory Nézev Indikdtoru Typ indikatoru Vychozi hodnota | Datum vychozi hodnoty Citové hodnota hodnaty Mé&ma jednotka
50000 Celkovy patet GEasenikid Vistup [ 5 31.12.2023 0:00|Osoby
10213 Fodet sochilnich podniki vznikbych diky podpofe Vystup 9 3 31.12.2023 0:00| Organizace
10211 Polet sodilnich padnikd vzniklych diky podpofe, kterd funguj! | pe ukonten! podpory Visledek 1] 31.12.2014 0:00 3 31.12.2023 0:00{Orpanizace
63160 Glastniel ve viky nad 54 let zamistnani 6 masich po ukantent sve (fastl, vistné OSVE Vistedek 0 31.12.2014 €:00 1 31.12.2023 0:00{ Osoby
62600 CEastnich, ktefi 2fskall kvalifikact po ukonéeni své G2ast] Vyslecek 1] 31,12.2014 0:00 5 31.12.2023 0:00 | Osoby
£2700 Géastniel zamdstnani po ukandeni své Géastl, viotnd OSVE Vysledek 1] 31.12,2014 0:00: 5 31,12.2021 0200 | Osoby
62900 ifastnic zeméstnani § mésic: po ukenfenl své ulastl, vietnd OSVE Vysledek 4] 31.12.2014 0;00 3 31,12.2023 0:00 | Osoby
62800 Znewhodnanl Gtastalc, ktell po ukonZen{ své Gi2asti hledajl zaméstnani, jsou v procesu vzdelsvani/ odborné || Visledek 2 31.12,2014 0:00 3 3112 2623 0:00 | Gsoby
63200 Znevyhednéni titastnict zaméstnand 6 mésicd po ukonieni své GZast] vietnd OSVES* Vysledek a 31.12.2014 0:00 i 31.12.2023 0:00 | Osoby




