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Konec roku je snad u každého z nás po-
dobný. Shon za dárky, neustále znějící 
koledy, reklamy s hračkami, odevšad 
vykukující Santa Claus ... V posledním 
e-mailu s novoročenkou mě překvapila 
komplexnost - sv. Mikuláš jedoucí na sá-
ních tažených soby a pod tím básnička o 
Ježíškovi. Asi nejlépe to vystihuje dnešní 
dobu, kdy dochází k míchání tradic a kul-
tur. Každý máme v sobě uvnitř schová-
ny své vzpomínky a také své představy 
o trávení Vánoc. Přeji Vám, ať si své sny 
uchráníte přes všechny útoky zvenčí a ať 
se Vám podaří vánoční svátky prožít dle 
svých představ.

Konec roku je mnohdy také spojen s 
hektickými uzávěrkami, inventrurami, 
dokončováním projektů a závěrečných 
zpráv. A s každou ukončenou činností si 
říkáme, že od teď už to bude lepší a klid-
nější, a že se nám to příště podaří udělat 
lépe a včas a ne na poslední chvíli. Přeji 
Vám, ať se Vám splní tyto představy a 
předsevzetí, ať je už od teď  lépe.

Konec roku je spojen s hodnocením uply-
nulého období. Hodnotíme to, co se nám 
podařilo a snažíme se pojmenovat to, co 
se nepodařilo dle našich představ. Důle-
žité je také se zamyslet nad tím, co se na 
naší činnosti nelíbilo ostatním, ve kte-
rých oblastech jsme byli terčem kritiky. 
Přeji Vám, ať jsou Vaše hodnocení veskr-
ze pozitivní, ať máte dobrý pocit z vyko-
nané práce a z kritiky a připomínek ať si 
vezmete to pozitivní - totiž ponaučení.

Konec roku je samozřejmě spojen s plá-
nováním roku následujícího. Je to doba 
přípravy rozpočtů, plánování nových 
projektů a  investic. Plánování budouc-
nosti je tou nejobtížnější činností. Je 
otázkou zodpovědnosti dobře napláno-
vat. A nejenom na následující rok, ale i 
na delší období. Přeji Vám při plánování 
střízlivý odhad, potřebnou míru odpo-
vědnosti, ale také dost odvahy pro risko-
vání (v rozumných mezích).

Za celé vedení společnosti Posázaví o.p.s. 
- správní radu zastoupenou Miloslavem 
Půtou a dozorčí radu zastoupenou ing. 
Miluší Burešovou, za celý manažerský 
tým společnosti, se kterým se setkáváte 
při všech aktivitách, kterými se zabývá-
me, a také za Místní akční skupinu Posá-
zaví Vám přeji v Novém roce to nejlepší, 
co lze přát - zdraví, štěstí a pohodu.

Václav Pošmurný, ředitel Posázaví o.p.s.

ÚVODNÍK

Chcete-li podpořit činnost Stanice pro handicapované živo-
čichy ve Vlašimi, odešlete prosíme dárcovskou SMS ve tvaru

DMS ZVIREVNOUZI VLASIM  
na číslo 87777

(platí pro všechny operátory a Český Telecom, účtování DMS  30 Kč plus DPH, příjemce Vaší pomoci 
obdrží nejméně 27 Kč) Děkujeme za příspěvek.

NEFORMÁLNÍ SETKÁNÍ PARTNERŮ V POSÁZAVÍ 
V sobotu 5. listopadu 2005 se ve Společenském centru TÝNEC v Týnci nad Sázavou uskutečnilo již třetí 
neformální neformální setkání současných a potencionálních partnerů regionu Posázaví.

Cílem tohoto setkání je přispět k tvorbě místních partnerství. Na 300 účastníků, představitelů obcí, 
podnikatelských subjektů a neziskových organizací, mělo možnost zde při neformálním setkání pro-
hloubit své vztahy s obchodními či projektovými partnery, popovídat si s novými lidmi, prohovořit 
své rozvojové plány a třeba zjistit, že někdo má podobné záměry jako oni.  Dozvěděli se také mnoho 
nového o tom, co se v regionu Posázaví děje, jaké projekty je možné financovat nebo kde je pro vás
možnost se zapojit do partnerské spolupráce. Celý tým pořadatelů z řad Posázaví o.p.s. byl účastníkům 
k dispozici ke konzultaci. Stejně tak diskutovali i se členy Místní akční skupiny Posázaví, kteří jim rádi 
předali své zkušenosti.  Také zde byla možnost si promluvit se zástupci státní správy - Středočeského 
krajského úřadu či ministerstev.

V rámci večera byl také představen projekt Středočeského kraje „Posílení kapacity místních a regio-
nálních orgánů při plánování a realizaci programů ve Středočeském kraji“ podpořený ze Společného 
regionálního operačního programu. Cílem projektu je zvětšit počet podaných žádostí o dotace z fon-
dů Evropské unie. Základním pilířem je zlepšování informovanosti potencionálních žadatelů, zlepšení 
oboustranné informovanosti mezi Středočeským krajským úřadem, regionem Posázaví a žadateli. Akti-
vity projektu vytvářejí nová či podporují již fungující partnerství, která jsou hlavní hybnou silou rozvoje 
regionu i kraje jako celku. V rámci tohoto projektu jsou v regionech zřizovány funkce euromanažerů (v 
Posázaví funkci tohoto poradce plní Posázaví o.p.s.).

Protože se jednalo o neformální setkání, byl pro účastníky připraven také kulturní program s hudbou 
a občerstvením, na kterém se také mimo bohaté podpory sponzorů podílel na spolufinancování Spo-
lečný regionální operační program. V rámci večera byla předána cena Osobnost regionu Posázaví 2005, 
kterou si přišel převzít Jiří Granát, starosta obce Chotýšany za své zásluhy o rozvoj partnerství a spolu-
práce v regionu. 
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Žadatel Podané žádosti -  název projektu
Výše 

požadované 
dotace (Kč)

Obec Přestavlky Projektová dokumentace Přestavlky (budova obecního úřadu a střed obce) 797 600,00

Obec Hvězdonice Projektová dokumentace Hvězdonice (budova hasičské zbrojnice) 460 400,00

Obec Divišov Zklidnění dopravy v obci Divišov 316 540,00

BISPORT spol.s.r.o. Vybudování nového zázemí pro provoz a rozvoj Vodáckého a turistického centra 730 000,00

Sbor jednoty bratrské v Týnci 
nad Sázavou

Rekonstrukce víceúčelového centra Jednoty bratrské vTýnci nad Sázavou 904 400,00

Celkově požadovaná dotace v rámci fiche 1 3 208 940,00

Malé Posázaví Čistá řeka Sázava 500 000,00

Obec Vrchotovy Janovice Naučná stezka Po stopách Sidonie Nádherné 588 574,00

ČSOP Vlašim S rytířem na Blaník 1 740 000,00

Celkově požadovaná dotace v rámci fiche 2 2 828 574,00

Keblováci Kulturní léto v Keblově 177 500,00

Sdružení hasičů Čech, 
Moravy a Slezska, OSH 
Benešov

Letní hasičský den 320 000,00

Sbor dobrovolných hasičů 
Žíňany

Oslavy 80. výročí založení SDH Žíňany a 5. ročník pouťového odpoledne „Pod 
lipami“

95 000,00

Obec Ostředek Oslavy 650 let obce Ostředek a 160. výročí narození Svatopluka Čecha 450 000,00

Město Týnec nad Sázavou K historickým kořenům města 814 000,00

Obec Jankov Jankov v historických datech 407 000,00

Občanské sdružení Želichov Festival kultury venkova - Popenec Odlochovice 2006 491 470,00

Řád rytířů bílého kříže Léto na Sázavě 370 000,00

Obec Čerčany Čerčany 2006 - rok oslav 650 let obce 449 000,00

Celkově požadovaná dotace v rámci fiche 3 3 573 970,00

Dobrovolné občanské 
sdružení Mateřské centrum 
Hvězdička

Dlouhodobý program seminářů a vzdělávacích programů zaměřených na 
předškolní děti a jejich rodiče

110 200,00

Obec Divišov Otevřená obec Divišov (pilotní projekt malých obcí 1 423 716,00

Mateřské centrum Motýlek Rodiny rodinám - děti dětem 73 000,00

Miroslav Němec Vzorové turistické informační centrum Týnec 1 900 000,00

Mateřské centrum Kulíšek  My vám ještě ukážeme!!! 134 000,00

Město Vlašim Škola obnovy venkova 298 164,00

Andrea Hypešová Multimediální studio Posázaví 628 900,00

Celkově požadovaná dotace v rámci fiche 4 4 567 980,00

Celkem 14 179 464,00   

Fiche 1 - projektová dokumentace Fiche 2 - Životní prostředí a krajina Fiche 3 - Kulturní a spol. akce Fiche 3 - Informace a komunikace

2. KOLO LEADER+ Projekty přijaté v rámci 2. kola výzvy

Máme za sebou druhé kolo příjmu žádostí o pod-
poru projektů v rámci programu LEADER+. Cel-
kem 23 žadatelů předložilo své žádosti do čtyřech 
fichí. Celková hodnota projektů přesahuje aloko-
vané finanční prostředky.

V současné době probíhá v rámci procesu výběru 
jeho první část - administrativní kontrola správ-
nosti a úplnosti žádostí včetně kompletnosti 
příloh. Tato kontrola může probíhat až 42 dní (a 
o moc kratší to díky vánosčním svátků nebude). 
Poté budou žadatelům oznámeny případné pro-
blémy nebo správnost žádosti. Pokud budou 

nalezeny nedostatky, bude mít žadatel 21 dní na 
to, aby nedostatky odstranil nebo dopnil špatné 
přílohy. Až poté bude projekt postoupen do pro-
cesu hodnocení a výběru. Tou nejdůležitější části 
hodnocení jsou veřejné obhajoby, v rámci kterých 
musí žadatel svůj projekt odprezentovat před vý-
běrovou komisí. Na tyto prezentace má přístup 
široká veřejnost a samozřejmě  včetně ostatních 
žadatelů. Komise posuzuje mimo jiné soulad mezi 
písemnou žádostí a prezentací.

Poslední částí hodnocení je obodování projektů 
výběrovou komisí, která je složena s osob z regi-

onu Posázaví. Při tomto bodování dochází k po-
souzení jednotlivých projektů a jejich „ocenění“ 
dle předem všem známé stupnice. Projekty jsou 
následně seřazeny do tabulky a navržena hranice 
projektů, které komise doporučuje k financování.

Poslední částí procesu je rozhodnutí programo-
vého výboru Místní akční skupiny Posázaví. Ten 
rozhoduje o tom, jaké projekty budou podpoře-
ny a které ne. Následně je ještě toto rozhodnutí 
postoupeno k rozjhodnutí do Pléna Místní akční 
skupiny. Pak je vše předáno ke kontrole Státnímu 
zemědělskému intervenčnímu fondu.
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Rok 2005 2006 2007 2008

Čtvrtletí I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV.

1. výzva

2. výzva

3. výzva Třetí kolo výzvy nebude vyhlášeno s ohledem na čas

Vyhlášení výzvy Administrativní kontrola Realizace projektů

Příjem žádostí Podpis smluv Kontrola provedení, dotace

HARMONOGRAM REALIZACE PROGRAMU LEADER+ V REGIONU POSÁZAVÍ

LEADER+

Místní akční skupina
Místní akční skupinu tvoří právnické a fyzické 
osoby soukromého i veřejného sektoru, které se 
podílejí na základě Rámcové partnerské smlouvy 
uzavřené podle bodu 5 tohoto článku na činnosti 
Společnosti a na plnění účelů, pro které byla Spo-
lečnost založena. 
Poměr členů veřejného a soukromého sektoru v 
místní akční skupině musí být vždy alespoň maxi-
málně 49 % členů z veřejného sektoru,  alespoň 51 
% členů ze soukromého sektoru.
Místní akční skupinu jako své územní pracoviště 
zřizuje správní rada.
Seznam členů místní akční skupiny a jejich zá-
stupců vede ředitel Společnosti.
Členové místní akční skupiny uzavírají se Společ-
ností o svém podílu na spolupráci se Společností 
Rámcovou partnerskou smlouvu. 
Každý člen místní akční skupiny je povinen pí-
semně jmenovat svého zástupce, který bude jeho 
jménem jednat v orgánech Společnosti.
Nejvyšším orgánem místní akční skupiny je Plé-
num.
Činnost místní akční skupiny řídí ředitel Společ-
nosti.
Za činnost v místní akční skupině nenáleží členům 
ani jejich zástupcům odměna až na vyjímky uve-
dené ve Statutu.

Plénum
Plénum tvoří statutární zástupci členů místní akč-
ní skupiny.
Plénum se schází dle potřeby, nejméně však jed-
nou za kalendářní rok. Zasedání pléna svolává ře-
ditel společnosti. V případě potřeby svolává plé-
num její člen pověřený alespoň jednou třetinou 
členů místní akční skupiny.
Plénum rozhoduje dvoutřetinovou většinou hla-
sů přítomných členů.
Plénum má tyto pravomoci:
- schvaluje strategii dalšího rozvoje regionu Po-

sázaví;
- ukládá úkoly programovému výboru;
- schvaluje záměr místní akční skupiny.

Plénum projednává výroční zprávu o činnosti 
Společnosti a audit Společnosti.
Plénum předkládá správní radě návrh na obsaze-
ní a doplnění správní a dozorčí rady Společnosti. 

Programový výbor
Programový výbor je odborným orgánem místní 
akční skupiny.
Programový výbor tvoří písemně jmenovaní zá-
stupci členů místní akční skupiny dle čl. 7, odst. 6. 
Seznam členů programového výboru vede ředitel 
Společnosti.
Za činnost člena programového výboru nenáleží 
odměna z finančních prostředků Společnosti.
Programový výbor se schází nejméně čtyřikrát 
za kalendářní rok. Schůzi programového výboru 
svolává předseda výboru. V případě nečinnosti 
předsedy výboru nebo nečinnosti programového 
výboru delší než jeden rok svolává programový 
výbor ředitel Společnosti. 
Programový výbor je usnášeníschopný, je-li pří-
tomno alespoň 30 % jeho členů a rozhoduje nad-
poloviční většinou hlasů přítomných. 
Programový výbor: 
- připravuje aktualizace strategie rozvoje regio-

nu;
- schvaluje znění jednotlivých opatření vedoucích 

k naplňování strategie rozvoje;
- navrhuje plénu záměry místní akční skupiny;
- schvaluje výběrová kritéria pro výběr projektů;
- schvaluje výsledky výběrů jednotlivých reali-

začních projektů podle doporučení výběrové 
komise;

- potvrzuje projekty určené k realizaci;
- jmenuje členy výběrové komise místní akční 

skupiny;
- jmenuje členy výkonného monitorovacího vý-

boru místní akční skupiny.

Výběrová komise
Výběrová komise místní akční skupiny je výkon-
ným orgánem programového výboru.
Členy výběrové komise jmenuje ze zástupců čle-
nů místní akční skupiny programový výbor s tím, 
že členem výběrové komise musí být vždy jeden 
zástupce, určený
- bankou, je-li členem místní akční skupiny
- svazky obcí
- městy nebo obcemi
- podnikateli
- nevládními neziskovými organizacemi se zamě-

řením na ochranu přírody 
- ostatními nevládními neziskovými organizace-

mi
Jednání výběrové komise se mohou zúčastnit od-
borníci s hlasem poradním.
Výběrová komise se schází podle potřeby, nej-
méně však jednou ročně. Jednání komise svolává 
organizační manažer Společnosti.
Výběrová komise:
- provádí výběr projektů podle výběrových krité-

rií
- sestavuje seznam projektů v pořadí podle bodo-

vé hodnoty
- vyznačuje projekty navržené ke schválení v rám-

ci limitu a projekty náhradní.
Za činnost člena výběrové komise náleží odměna 
dle interních předpisů.
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CESTOVNÍ RUCH
V regionu Posázaví je organizace cestovního ru-
chu postavena na základních stavebních kame-
nech - informačních centrech.

JIž od roku 2000, kdy byla důležitost činnosti in-
formačních center konstatována v deklaraci spo-
lupráce mezi podnikateli, obcemi, svazky obcí a 
neziskovými organizacemi, je v regionu Posázaví 
budována síť spolupracujících informačních cen-
ter. Veškerá prvotní aktivita byla na aktivním Pod-
blanickém infocentru spolupracujícím s mikrore-
gionem CHOPOS. Následně byly aktivity rozšířeny 
a nyní jsou všeobecně přijímyným standardem.

Hlavní činností turistického informačního centra 
je bezplatné poskytování informací veřejnosti 
v souladu s filozofií zákona č.106/99 Sb.. o svo-
bodném přístupu k informacím, a to v rozsahu a 
kvalitě stanovené na základě dlouhodobých zku-
šeností. 

Doplňkovou činností infocentra jsou služby po-
skytované za úplatu, např. prodej upomínkových 
předmětů, vstupenek, průvodcovské služby, smě-
nárna, kopírování, činnosti reklamní, poskytování 
speciálních informací, tvorba a organizování tu-
ristických produktů,...

Náklady na hlavní činnost, tzn. bezplatné posky-
tování informací veřejnosti, jsou hrazeny z ve-
řejných zdrojů např. příspěvkem v určité výši na 
každou hodinu provozní doby pro veřejnost zři-
zovatelem, případně samosprávou (pokud není 
již zřizovatelem) a z výtěžku vlastní doplňkové 
činnosti.  Ideálem v této oblasti je dotování této 
činnosti krajem a státem s ohledem na jejich po-
třeby poskytování veřejných informací. Náklady 
na doplňkovou činnost jsou plně hrazeny ztržeb 
za tuto činnost. 

Pro realizaci konkrétních projektů - např. vy-
dávání propagačních materiálů, webové enbo 
multimendiální prezentace lokality působnosti 
infocentra lze vněkterých případech usilovat o 
získání financí od soukromých investorů, z grantů
či dotací zveřejných zdrojů.

Informační centrum je nejdůležitějším článkem 
praktické propagace města, okolního regionu i 
celého státu s ekonomickým přínosem. Jeho úko-
lem je zdarma poskytnout návštěvníkovi všechny 
důležité informace a navázat s ním lidsky přívěti-
vý kontakt, aby byl při pobytu spokojen, aby jeho 
pobyt byl co nejdelší, aby v regionu zanechal co 
největší útratu a aby se do něj i opakovaně vra-
cel.

Síť informačních center v regionu Posázaví je na 
dostatečné úrovni. Pokud se podíváme na celou 
turistickou oblast Střední Čechy - jihovýchod 
zjistéme, že její jižní část ohraničená dálnicí D1 a 
řekou Sázavou je mnohem hustější než severní v 
okolí města Kutná Hora. 

V současné době je velmi důležité zaměřit se na 
zkvalitnění vybavení informačních center a pře-
devším na vzdělávání a rozšíření počtu pracovní-
ků informačních center. Cílem je poskytování kva-
litních služeb místním občanům a návštěvníkům 
regionu a samozřejmě také rozšíření pracovní 
doby na celý víkend.

Myslíte si, že je to zbytečné? Představte si, že máte 
využít infocentra jako podatelny města o víken-
du, když jdete zrovna s rodinou na procházku a 
nemusíte si brát dovolenou. Nebo že na infocen-
trum zaskočíte zaplatit poplatek za vašeho domá-
cího miláčka. Stejně tak si můžete na infocentru 
vyzvednout formuláře nebo podat žádost. To, že 
vám infocentrum poskytne všechny informace z 
oblasti cestovního ruchu je samozřejmostí. Líbi-
lo by se Vám to? My se pokusíme v následujícím 
období tyto představy naplnit ve spolupráci se 
všemi zřizovateli infocenter.

Informační centra v regionu Střední Čechy - jihovýchod

Náměstí a LEADER +
V září započala další etapa přestavby náměstí v 
Dolních Kralovicích. Na tuto akci obec získala jako 
v loňském roce dotaci ve výši cca 90 000,- Kč z Pro-
gramu obnovy venkova.

Projektová dokumentace na kompletní rekon-
strukci celého náměstí bude zaplacená v plné 
výši 105 000,- Kč z evropských fondů Leader +, do 
kterého je v rámci Posázaví zapojen i náš mikrore-
gion Želivka.   Jaroslav Švejda

PŮDNÍ VESTAVBA BYTOVÝCH 
JEDNOTEK v ZŠ Divišov, pavilon B
Projektová dokumentace na Půdní vestavbu by-
tových jednotek - ZŠ Divišov, pavilon B, jedná se 
o vestavbu do stávajícího podstřešního prostoru 
ZŠ Divišov, pavilonu B. Projekt řešil vestavbu 3 
bytových jednotek do tohoto prostoru. Součástí 
projektové dokumentace byla i architektonická 
studie. Dokumentace bude sloužit jako podklad 
pro vydání stavebního povolení, které ukončí tuto 
fázi projektu. V měsíci prosinec 2005 byla podána 
Žádost o proplacení a obci bude vráceno 100 % 
financí, které do projektu vložila. Realizace to-
hoto projektu byla spolufinancována Evropskou
unií z fondu EAGGF prostřednictvím společnosti 
Posázaví o.p.s. Následná realizace projektu dává 
předpoklady pro zvýšení osídlení obce, možnost 
nabídnutí zázemí pro zaměstnance ZŠ Divišov. V 
příštím roce se tento projekt bude realizovat. Fi-
nanční prostředky ve výši 15 mil. Kč obec Divišov 
získala z rezervy státního rozpočtu.

Bohuslava Zemanová

PROJEKTY LEADER+

Jak jsme stěhovali ... tisíce brožurek.
Práce manažerů Posázaví je náročná. Na čas, 
duševní kapacitu, pohotovost, ale i fyzicky. 
Přesvědčili jsme se o tom, když nám přivetli z tis-
kárny na paletách 81 tisíc propagačních brožurek 
Posázaví. které bude třeba dostat do skladu v Po-
stupicích. Nový čtvercový formát přinesl sice více 
prostoru pro informace, ale také reálnou větší 
zátěž pro naše bicepsy. Zelené brožurky se nám 
míhaly před očima v různých jazykových muta-
cích doslova až do zblbnutí a vytahání horních 
končetin. Zkušenost: I jako parta skladových děl-
níků bychom se asi uživili ...

Jana Tywoniaková
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Podporované zaměstnání pro lidi znevýhodněné na trhu práce

TIP

Občanské sdružení FORMIKA z Prahy poskytuje 
službu podporované zaměstnávání zdravotně 
postiženým i jinak znevýhodněným lidem. Úče-
lem naší pomoci je poskytnutí možnosti těmto li-
dem pracovat na otevřeném trhu práce (tzn. „běž-
ná“ práce na smluvním podkladu za odpovídající 
mzdu mezi lidmi bez postižení). Naše pomoc 
spočívá v individuální práci s klienty, v podpoře 
při hledání a udržení si zaměstnání. 

P o m á h á m e 
zejména li-
dem s men-
tálním, smyslovým, fyzickým a  kombinovaným 
postižením, lidem s duševním onemocněním, 
lidem, kteří dlouho žili mimo společnost (v zaří-
zeních výkonu trestu, v ústavech, v léčebných za-
řízeních apod.), ale také jejich rodinám a dalším 
blízkým lidem, jejich zaměstnavatelům a pracov-
níkům odborných pracovišť (úřadů práce, lékař-
ských zařízení, poraden apod.).  

Díky financím z programu Evropské unie PHARE
2003 můžeme poskytovat naše služby i lidem ze 
Středočeského kraje. Poskytování služeb je téměř 

bezplatné – platí se jen vstupní poplatek 300,- Kč, 
který má především motivační charakter (náklady 
na jednu osobu ročně činí ve skutečnosti cca 60 
000,- Kč a jsou hrazeny z různých grantů a veřej-
ných zdrojů, příspěvků firem a jednotlivců). Po-
kud budete chtít využívat naše služby a stanete se 
klienty FORMIKY, můžeme Vám proplácet jízdné 
na konzultace a Job kluby. 

Služeb podporovaného zaměstnávání můžete 
využít, pokud:

• Chcete získat a udržet si práci na běžném pra-
covišti, tedy mezi lidmi bez postižení,  na základě 

pracovní smlouvy, za peníze. 

• Potřebujete při hledání vhodného pracovního 
místa i k jeho udržení pomoc. (Například pomoc s 
vytipováním vhodného pracovního místa, pomoc 
při výběru pracovního místa, pomoc při jednání 
se zaměstnavateli, pomoc při uzavírání pracovní 
smlouvy, pomoc při zapracování apod.) 

• Potřebujete získat nové dovednosti, které Vám 
budou při hledání práce užitečné, a jste ochoten 
se těmto dovednostem učit. (Například vybrat si 
vhodný inzerát, hledat práci prostřednictvím in-

ternetu, sestavit životopis, absolvovat pohovor se 
zaměstnavatelem, hovořit o svém znevýhodnění, 
řešit konflikty na pracovišti apod.)

• Můžete a jste ochoten dodržovat pravidla pro-
gramu. (Například pravidelně docházet do občan-
ského sdružení FORMIKA na konzultace a skupinu 
(Job klub), řešit úkoly spojené s hledáním práce, 
máte zájem využít pracovní asistenci v případě 
potřeby apod.).

Pokud Vás naše nabídka zaujala, můžete se o 
naše služby či o bližší informace přihlásit na tele-
fonním čísle 271 910 016 (pokud nebudeme pří-

tomni, můžete 
zanechat vzkaz 
na záznamníku 

s Vaším telefonním číslem, zavoláme Vám) nebo 
775 350 115. Můžete nám také napsat na e-mailo-
vou adresu formika@formika.org nebo na adresu 
o. s. FORMIKA, Hornomlýnská 1255, 148 00 Praha 
4 - Kunratice. Po telefonickém sjednání schůzky 
nás můžete navštívit přímo na našem pracovišti 
na výše uvedené adrese. Dostanete se k nám au-
tobusem č.122 nebo 177 ze stanice metra Opatov 
nebo Chodov (trasa C) nebo bezbariérovým auto-
busem č.1, do zastávky U Kunratického lesa.

Martina Dubnická, o. s. FORMIKA

ČISTÁ ŘEKA SÁZAVA
Malé Posázaví se chystá na pořádné sousto. Za 
peníze, které žádá z programu Leader + by chtě-
lo během měsíce května 2006 vyčistit Sázavu od 
naplavených odpadků, které hyzdí břehy řeky a 
které tam zanesly dávné povodně. O tom, že se 
bude jednat o akci organizačně náročnou svědčí 
několik faktů. Od města Sázavy po Pikovice teče 
řeka korytem přes 40 km dlouhým. Úsek, který 
strávíte na řece jedním dnem pohodové jízdy je 
rozdělen na tři menší, tak aby bylo možné každý 
z nich důsledně zbavit odpadků na březích. Práce 
se nedá jinak zvládnout než stahováním odpad-
ků z křovin a větví přímo z lodi do připravených 
pytlů. Během projektu musí být načasováno za-
bezpečení lodí, nářadí, stravování a nocleh všech 
dobrovolníků. A co teprve počasí? Stav vody? 
To jsou velké neznámé a objednat je nelze. Od 
prvně vyhlášené výzvy ke spolupráci si projekt 
začíná žít svým vlastním životem. Informace se 
šíří bleskurychle, a tak díky nim je již touto dobou 
zajištěna spolupráce mnoha partnerů z nich jme-
nuji např. Bisport Týnec, Společenské centrum 
Týnec, Střední zdravotnická škola Benešov, ČSOP 
Sázava, Integrovaná střední škola a Gymnázium 
Benešov. Při plánování projektu nechceme zapo-
menout také na odměnu ve formě účasti na tzv. 
Spanilé jízdě, která by měla být „honorářem“ ve 
formě zážitku za odvedenou práci, a tak doufáme, 
že vzpomínky na fyzicky náročnou práci na řece 
nebude tím jediným, co si dobrovolníci z projektu 
odnesou. Při té příležitosti si i sami zúčastnění o 
měsíc později osobně zkontrolují, zda čisté břehy 
vydržely nebo ne a zda měla jejich práce význam.

Barbora Čmelíková

AKCE V REGIONU Výsadba stého kilometru alejí na Podblanicku
Český svaz ochránců přírody ve Vlašimi obnovil během osmi let na Podblanicku 100 kilometrů alejí. V 
souvislosti s tím proběhla 3. listopadu 2005 v obci Drahňovice slavnostní výsadba stého kilometru za 
účasti ministra životního prostředí RNDr. Libora Ambrozka. 

Každá obec mívala ve svém okolí řadu cest, kolem kterých vysazovali lidé odjakživa aleje stromů. Cit-
livě krajinářsky umístěné ovocné aleje a aleje lip, javorů, jírovců, dubů a jiných listnáčů dotvářely oku 
lahodící obraz krajiny. 

Český svaz ochránců přírody ve Vlašimi se zabývá obnovou alejí od roku 1998. Jednotlivé aleje jsou 
každoročně pečlivě vybírány ve spolupráci s obcemi Podblanicka a Agenturou ochrany přírody a kra-
jiny ČR. Společně se zaměřujeme především na rekonstrukci starých a zanikajících alejí a na obnovení 
alejí již zaniklých. Také v letošním roce bude obnoveno dalších více než 15 km alejí. K výsadbě byly, 
stejně jako v minulých letech, používány vzrostlejší sazenice, konkurenceschopné v okolním prostředí. 
U listnáčů byly vybrány sazenice o minimální výšce dva metry, opatřené většinou zemním balem, který 
umožní stromkům bezproblémové ujmutí a rychlejší růst. U ovocných stromů se vysazují pouze tzv. 
vysokokmeny, které mají delší životnost oproti dnes v sadovnictví používaným polokmenům a zákrs-
kům a díky výšce nasazení koruny  (min. 1,8 m nad zemí) také snadněji odolají poškození zvěří a mají 
dostatečnou podchodnou a podjezdnou výšku. Důležitou součástí výsadby je i výchovný řez v korunce 
stromu, který ovlivní její budoucí podobu.

V některých případech neznamená obnova aleje pouze ošetření starých stromů a výsadbu nových, ale 
je spojená  i         s obnovou samotné cesty a dalších prvků v aleji – kapliček, křížků, zídek apod. – které k 
ní neodmyslitelně patří. Typickým příkladem je obnova křížové cesty u Načeradce, kde Obec Načeradec 
obnovila kapličky v celé délce křížové cesty, a poté členové ČSOP Vlašim ošetřili a vysadili stromy lemující 
starou křížovou cestu. Do krajiny okolí 
Načeradce se tak opět vrátil jeden z 
jejích typických a nejcennějších prvků. 
Dalším příkladem může být spojení 
obnovy alejí a vytváření cyklotras u 
Sedlce–Prčice nebo mezi Chotýšany a 
Křemením.

Předseda ČSOP Vlašim Ing. Pavel 
Pešout k tomu uvádí: „Tak, jak se v 
posledních letech mění přístup lidí k 
přírodě a ke krajině, ve které žijí, i na 
Podblanicku jsou tyto změny patrné. 
Obce v souvislosti s turistickým ru-
chem mají snahu “nabízet” co nejhez-
čí okolí, dnešní zemědělci (na rozdíl 
od bývalých státních statků) většinou 
vědí, že půda je jejich obživou a od-
plavená v potoce jim není nic platná. 
Díky tomu všemu mají aleje v krajině 
znovu šanci a spolu s nimi má také 
šanci krajina stát se opět rozmanitěj-
ší.“        Ing. Karel Kříž, 

Podblanické ekocentrum ČSOP Vlašim
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Česká spořitelna, a.s.
Příbram, pobočka Benešov
Petr Chotívka
e-mail: pchotivka@csas.cz
tel.:      +420 317 765 410
mobil:  +420 602 225 102

Vážení partneři, 
dovolte, abych Vám jménem České spořitelny upřímně poděkoval za vynikající spolupráci v roce 2005 
a popřál Vám požehnané Vánoce a šťastný a úspěšný nový rok. Doufám, že i v roce 2006 Vám Česká 
spořitelna bude spolehlivým a příjemným partnerem při řešení Vašich finančních potřeb.

Váš Petr Chotívka 
poradce pro veřejný a neziskový sektor oblastní pobočky České spořitelny v Příbrami

Počátkem listopadu proběhla již od jara ohlá-
šená mezinárodní konference o venkovu, se 
zaměřením na iniciativu Leader. Konference pro-
běhla vskutku v „barokním stylu“ neboť místem 
konání se stal obrovský, impozantní areál kláštera 
Premonstrátů v Teplé (http://www.klastertepla.
cz),  tedy, v daném oboru až poněkud velkolepě na 
české poměry: pestře mezinárodní, silně zastou-
pená domácími reprezentanty „místních akčních 
skupin“ (MAS), s výraznou prezentací krajských 
zástupců, s podporou médií. Na několik dnů se 
tak stala opravdu reprezentativní platformou pro 
diskusi o současných i budoucích komplexních 
problémech rozvoje venkova v Evropě i v České 
republice. A MAS POSÁZAVÍ u toho samozřejmě 
nemohla chybět...

Organizátorem konference bylo zájmové sdru-
žení právnických osob Vladař v čele s výraznou 
osobností PhDr. Petra Sušanky, ředitele MAS Vla-
dař. Konference se sice skvěla záštitou různých 
politiků: ministrů  - Ing. Petra Zgarby (Ministrstva 
zemědelstvi ČR),  Mgr. Radko Martínka (Minister-
stva pro místni rozvoj ČR) a Judr. Cyrila Svobody 
(Ministerstva zahraničních věcí ČR), ale ti se na 
konferenci nějak nedokázali dostavit, zato nešlo 
přehlédnout Judr. Josefa Pavla, hejtmana Karlo-
varského kraje. 
  
Důvody a smysl konference; představy organizá-
torů.
MOTTO:
Vytvořením podmínek k aktivizaci lidského fakto-
ru, zefektivněním využívání místního, přírodního 
a kulturního dědictví za přispění cílené podpory 
státu a Evropské unie, chceme dosáhnout zkvalit-
nění života obyvatelstva venkova.

Aktivity LEADER, teprve od roku 2004 aplikované 
v České republice, jsou velkou výzvou pro venkov.  
Poprvé v novodobé historii vzniká program, kte-
rý umožňuje významně ovlivňovat venkov přímo 
zezdola.  Umožňuje, nebo spíše měl by v násled-
ných letech umožňovat, experimentování na 
daném území a stává se významným inovačním 
nástrojem pro postižené oblasti venkova v České 
republice.
Na území České republiky vzniklo v roce 2004 
16 aktivně (finančně) podporovaných MAS a
na začátku roku 2005 se počet MAS rozšířil na 
27. Řada dalších MAS se na tuto aktivitu připra-
vuje a bude v dohledné době mezi finančně
podporované přijata.  Česká strana si je vědoma 
handicapu oproti „starým“ zemím Evropské unie, 
kde podpora venkova formou projektu LEADER 
I, II, a LEADER+ probíhá již řadu let. Právě proto 
realizujeme řadu i nestandardních aktivit, kte-
ré by měly urychlit změny na českém venkově a 
umožnily těm nejaktivnějším mikroregionům se 
co nejrychleji přiblížit stavu v rozvinutých zemích.  
Přeměnit současný stav venkova na venkov pro-

vytvořit podmínky pro přenos těchto poznatků 
našim MAS a na druhou stranu vytvořit koncepč-
ní materiál podporující argumentaci venkova vůči 
státním institucím a vládě.

II. Jak dál v letech 2007 – 2013
Druhým záměrem bylo získat ucelený přehled o 
přípravě a realizaci koncepce rozvoje venkova v 
období 2007 – 2013, ověřit způsob a formy pří-
pravy na toto období,konzultovat představy EU a 
vyjádřit vlastní představy na toto období. V tomto 
bloku bylo diskutováno i téma „národních obser-
vatoří venkova“.

III. Aktivity MAS V České republice
Třetím záměrem konference byla snaha předsta-
vit evropským zemím všechny MAS působící na 
území venkova České republiky a to formou „pos-
terů“, které byly instalovány v přilehlých chodbách 
konferenčního sálu po celou dobu trvání konfe-
rence. Navíc tomuto záměru byl věnován třetí den 
konference se snahou budovat partnerství mezi 
našimi MAS a mezi MAS
(LAG) evropských zemí.

IV. Diskusní část konference a její závěry
V rámci kulatých stolů byla otevřena „permanent-
ní“ diskuse na vybraná témata. Za jedno z hlavních 
témat bylo pokládáno mimo jiné kofinancování
podpory z Evropské unie ze strany státu. 

Byla i patrná snaha přiblížit Všem zahraničním 
účastníkům zcela konkrétně stav na českém 
venkově, a proto byly navštíveny místní MAS.  
Na poslední den konference, především pro za-
hraniční hosty, pak byla připravena celodenní 
projížďka do Českého Krumlova, Prahy a event. 
Karlových Varů tak, aby představila všem zahra-
ničním účastníkům náš venkov a naši zemi.

Na konferenci se obsáhle probírala metoda 
LEADER, jakožto propojovací článek všech tří 
hlavních „os EAFRG“ (I. Konkurenceschopnost; II. 
Životní prostředí; III. Kvalita života/diverzifikace),
partnerství soukromého a veřejného sektoru ja-
kožto integrovaná součást metody LEADER (PPP). 
Dále současný stav aplikace metody LEADER v 
ČR i předpoklad vývoje v nejbližších 2 letech. 
úloha MAS a jejich monitoring, jedna z hlavních 
aktivit MAS. Také zde byla prezentována výzva 
platformy „Duha pro venkov“. Hodně se mluvilo o 
vzdělanosti a vzdělávání na venkově, o projektech 
komunitních center integrovaných do venkov-
ských škol aj. Ale hlavně se zde 21 zúčastněných 
zástupců českých MAS přihlásilo 4.11.2005 do 
„Národní sítě rozvoje venkova“ organizovanou 
„Národní observatoří venkova, o.p.s.“, čímž vlast-
ně vznikla česká Národní síť rozvoje venkova - síť 
MAS. Následně byla na konferenci deklarována 
dohoda o spolupráci mezi zástupci ČR, Finska, 
Irska a Španělska. 
A tak skončila pro většinu tuzemských účastní-
ků tato velká, „leaderovská“ konference, tak jako 
toho dne skončil podzim  a napadl nový sníh...

Ing. Jana Tywoniaková

EVROPSKÁ KONFERENCE O VENKOVU - LEADER  2. - 5. 11. 2005 
Klášter Teplá u Mariánských Lázní sperující není otázkou roku, ale generací. To nás 

ovšem neopravňuje k nečinnosti, ale naopak jsme 
přesvědčeni, že aktivním přístupem k řešení pro-
blému venkova můžeme v období 1999 (změny 
režimu ve většině zemí východní Evropy) až 2006, 
a dalším období 2007 – 2013, změnit některé mi-
kroregiony v regiony prosperující a dosáhnout 
tak skokových změn. Tyto mikroregiony venkova 
budou pak „cílovým bodem“ pro ostatní oblasti 
venkova na území Česka.

I. a) Prezentace aktivit LEADER ve 12 zemích EU
   b) Prezentace nejúspěšnějších MAS Evropy
Hlavním cílem mezinárodní konference je získat 
podrobné představy o činnosti nejúspěšnějších 
MAS (anglicky LAG - Lokálních akčních skupin) 
působících na území 12 zemí Evropské unie, v 
některých případech je získat k úzké spolupráci 
s našimi MAS a tím urychlit i jejich rozvoj. V po-
sledních dvou letech nám předávala zkušenosti 
zejména Francie, vzhledem k dohodě státních in-
stitucí a dále pak Irsko, Finsko, Rakousko, Německo 
a další země. Konferencí, která přinesla prezen-
tace aktivit LEADER ve všech 12 zemí Evropské 
unie a již existujícími informacemi, chceme pak 
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PARTNEŘI SE PŘEDSTAVUJÍ

Mateřské centrum Motýlek zahájilo svou činnost 
v roce 2000. Je nejen místem, kde se maminky 
a děti společně setkávají – tým dobrovolníků se 
snaží připravovat program v oblasti hudební, vý-
tvarné a jazykové. Pořádají se besedy s odborní-
ky, výlety, pobyty na horách a společné akce. Za 
dobu své existence MC MOTÝLEK prokázalo svou 
přínosnou funkci pro širokou veřejnost – mož-
ností smysluplného využívání volného času již od 
nejmenších dětí v rámci rodiny i celé široké spo-
lečnosti, svépomocnou psychologickou pomocí, 
podporou vzniku pozitivních vztahů ve společ-
nosti – sociální prevencí – předcházení vzniku 
možných sociálních problémů v budoucnosti a 
tím i jistě nezanedbatelné ušetření státního roz-
počtu.

V roce 2002 bylo MC MOTÝLEK zakládajícím čle-
nem Sítě MC v ČR, která v současnosti sdružuje asi 
120 MC. Síť MC v ČR je členem mezinárodní sítě 
MC MINE. V roce 2002 získala MINE Dubajskou 
cenu za přínos zkušeností ve své oblasti působení 
a zlepšování životních podmínek.

Dalším významným počinem MC MOTÝLEK bylo 
iniciování výstavby chybějícího dětského hřiště v 
Týnci nad Sázavou a shánění finančních prostřed-
ků za tímto účelem. Vše se podařilo a hřiště bylo 
dokončeno v květnu roku 2003.

1.10. 2004 získalo MC MOTÝLEK certifikát Společ-
nost přátelská rodině z rukou Rut Kolínské – zakla-
datelky MC v ČR a Ženy Evropy 2003 na pražském 
magistrátu. Pro MC MOTÝLEK je to velká pocta.

MC MOTÝLEK se v říjnu 2005 stalo členem spo-

Mateřské centrum MOTÝLEK 
z Týnce nad Sázavou

lečnosti Posázaví o.p.s. Vidíme zde novou rozsáh-
lejší možnost spolupráce - získávání a předávání 
si informací a zkušeností přímo v regionu, ať už s 
jinými neziskovými organizacemi, podnikateli či 
státní správou. V rámci Posázaví o.p.s. – podporo-
vaného programu LEADER+ budeme též žádat o 
finanční podporu MC.

Mezi naše nové cíle patří v současnosti kromě již 
běžného provozu MC rozvoj spolupráce s místní 
ZŠ Komenského, a to v rámci tzv. projektu Děti dě-
tem – dle již úspěšně realizovaného projektu v MC 
Klubíčko na Praze 9. Jedná se o podporu aktivní 

účasti dětí z 2. stupně v rámci rodinné výchovy na 
činnosti a aktivitách MC. Výsledkem by mělo být 
zlepšení pozitivních vztahů, vzájemné vstřícnosti 
a pochopení mezi staršími a mladšími dětmi.

V novém roce 2006 se v MC MOTÝLEK opět sejde-
me, abychom si společně hráli, výtvarničili, spor-
tovali, zpívali, něco nového vyzkoušeli a poznali. 
Zkrátka, budeme dále organizovat náš pravidelný 
program kroužků a tématických heren a k tomu 
pořádat mimořádné akce k různým ročním obdo-
bím.  Marcela Krejčíková

Území regionu Posázaví pro realizaci programu LEADER+
Na obrázku vidíte rozsah regionu Posázaví, na kterém působí 
Místní akční skupina (MAS) Posázaví. Všechny organizace z toho-
to regionu se mohou ucházet o dotace z programu LEADER+ (s 
vyjímkou příspěvkových organizací). V současné době probíhá 
příprava regionu na nové plánovací období Evropské unie, v rám-
ci které je možné rozsah tohoto regionu upravit co do rozsahu. K 
činnosti MAS se tak mohou přidat další partneři ze všech sektorů 
- obce, podnikatelé, neziskové organizace. Jejich aktivita bude jis-
tě přínosem a obohatí názory dosavadních partnerů. Pokud máte 
zájem o další informace, kontaktujte manažery Posázaví o.p.s., 
kteří vám rádi osvětlí další podrobnosti z činnosti MAS.
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Zpravodaj Posázaví. > Číslo 4- Ročník 2005 < Tento informační materiál vydává Posázaví o.p.s.  jako zpravodaj pro informování 
všech subjektů zapojených do rozvoje regionu Posázaví. Za informace uvedené v článcích jsou odpovědní jejich autoři. Vedoucí 
vydání Václav Pošmurný, ředitel společnosti Posázaví o.p.s. (tel. 604 890 190, e-mail leader@posazavi.com). Posázaví o.p.s. • 
sídlo Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01 •  kancelář Chotýšany 54, Chotýšany, 257 28. Své dotazy, připomínky a příspěvky mů-
žete zasílat na e-mail info@posazavi.com nebo volat na tel. 723 881 081 - Bohuslava Zemanová.                    MK ČR E 15860

SEZNAM ČLENŮ MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINY A JEJICH KONTAKTNÍ ÚDAJE K 1.10. 2005

Subjekt IČ Adresa Pověřená osoba

Obce a města

Obec Čerčany 00231584 Václavská 36, Čerčany, 257 22 Ing. Jana Tywoniaková

Město Týnec nad Sázavou 00232904 K Náklí 404, Týnec nad Sázavou, 257 41 Mgr. Martin Kadrnožka

Svazky obcí

Blaník - zájmové sdružení obcí 70803839 Louňovice pod Blaníkem 16, 257 06 Ladislav Hejný

CHOPOS 69000948 Chotýšany 54, 257 28 Mgr. Petr Lunga

Malé Posázaví 69347182 Chocerady 267, 257 24 Barbora Čmelíková

Mikroregion Džbány 70567646 Komenského náměstí 700, Votice, 259 17 Zdeněk Sedláček

Mikroregion Podblanicko 71181008 Jana Masaryka 302, Vlašim, 258 14 Pavel Röschel

Mikroregion Želivka 70805253 Náměstí Dr. Tyrše 56, Čechtice, 257 65 Bc. Jaroslav Švejda

Státní organizace

Správa CHKO Blaník 62933582 Vlašimská 8, Louňovice pod Blaníkem, 257 06 Ing. Mgr. Martin Klaudys

Úřad práce Benešov 00663204 Dukelská 2080, Benešov, 256 70 Petr Florián 

Podnikatelé

Česká spořitelna, a.s., Příbram 45244782 Tyršova 162, Benešov, 256 01 Petr Chotívka

BISPORT spol. s r.o. 47540311 Ing. Fr. Janečka 511, Týnec nad Sázavou, 257 41 Jaromír Biolek

ELTSEN spol. s r.o. 62957104 Jana Nohy 1237, Benešov, 256 01 Ing. Jiří Stibůrek

Ing. Alois Maceška FO Polská 19, Praha 2, 120 00 Ing. Alois Maceška

Jaroslav Pelíšek - FOTO 66780551 Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01 Jaroslav Pelíšek

Jiří Sternberg 66781001 Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01 Jiří Sternberg

Miroslav Němec 68389205 Brodecká 466, Týnec nad Sázavou, 257 41 Miroslav Němec

Jaroslav Srdínko 40048764 Tylova 962, Benešov, 256 01 Tomáš Srdínko

Tomáš Bejček 86615734 Palmovka 888/3, Praha 8, 180 00 Tomáš Bejček

Vladimír Malák 66462746 Všetice 6, Netvořice, 257 44 Libor Zeman

Nestátní neziskové organizace

Český svaz ochránců přírody 18595677 Pláteníkova 264, Vlašim, 258 01 Ing. Karel Kříž

Jednota bratrská Týnec nad Sáz. 73633551 Benešovská 527, Týnec nad Sázavou, 257 41 ThMgr. Ing. Stanislav Škvor

ÚAMK - Automotoklub Načeradec 66781973 Načeradec 234, 257 08 Zdeněk Doubek

Podblanickem, o.s. 26619962 Buchov 3, Postupice, 257 01 Bc. Renata Knotková

Mateřské centrum Hvězdička 26627311 Kpt. Nálepky 1638, Benešov, 256 01 Jana Čechová

Mateřské centrum Kulíšek 26987112 Ješutovo náměstí 115, Bystřice, 257 51 Vanda Pechová

Mateřské centrum Motýlek 70858691 Okružní 520, Týnec nad Sázavou, 257 41 Václav Škopek

Ochot. divadelní spolek Netopýr 26666103 Okružní 429, Týnec nad Sázavou, 257 41 Jaroslava Raková

Ochrana fauny České republiky 67778585 Zámecká, Votice, 259 01 Pavel Křížek

POSÁZAVSKÝ PACIFIK, o.s. 67983570 Havlíčkova 445, Čerčany, 257 22 Lumír Běhal

Sbor dobrovolných hasičů Žíňany 66133599 Žíňany, Soběhrdy, 256 01 Jan Šíma 

SHČMS, okres Benešov 63826909 Nová Pražská 1903, Benešov, 256 01 Josef Páv

TJ Sokol Louňovice pod Blaníkem 18595081 Louňovice pod Blaníkem 16, 257 06 Josef Novotný

Záškolák, o.s 26672553 Školní 153, Postupice, 257 01 Jana Jíšová

Příspěvky partnerů Posázaví o.p.s.

subjekt měsíční příspěvek

obec nebo město 2 000,- Kč bez DPH

svazek obcí 2 000,- Kč bez DPH

podnikatel 2 000,- Kč bez DPH

nestátní nezisková organizace 200,- Kč bez DPH

státní organizace 0,- Kč bez DPH

Výše uvedení partneři jsou členy Místní akční skupiny (MAS) Posázaví. Jejich 
statutární zástupci jsou členy pléna MAS, do programového výboru pak no-
minují své pověřené zástupce.

Mezi povinnosti členů MAS patří aktivně se zapojit do její činnosti, zejména 
v oblasti plánování a přípravy strategických dokumentů a jejich naplňování. 
Členem MAS se partner stává podpisem rámcové partnerské smlouvy. Jedním 
s jejích bodů je také platba za služby, které Posázaví o.p.s. svým členů garan-
tuje nepř v oblasti poradenství při přípravě projektů. Výši plateb si můžete 
prohlédnout v tabulce, další informace vám poskytne Posázaví o.p.s.


