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1.8.1 ZAMĚSTNANÍ V TECHNOLOGICKY A ZNALOSTNĚ NÁROČNÝCH OBORECH A SLUŽBÁCH
MAS Posázaví
POTENCIÁL INOVACE

Zdroje použitých geodat:
REGIOPARTNER, 2010

ČSÚ, 2010
ARCDATA PRAHA, ZÚ, ČSÚ - ArcČR; 2012

Zhotovitel:
EKOTOXA s.r.o.; 2014

Zaměstnaní v náročných oborech [%]
0,1001 a více
0,0101 - 0,1000
0,0011 - 0,0100
0,0001 - 0,0010
nezastoupeno

0 5 10 km

Definice:
Podíl počtu zaměstnanců (průměrný evidenční počet, 
přepočtený), pracujících v technologicky náročných oborech 
zpracovatelského průmyslu a ve znalostně náročných službách 
na celkovém počtu zaměstnanců ve sledovaných sektorech.
Význam:
Index analyzuje odvětvovou strukturu zaměstnanosti z hlediska 
míry zastoupení progresivních služeb a výrobních oborů. Čím 
vyšší je zastoupení takových činností, tím vyšší je potenciál 
pro inovace. (Jeden ze dvojice komplementárních ukazatelů 
zaměstnanost/přidaná hodnota.)

  

  
shluky pozitivních hodnot shluky negativních hodnot

Administrativní členění
hranice kraje
hranice obce s rozšířenou působností
hranice obce

Sídla
krajské město!!!
obec s rozšířenou působnostíh!

! ostatní obce

shluky negativních hodnot

shluky pozitivních hodnot

Srovnávací údaje %
MAS Lípa pro venkov o.s. 0,203
MAS Dolnobřežansko o.p.s. 0,188
MAS Podlipansko, o.p.s. 0,180
MAS Mníšecko, o. s. 0,165
MAS Brdy-Vltava, o.p.s. 0,150
MAS Posázaví o.p.s. 0,145
MAS Krajina srdce 0,135
MAS Říčansko o.p.s. 0,122
MAS Blaník, o. s. 0,115
MAS Sedlčansko, o.p.s. 0,094
Středočeský kraj 0,201
ČR 0,194


