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CZ.02.02.XX/00/23_017/0008156

1. Organizacni struktura
Hlavni sloZky organizalni struktury projektu tvori:
a) Ridici vybor
b) Realiza¢ni tym
c) Pracovni skupiny

2. Popis roli, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych slozek organizacni struktury:
a) realizaéni tym:

v' zpracovava a pfipravuje podkladové materidly a dokumenty
k projednavani v organech MAP (pracovni skupiny, fidici vybor);

v" podkladové materidly a dokumenty pfedava ¢lenlim organi MAP
prevaziné v elektronické formeé prostfednictvim dalkového pfistupu
(elektronickd posta, datové schranky);

v" podle vysledku projednani podkladovych material( a dokument(
provadi realiza¢ni tym zapracovani schvalenych navrh( Uprav a
pfipominek;

v" materidly a dokumenty projednané v pracovnich skupinach
predklada i s pfijatym usnesenim k projednani v fidicim vyboru;

v" pracovnim skupindm pfeddava ukoly jim stanovené fidicim vyborem;

v zajistuje zvefejfiovani schvalenych dokumentl a materidlu, véetné
publicity projektu navenek v souladu s komunikacni strategii
spolec¢nosti a komunikaénim planem;

b) pracovni skupiny:

v' projedndvaji pracovni materialy, podklady a dokumenty zpracované
RT;

v' projednané materidly pfedavaji RT véetné pFipadné pfijatych
usneseni k projednani v fidicim vyboru;

c) fidici vybor:

v' projednava pracovni materialy, podklady a dokumenty projednané
v pracovnich skupindch;

v Fidici vybor na jednani rozhodne o schviéleni & neschvaleni
predloZzenych material( a dokument(, pfipadné je vraci RT zpét
k pfepracovani nebo doplnéni.
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ORGANY MAP
Realiza¢ni tym poskytuje plnou administrativni a organiza¢ni podporu Ridicimu vyboru a Pracovnim
skupinam (pfiprava podklad(, komunikace, prenos informaci) — viz Postupy MAP |V a obsah podaktivit.

REALIZACNI TYM

Hlavni manazer stojici v Cele realizaéniho tymu Fidi ¢innosti manaZerd jednotlivych ¢asti projektu. Na
urovni manazerl probiha v souvislosti s realizaci projektu zejména tzka spoluprace a soucinnost mezi
manazerem klicové aktivity — Implementace akénich plant a manazerem klicové aktivity — Rozvoj a
aktualizace MAP, na které jsou navazany dalSi pozice projektu. Zvlastni pozornost je vénovana
spolupraci s analytiky, respektive koordinatory jednotlivych Skol.

PRACOVNI SKUPINY

Do realiza¢niho tymu jsou zejména v ramci realizace aktivity 3 navazany povinné pracovni skupiny.
Pfimou vazbu na pracovni skupiny maji zejména pozice manazer( klicovych aktivit. Manazefi klicovych
aktivit RT zodpovidaji za p¥ipravu podkladd a jejich pfenos mezi RT, RV a PS. Ostatni pozice poskytuji
podle obsahu a stavu realizace jednotlivych podaktivit projektu soucinnost predevsim vedoucim
pracovnich skupin.



