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Druhé číslo zpravodaje držíte v rukou. 
A s ním další informace. Co se událo 
od posledně? Máme jasno o progra-
mu LEADER ČR - nebudeme ho v ro-
ce 2005 realizovat. Máme také jasno 
v programu LEADER+ vyhlašujeme 
výzvu k předkládání projektů. V uply-
nulém období nám také přibyli noví 
partneři, podařilo se nám podepsat 
smlouvu s agenturou CzechTourism 
- Česká centrála cestovního ruchu 
na koordinaci cestovního ruchu v re-
gionu Střední Čechy - jihovýchod. 
O cestovním ruchu budeme podrob-
něji psát v příštím čísle.

V polovině března zahájila Místní akč-
ní skupina nové kolo plánování. Cílem 
je připravit se na plánovací období 
Evropské unie 2007 - 2013. Na přípra-
vě úzce spolupracujeme mimo jiných 
subjektů i s Ministerstvem zeměděl-
ství ČR. Důležitým bodem je zkvalit-
nění a propracování administrativní 
struktury Místních akčních skupin. 
I proto bylo posíleno personální ob-
sazení v servisní organizaci Posázaví 
o.p.s. o další dva manažery. Po velmi 
dobrých zkušenostech s Centrem pro 
komunitní plánování připravujeme pro-
hloubení spolupráce směrem k nasta-
vení komunikačních toků k širokému 
spektru potenciálních partnerů. K na-
plnění všech těchto cílů chceme vyu-
žít jednoho z opatření Strukturálních 
fondů. K tomuto kroku získala Posá-
zaví o.p.s. mandát od MAS právě při 
výše zmíněném plánování.

Stejně jako v minulém čísle vás tím-
to vyzývám ke spolupráci na tvorbě 
tohoto zpravodaje. Podělte se o své 
kladné nebo i záporné zkušenosti 
s ostatními. Kam všude se tento zpra-
vodaj dostane? Je distribuován všem 
členům zastupitelstev v regionu, je 
zasílán všem nám známým nezisko-
vým organizacím a také podnikate-
lům, kteří o zpravodaj projevili zájem.  
Pokud se vám zpravodaj líbí a chcete 
ho i vy dostávat zdarma až do schrán-
ky, ozvěte se nám na kontaktní údaje 
uvedené v tiráži na poslední straně. 
Stejně tak nám dejte vědět pokud vám 
ve zpravodaji něco chybí či přebývá. 
Předem děkuji i za tipy na akce.

Václav Pošmurný
ředitel Posázaví o.p.s.

Již druhým rokem pracuje v regionu Posázaví 
Místní akční skupina.  Jde o skupinu aktivních 
zástupců obcí, podnikatelů a neziskových orga-
nizací, kteří převzali odpovědnost za budouc-
nost regionu Posázaví a všechny své aktivity 
napnuli k tomu, aby se prohloubila spolupráce 
v regionu. Spolupráci a partnerství chápou jako 
nejdůležitější princip. Důležité je, že tato skupi-
na je otevřeným společenstvím, které do svého 
středu přijme kohokoliv dalšího, kdo se chce 
aktivně zapojit do rozvoje.

Ve čtvrtek 17. a pátek 18. března 2005 se v nově 
vybaveném sídle Ochrany fauny ČR ve Voticích 
sešli pověření zástupci partnerů, aby zahájili 
nové kolo plánování. Co si představují pod plá-
nováním? Jde o velmi intenzivní práci, při které 
se hodně povídá, dohaduje a hádá, ale hlavně 
se vytříbí názory, a zcela na konec se formulují 
konkrétní kroky nebo opatření, podle kterých se 
bude postupovat. Každý z účastníků má právo 
a také povinnost vnést do diskuse zájmy sub-
jektu, který zastupuje. Jde o velmi intenzivní 
a důležité setkání a skoro všichni partneři to již 
pochopili. To je zřejmé i z toho, že se jich setká-
ní zúčastnilo 19 z 25 - to je celých 76 %.

Regionální partneři při svém náročném jed-
nání stanovili čtyři základní směry, kterými se 
budou aktivity v regionu nadále ubírat. Tyto 
směry, nebo lépe cíle, budou nadále rozpra-
covávány, zpřesňovány a doplňovány o kon-
krétní aktivity při dalších stupních komunitního 
plánování. To znamená, že se diskuze o rozvo-
ji regionu rozšíří mezi všechny, kteří se budou 
chtít k daným problémům vyjádřit a zapojit se.

Votickým setkáním byl zahájen proces dlouho-
dobého plánování na roky 2007 - 2013. A co to 
znamená pro občany a návštěvníky regionu?

Cílem všech, kteří na plánování pracují, je 
zlepšení života v regionu - zlepšení vzhledu 
obcí, propojení ochrany přírody s rozvojem 
cestovního ruchu, podpoření aktivity občan-
ských sdružení a spolků nebo také o zkvalitně-
ní nebo rozšíření počtu kulturních či sportov-
ních akcí. Cílem je také na všechny tyto i další 
aktivity sehnat finanční prostředky. Občané by
tedy nejenom měli pocítit zvýšení aktivit v re-
gionu, ale mají se také sami intenzivněji zapojit 
do zlepšení svého života. 
            VP

Rozhodujeme o budoucnosti regionu ÚVODNÍK

TIPY DO KALENDÁŘE

Ukončení příjmu žádostí do programu LEADER+ v 1. výzvě ........ 9. května 2005 1400 hod.

Studenti pro venkov - O pracovních příležitostech na venkově .............. 5. - 8. května 2005

Folkové pátky ve Společenském centru TÝNEC v Týnci nad Sázavou ........... květen - září

Divadelní léto na Jemništi - pohádky pro děti i dospělé .... každý pátek v červenci a srpnu

Oslavy 800. let obce Postupice ............. 29.7. Sternberská noc, 30.7. OSLAVY, 31.7. sport
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LEADER ČR

Dne 8. dubna 2005 Místní akční skupina Posázaví (dále MAS) vyhlašuje 1. kolo příjmu žádostí 
o finanční pomoc z Operačního programu Rozvoj venkova a multifunkční zemědělství na
období 2004 – 2006, podopatření 2.1.4. Rozvoj venkova (podopatření typu LEADER+), inves-
tiční záměr b) 1. skupina - realizace Strategie - předkladatel projektu na projekty realizované 
v rámci Strategie rozvoje regionu Posázaví.

Žadatelé mohou předkládat osobně své žádosti od 8. dubna 2005 do 9. května 2005         
do 14 hodin na kontaktní adrese MAS: Posázaví o.p.s.
    Chotýšany 54
    budova obecního úřadu, 1. patro

V rámci 1. kola příjmu žádostí budou přijímány projekty pro následující fiche:
1. PROJEKTOVÁ DOKUMENTACE
2. ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A KRAJINA 
3. KULTURA A SPOLEČENSKÉ AKCE
4. INFORMACE A KOMUNIKACE

Podrobnosti týkající se jednotlivých fichí naleznete v Pokynech LEADER+ pro Posázaví
uveřejněných na internetových stránkách www.posazavi.com nebo v tištěné podobě na 
kontaktní adrese MAS. Současně s Pokyny LEADER+ pro Posázaví musí žadatel splňovat 
podmínky uvedené v Pravidlech pro žadatele o finanční pomoc z Operačního programu
Rozvoj venkova a multifunkční zemědělství (dále jen Pravidla LEADER+), které jsou uveřej-
něné v elektronické podobě na internetových stránkách www.szif.cz nebo www.mze.cz. 
V tištěné podobě jsou Pravidla LEADER+ k dispozici na kontaktní adrese MAS nebo regio-
nálním odboru Státního zemědělského intervenčního fondu v Praze.

Kontakt:
Bohuslava Zemanová, organizační manažerka
Posázaví o.p.s., Chotýšany 54, budova obecního úřadu, 257 28 Chotýšany
mobil: 723 881 081, e-mail: zemanova@posazavi.com, http://www.posazavi.com

Výzva k předkládání projektů

LEADER+

Je, ale nebude
V závěru loňského roku jsme velmi intenzivně 
připravovali žádost do dalšího kola realizace 
programu LEADER ČR, který má ve správě 
Ministerstvo zemědělství ČR. Oprášenou stra-
tegii, která v roce 2004 byla nejlépe hodno-
cenou strategií v ČR, jsme doplnili o aktuální 
údaje a data. Opět jsme tedy předkládali žá-
dost, která byla dle našeho nejlepšího vědomí 
velmi dobrá.

V rámci hodnotícího procesu ovšem naše 
žádost propadla a nebyla vybrána mezi 21 
z celkových 41 podaných. Samozřejmě nás 
zajímalo, v čem byl zádrhel. Proto jsme po-
žádali o oficiální stanovisko Ing. Arch. Kamilu
Matouškovou z ministerstva. Dle jejího vyjád-
ření patří MAS Posázaví mezi pilotní a nejlep-
ší v republice. Problém nastal při hodnocení 
externími týmy, kdy jeden z týmů naši strategii 
velmi podhodnotil, druhý hodnotil naši strate-
gii velmi dobře. Pak ovšem došlo k matema-
tickému součtu bodů. Požádali jsme o tabulky 
bodového hodnocení, do současné doby jsme 
je však neobdrželi. Další problémem při cel-
kovém hodnocení byla také malá nezaměst-
nanost v regionu. Toto kritérium zamíchalo 
celkovým pořadím a Posázaví se neobjevilo 
mezi těmi, kteří obdrží v roce 2005 tři milióny 
na realizaci projektů.

V roce 2005 tedy program LEADER ČR v Po-
sázaví nebude. Počítáme ovšem s tím, že se 
v průběhu roku budeme znovu připravovat 
na podání žádosti o účast v programu v roce 
2006.

Ing. Arch. Matoušková při našem rozhovoru 
také deklarovala potřebu spolupráce naší MAS 
a ministerstva při přípravách programu nejen 
na rok 2006, ale také by ocenila naší spoluprá-
ci při přípravách podkladů na další plánovací 
období Evropské unie na roky 2007 - 2013.

A co bude s již připravovanými projekty kon-
krétních žadatelů do programu LEADER ČR? 
Počítáme s tím, že se ve spolupráci s nimi po-
kusíme najít jiné možnosti financování těchto
projektů, případně je pomůžeme přepracovat.      
         VP

Rok 2005 2006 2007 2008

Čtvrtletí I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV. I. II. III. IV.

1. výzva

2. výzva

3. výzva

Vyhlášení výzvy Administrativní kontrola Realizace projektů

Příjem žádostí Podpis smluv Kontrola provedení, dotace

HARMONOGRAM REALIZACE PROGRAMU LEADER+ V REGIONU POSÁZAVÍ

Nastává období královského dělení. Program 
LEADER+ se v Posázaví stává skutečností. Těmito 
titulky můžeme uvést tento článek. Pravdou je, že 
nastává období tvrdé administrativní práce pro 
nás garanty a tvrdé realizační práce pro vás, pro 
žadatele.

Přes všechny dětské nemoce, které přípravu rea-
lizace provázely, jsme se dostali až k tomu, že mů-
žeme vyhlásit první kolo výzvy pro příjem žádostí.  
Co to konkrétně znamená pro vás?

V první fázi je třeba se co nejdůkladněji sezná-
mit s možnostmi, které program nabízí. Také zda 
právě vy konkrétně můžete být žadatelem. Jistě 
je důležité si prostudovat jednotlivé fiche, které
stanovují rozsah projektů, na které bude možné 
získat podporu a následně také přijatelné výdaje, 
které jednotlivé fiche podporují.

Stěžejním dokumentem jsou také bodovací krité-
ria a způsob výběru projektů. Tyto a další infor-
mace naleznete na webových stránkách regionu 
www.posazavi.com. Konkrétní odpovědi na vaše 
dotazy vám poskytnou také pracovníci obecně pro-
spěšné společnosti Posázaví (kontakty na ně na-
leznete na poslední stránce tohoto zpravodaje).

Pořadí
1 Sdružení růže
2 Pobeskydí
3 Rozkvět zahrady jižních Čech
4 Sdružení SPLAV
5 MAS Hornolidečska
6 LAG Strakonicko
7 Pošumaví
8 MAS Třeboňsko
9 Region Poodří

10 Buchlov
11 MAS Krajina srdce
12 Rozvoj Krnovska
13 MAS Jemnicko, o.p.s.
14 MAS Frýdlantsko
15 Vltava o.s.
16 MAS Blanský les - Netolicko
17 MAS Veselsko - Řečicko
18 Podještědí
19 Vladař
20 Kozákov
21 Region Haná

MAS realizující program LEADER ČR v r. 2005

Doporučujeme vám realizovat pouze ty projekty, 
které byste realizovali i bez finanční pomoci. Jen
tak se vám podaří nastartovat finanční spirálu
volných financí na další projekty. Pokud tedy re-
alizujete projekt, který zapadá do některé z fichí
uvedených v Pokynech pro LEADER+ v Posázaví, 
neváhejte a podejte si žádost.

Co můžete čekat od Posázaví o.p.s.? Kompletní 
poradenský servis a pomoc při přípravě projek-
tů až do doby podání žádosti. Tím dnem se stává 
o.p.s. kontrolním orgánem, který zhodnotí vaši 
žádost z administrativního hlediska. Poté bude 
následovat vaše veřejná obhajoba projektu před 
výběrovou komisí a ostatními žadateli. Pod tím 
si můžete představit kompletní prezentaci vaše-
ho projektu, při které můžete komisi představit 
jedinečnost a vyjímečnost právě vašeho projektu 
a také zodpovědět doplňující otázky jednotlivým 
komisařům. Výběrová komise, sestavená z part-
nerů MAS nebo MAS blízkých odborníků, násled-
ně oboduje jednotlivé projekty a doporučí je 
k financování. Programový výbor a následně plé-
num místní akční skupiny Posázaví potvrdí nebo 
doplní výběr projektů. Z tohoto procesu je zřej-
mé, že o tom, které projekty budou podpořeny, 
rozhodneme zde v regionu. Ústřední orgány mají 
nad celým procesem pouze dohled, my sami jsme 
zodpovědni za celý průběh a správnost. Doufejme 
že se nám to vše podaří.

VP
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Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska (SH 
ČMS) je největší občanské sdružení v České 
republice s více jak 330 000 členy. Rovněž 
Okresní sdružení hasičů je největší občanské 
sdružení na našem okrese a v kraji, v počtu 
členů na třetím místě v rámci republiky. V sou-
časné době okresní sdružení čítá 228 sborů 
dobrovolných hasičů (SDH), v těchto sborech 
působí 9 500 řádných členů.

Ve společnosti jsme trvale zakotveni, podílí-
me se na humanitární činnosti. Můžete o nás 
slyšet nebo nás vidět tam, kde jsou spoluob-
čané ohroženi nepředvídatelnými událostmi 
a živelnými pohromami. Patříme k užitečným 
a nenahraditelným občanským celkům. Naše 
občanské sdružení je nezisková organizace. 
Na svoji bohatou činnost získává prostřed-
ky z členských příspěvků, příspěvků od obcí, 
darů a různých dotací. 

Vznikem krajů nastala částečně i trochu od-
lišná organizační struktura. Hranice okresu 
Benešov zrušeny nebyly. A právě v těchto hra-
nicích působí stále Okresní sdružení hasičů 
Čech, Moravy a Slezska. Pro nás dobrovolné 
hasiče se nic nezměnilo. Nadále chceme spo-
lupracovat se všemi 116 obcemi, které jsou 
v našem územním obvodu. Pevně věřím, že 
v naší činnosti, v našich úkolech nenastanou 
změny a chceme se nadále řadit mezi nejlepší 
hasičské okresy v ČR.

V loňském roce probíhaly oslavy 140. výročí 
vzniku organizovaného hasičského hnutí v celé 
řadě sborů, okrsků, či slavnostních okresních 
setkání. Je za námi etapa, kdy naše činnost 
nabrala na celospolečenské prestiži, kdy ha-
siči zvláště po katastrofálních záplavách svým 
rozhodným přístupem získali vysoký morální 
kredit. Je zapotřebí tohoto využít a společným 
úsilím všech rozhodujících sil působících v ob-
lasti požární ochrany vystupňovat naši činnost 
za získání finančních prostředků zabezpeču-
jící nejen rozvoj této oblasti, ale především 
dostatečných podmínek pro naši existenci, 
pro ochranu života a zdraví těch, kteří pro spo-
lečnost dělají zdarma něco navíc. Abychom 
neustále nemuseli pořád konstatovat, že je to 
práce, která zůstává většinou materiálně a fi-
nančně nedoceněna. I když z iniciativy staros-
tů obcí a hejtmanství krajů dochází k určitému 
zkvalitnění.

Jsem členem vrcholného orgánu SH ČMS 
a proto vím, jak se v posledním období pro-
střednictvím médií apeluje na fakt, že ten, kdo 
zachraňuje, má právo být adekvátně chráněn. 
Často si mezi sebou říkáme, kdo, co a kde za-
nedbal nebo nedotáhl do konce. Kdo je vlast-
ně ze zákona zodpovědný za požární ochranu 
v obci? Ano, je to obecní zastupitelstvo v če-
le se starostou. My de facto lobujeme za ně. 

Jsme toho názoru, že je zapotřebí nově inici-
ovat jednání se svazem obcí a měst. Jednat, 
navrhovat a přesvědčit je, že je to především 
jejich povinnost. Naši členové v jednotkách 
PO obcí nezištně a obětavě pracují, a proto 
chceme od nich podporu v dalším jednání. 
A je toho více, co nás tíží. A proto starostové 
obcí jsou a budou našimi nejbližšími přiroze-
nými spojenci.

Na vládní úrovni se připravuje nová bezpeč-
nostní koncepce České republiky a v ní se 
vláda bude snažit hledat nové a zodpovědné 
místo také pro dobrovolné hasiče. Vytvářením 
„zařízení civilní ochrany“ v obcích, včetně fi-
nančního zabezpečení. Umožní zapojení širší 
hasičské veřejnosti nad rámec členů jednotek 
PO obcí, tedy i těch, kteří nejsou jejími členy. 
Jsme toho názoru, že to bude etapa dlouhodo-
bá, ale prospěšná nejen naší organizací, ale 
především představitelům obce a jejím obča-
nům. Mezinárodní terorismus nespí a je ocho-
ten škodit komukoliv a kdekoliv, tedy i u nás. 
Prevence, tak byla po léta nazývána podstatná 
činnost dobrovolných hasičů. Současná legis-
lativa neumožňuje tuto činnost vykonávat tak, 
jak bylo zvykem, to znamená kontrolní činností 
objektů spoluobčanů. Prevencí je dnes nazý-
vána preventivně-výchovná činnost, která se 
opírá o vědění jak předcházet požárům a dále 
na zaměření k ochraně občanů v krizových si-
tuacích. Znova se oprašují seznamy evidence 
ochranných prostředků CO, promazávají zám-
ky prostor pro úkryt obyvatel a znova se za-
číná do osnov škol zařazovat branná výchova. 

Kam má jít ředitel školy, který bere brannou 
přípravu vážně?  Kam má jít starosta obce 
v případě zabezpečení požadavků na přípravu 
ochrany obyvatel? Obrátí se na ty, kterým by 

PARTNEŘI SE PŘEDSTAVUJÍ

to mělo být nejbližší. To znamená na své ha-
siče. Vždyť v obci jsou hasiči většinou jedinou 
organizovanou složkou, která pracuje pro dru-
hé bez ohledu na odměnu a svůj zisk.

Sport, tato činnost je prestižní pro většinu našich 
SDH. K požárnímu sportu se hlásí velké množ-
ství našich členů, před soutěžním obdobím na-
růstá členská základna, požární sport zlepšuje 
fyzickou kondici členů, sportovní soutěže jsou 
kulturně společenské akce pro občany, hlavně 
u menších obcí jsou hasiči a jejich soutěže jedi-
nou akcí po delší době. Hasičské soutěže jsou 
doménou našeho okresu, máme zde zapálená 
soutěžní družstva, hlavně Vlašimsko je na dob-
ré úrovni, ať již se jedná o Zdislavice, Kondrac 
a v současné době i družstvo v obci Louňovice 
pod Blaníkem. Za hranicemi okresu máme 
v tomto oboru velkou prestiž, zatím ne co do 
kvality, ale do kvantity. V tom se nám nemůže 
rovnat žádný jiný okres v kraji, popřípadě i mimo 
něj. To jsou klady požárního sportu. 

Toto je to první oficiální setkání Vás čtenářů
Zpravodaje s dobrovolnými hasiči našeho 
okresu. Kdysi jsem někde četl básnické vyjá-
dření „Každý den něco krásného končí, každý 
den něco krásného začíná“, zdá se, že rok je 
čím dál tím kratší časové období, jakou rych-
lostí plyne, bývá záhadou. Možná, že to pra-
mení i z nadměrných požadavků a přání, co 
všechno bychom chtěli za jediný rok stihnout, 
vybudovat, napravit či změnit, nechceme pře-
ce, aby dny v našem kalendáři odnesla voda 
do zapomnění, aby se žádný den nestal dnem 
ztraceným. Přejme si společně, abychom se 
měli stále na co těšit a uměli se radovat i v tom 
zdánlivém obyčejném roce.

Josef Páv
starosta Okresního sdružení hasičů Benešov

Okresní Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska

Hasiči v našem regionu jsou tu hlavně pro Vás

Fiche % 1. výzva 2. výzva 3. výzva Celkem

I. PROJEKTOVÁ DOKUMENTACE 25,5 min 2 002 845,00 Kč min 2 002 845,00 Kč max 2 670 460,00 Kč 6 676 150,00 Kč

II. ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A KRAJINA 25,5 min 2 002 845,00 Kč min 2 002 845,00 Kč max 2 670 460,00 Kč 6 676 150,00 Kč

III. KULTURA A SPOLEČENSKÉ AKCE 20,0 min 1 570 859,00 Kč min 1 570 859,00 Kč max 2 094 478,00 Kč 5 236 196,00 Kč

IV. INFORMACE A KOMUNIKACE 17,0 min 1 335 230,00 Kč min 1 335 230,00 Kč max 1 780 307,00 Kč 4 450 767,00 Kč

Celkem min 6 911 779,00 Kč min 6 911 779,00 Kč max 9 215 705,00 Kč 23 039 263,00 Kč

Náklady na administraci MAS 12,0
2005 2006

1 570 859,- Kč 1 570 858,- Kč

Rozdělení finančních prostředků z programu LEADER+ v regionu Posázaví - celková suma je 26 180 980,- Kč
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Známý pojem z turistických oblastí tzv. zimmer 
frei (volné pokoje k pronájmu v soukromých ob-
jektech) je na Benešovsku a v celém Posázaví 
velkou neznámou. V oblasti je jen několik uby-
tovatelů, kteří tuto službu nabízejí. Přitom je to 
oblast podnikání, která nevyžaduje často příliš 
velké investice a může přinést obyvatelům vsí 
a samot zajímavý, byť sezónní přivýdělek. 

Zástupci obecně prospěšné společnosti PO-
SÁZAVÍ se rozhodli, že se pokusí obyvatelům 
venkova poradit, jak službu ubytování v sou-
kromí poskytovat. V zásadě jde o dva základní 
způsoby pronajímání. Buď mají majitelé k dis-
pozici samostatný neobývaný objekt, který 
k pronajímání upraví, nebo se předmětem pro-
nájmu stanou přímo nevyužívané pokoje v ob-
jektu, kde majitel bydlí. O pobyty na venkově 
je rostoucí zájem ze strany obyvatel velkých 
měst, v našem případě představují hlavní kli-
entelu Pražané, ale i zahraniční turisté, přede-
vším z Holandska.

To, co turisté na venkově hledají především, je 
klid, příroda a také návraty do minulosti svého 
dětství, kdy byl venkov plný domácích zvířat 
a hodných babiček a dědečků. Tento ideál se 
málokde najde, ale klid a zachovalou přírodu 
nabízí téměř všechny menší obce.

Ubytování v soukromí má samozřejmě sta-
noveny podmínky, které je nutné při záměru 

naplánovat a dodržovat. Důležité je například 
vlastní sociální zázemí pro ubytované a zá-
kladní vybavenost objektu k přespávání.

Posázaví o.p.s. před měsícem vydalo publi-
kaci „Ubytování v soukromí - příležitost pro 
venkov“, která představuje základní požadav-
ky a možnosti této služby. Pokud byste měli 
zájem se blíže seznámit s problematikou uby-
tování v soukromí, rádi Vám zdarma tuto pub-
likaci poskytneme v jednotlivých informačních 
centrech regionu, kanceláři Posázaví, o.p.s. 
na obecním úřadě v Chotýšanech (naproti ko-
stelu), v kanceláři občanského sdružení Pod-
blanickem v ulici Jana Masaryka 398 ve Vlaši-
mi (pod nádražím) nebo ji můžeme na základě 
telefonického nebo emailového požadavku (in-
fo@posazavi.com) zaslat na Vaši adresu. 

Starosty a zastupitele prosíme, zda by tuto 
informaci zprostředkoval svým občanům pro-
střednictvím obecních nástěnek. Plakátky 
s informací o aktivitě i samotné brožury mo-
hou do obcí získat prostřednictvím manažerů 
mikroregionů.

Obrátit se můžete také s dotazy a případ-
nou konzultací vhodnosti objektu k prona-
jímání. Kontaktujte Posázaví o.p.s., na tel. 
604 890 190, nebo Podblanickem, o.s., na tel. 
608 889 506.

       Petr Zapletal

Posázaví propaguje rozšíření ubytování v soukromí 
– vydána nová publikace

Na konci roku 2004 jsme založili Konopářský 
svaz České republiky, aby zastupoval, hájil 
a podporoval zájmy konopářů a konopnářství 
jak v České republice, tak v zahraničí. Nabízí-
me alternativu českým zemědělcům a násled-
ně i českému průmyslu.  

Naším cílem je mimo jiné poskytovat infor-
mace co nejširší veřejnosti. Loňský rok nás 
přesvědčil, že zájem o pěstování technického 
konopí je, ale zemědělci nemají téměř žádné 
informace o této možnosti, nevědí, jak začít 
pěstovat, jak sklidit a stejně tak nic neví o jeho 
následném využití. Také je třeba konopí demý-
tizovat, protože pod tímto pojmem si veřejnost 
často představí drogu. 

Chceme pěstování technického konopí prosa-
zovat dvěma způsoby – osvětou, kdy v jednot-
livých krajích, jednotlivých regionech budeme 
postupně zřizovat regionální poradenská infor-
mační centra, kde budou vyškolení odborníci, 
kteří budou pořádat přednášky a semináře. 
Tato centra poskytnou veškeré dostupné infor-
mace o možnostech nákupu osiva, pěstování, 
přes legislativu, dotace až po odbyt. Druhým 
způsobem bude snaha komunikovat s přísluš-
nými ministerstvy, státní správou a místní sa-
mosprávou ohledně možností získání dotací 
pro pěstitele a zpracovatele, získání finančních
prostředků na výzkum a vývoj nových techno-
logií pro sklizeň a zpracování technického ko-
nopí. Jeden z cyklu seminářů se konal i ve va-
šem regionu, v obci Struhařov, dne 23.3.2005. 
Obsah semináře a bližší informace najdete na 
našich stránkách.

Co se týká využití technického konopí, u nás 
je to tak, že se dováží ze zahraničí řádově ti-
síce tun, především pro využití v papírenském 
průmyslu. Z konopí se ale dá vyrobit asi tisíc 
druhů výrobků, dobře recyklovatelných, např. 
ve stavebnictví jako tepelná izolace, v auto-
mobilovém průmyslu, v energetice jako palivo 
v malých, lokálních elektrárnách, nebo jako 
motorové palivo, dále v kosmetice, na výrobu 
barev a laků, v textilním průmyslu na výrobu 
plachtoviny, lan, geotextilí a oděvů. Na jaře se 
na trhu objeví první český za studena lisovaný 

konopný olej, vhodný k přímé konzumaci, kte-
rý je velmi důležitým zdrojem nenasycených 
mastných kyselin.

Konopné vlákno v současné době u nás zpra-
covává tírna systém Benedikt – Hevr, na Ra-
kovnicku. Právě tady vzniká zpracovatelsky 
hodnotná surovina - koudel a pazdeří. Pazdeří 
může být využito pro výrobu peletek na pali-
vo, nebo jako podestýlka pro ustájená zvířata, 
koudel poslouží jako tepelný izolant při stavbě 
alternativního rodinného domku a při papíren-
ském zpracování. Věříme, že právě tato malá 
farmářská mobilní tírna by mohla významně 
napomoci budoucím pěstitelům v jednotlivých 
regionech při zpracování sklízeného konopí. 
Konopí zpracovávala, když bylo, i tírenská lin-
ka společnosti Lenka Kácov. V současné době 
se počítá s výstavbou velkokapacitní tírenské 
linky v severních Čechách, o další uvažují 
také na Šumpersku. 

Hledáme pěstitele technického konopí. V roce 
2004 se sklízelo z necelých 300 hektarů. Prů-
měrný výnos slisovaného suchého konopného 
stonku se pohyboval mezi pěti a sedmi tunami 
na hektar, za optimálních podmínek ale může 
dosáhnout i 12 t/ha. Průměrný výnos semene 
byl kolem 700 kg/ha. Upozorňuji, že pěstování 
konopí podléhá zákonu o návykových látkách 
č. 167/1998 Sb. § 29 písm. a). Tento zákon byl 
zákonem č. 362/2004 Sb. ze dne 20. května 
2004 změněn. Podle této změny jsou osoby, 
pěstující mák setý a konopí na celkové ploše 
větší než 100 m2, povinny předat hlášení míst-
ně příslušnému celnímu úřadu podle místa 
pěstování. Tento zákon nabyl účinnosti dnem 
1. ledna 2005. Bližší informace najdete na we-
bových stránkách Konopářského svazu České 
republiky www.konopi.info.

Marie Široká
předsedkyně Konopnářského svazu ČR

Konopí jako alternativa pro zemědělství i průmysl JAK SE UŽIVIT NA VENKOVĚ?
Občanské sdružení Podblanickem pořádá již 
pátý ročník úspěšného semináře. Studenti pro 
venkov, který je určen středoškolákům a vyso-
koškolákům. 

Tentokrát bude seminář věnován diskusím 
o pracovních příležitostech na venkově. Bu-
deme pracovat v zemědělství? Představuje 
internet nové perspektivy na venkovském 
trhu práce? Musíme za prací nezbytně dojíž-
dět? Podobné otázky budeme řešit od čtvrtka 
5. května do neděle 8. května 2005. V rámci 
semináře navštívíme na půldne obec Postu-
pice, město Vlašim a Olbramovice. Tam bu-
deme pracovat s žáky základních škol, sta-
rosty a místními občany na projektech, které      
chystají. 

Z práce studentů na minulém semináři vznik-
la například naučná a zábavná „Stezka rytíře 
Kryštofa Šice“ v Divišově, která se bude v létě 
realizovat, pokud obec získá dotaci z Progra-
mu obnovy venkova. Stezka povede z Divišo-
va přes Měchnov k motorestu U Rybiček.

V sobotu dopoledne proběhnou ve Vlašimi 
dvě veřejné přednášky odborníků k tématu 
semináře. V rámci akce navštívíme tradičně 
hnutí Hare Kršna v Městečku u Chotýšan, 
kde budeme obědvat. Zájemci z řad studentů 
najdou více informací na www.podblanickem.
net nebo u sl. Lucie Šedivé (604 451 815, se-
dival@seznam.cz). Cena semináře je 400,- Kč 
a zahrnuje náklady na místní dopravu, ubyto-
vání (3 noci), stravu (3krát denně + drobné ob-
čerstvení v průběhu akce), textové materiály, 
náklady na administrativu, program a organi-
zační zajištění. Kapacita semináře je maximál-
ně 15 studentů, přihlášky posílejte do 25. dub-
na. Akci dlouhodobě podporují Město Vlašim, 
CHOPOS a DŽBÁNY.

Bc. Renata Knotková
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1. Program, téma, podopatření 

Program: Operační program Rozvoj venkova a multifunkč-
ní zemědělství

Opatření: Posílení přizpůsobivosti a rozvoje venkovských 
oblastí

Podopatření: 2.1.4. Rozvoj venkova (podopatření typu 
LEADER+)

Název Strategie: Strategie pro realizaci programu LEA-
DER+ v Posázaví

Fiche:

I. PROJEKTOVÁ DOKUMENTACE

II. ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A KRAJINA 

III. KULTURA A SPOLEČENSKÉ AKCE

IV. INFORMACE A KOMUNIKACE

2. Celkový cíl:
Stanovené cíle:

Zachování a obnova typické české krajiny, zachování 
a zhodnocení přírodního a architektonického dědictví re-
gionu.

Obnova venkovského vzhledu obcí, průchodnost krajiny - 
všeobecné posílení atraktivity venkova jako místa pro život 
a rekreaci.

Stabilizace obyvatelstva se zvláštním zřetelem na mladé 
lidi, vytvořením příznivých sociálních a kulturních podmí-
nek a podmínek pro každodenní život.

Podpora podnikání a diverzifikace ekonomiky regionu
s maximálním využitím místních zdrojů.

Informovanost, spolupráce a partnerství ve všech oblas-
tech.

Koordinace postupů a spolupráce.

Strategické cíle:

Podpora zvýšení absorpční kapacity regionu Posázaví 
z hlediska zvýšení počtů zpracované projektové dokumen-
tace. Podporováno bude zpracování dokumentace na 
projekty, které jsou v souladu se Strategií rozvoje regionu 
Posázaví a budou v tomto regionu realizovány.

Podpora ochrany přírody a krajiny, zatraktivnění a využi-
tí regionu s ohledem na životní prostředí, zabezpečení 
prostupnosti krajiny, vzdělávání a práce s dětmi a mladý-
mi lidmi s ohledem na všechny aspekty ochrany přírody 
a krajiny, nové systémy plánování a projektování v krajině, 
propagace výsledků.

Podpora malých a středně velkých kulturních, společen-
ských a sportovních akcí, které budou moci být zařazeny 
do kalendáře akcí regionu Posázaví se zvláštním zřetelem 
na opakovatelnost v rámci každoročních cyklů.

Podpora výjimečných kulturních akcí zaměřených na osla-
vy založení obcí a měst.

Podpora vydání knižních publikací s registrací ISBN mapu-
jící historii či současnost v regionu a jednotlivých obcích.

Prohloubení a zkvalitnění aktivit přispívajících k šíření in-
formací - podpora činnosti informačních center, podpora 
seminářů a vzdělávacích akcí zaměřených na děti, mládež 
a ženy, propojování jednotlivých informačních zdrojů (tiště-
né, elektronické) do jednotné databáze.

Popis záměru:

Strategie regionu Posázaví byla utvořena na základě 
participace místních obyvatel. Jsme to také my – místní 
obyvatelé, podnikatelé, občané, studenti, manažeři, kte-
ří jsme se společně v mnoha diskusích dohodli, jaké cíle 
a záměry budeme během několika následujících let sle-
dovat, při vědomí (a snad i naději), že se k nám budou 
přidávat další aktivní lidé i instituce, jimž je naše strategie 
samozřejmě také určena.

Konečné fiche jsou tedy zformulovány s ohledem na vý-
sledky a fakta uvedená v analýze regionu, ale zejména 
>podle našeho nejlepšího vědomí< mají tyto fiche, a tedy
i výše alokovaných prostředků v nich navržená, odpovídat 
poptávce po podobné podpoře v rámci regionu. Jinými slo-
vy předpokládáme, že to budeme my a naši spoluobčané 
- ať už jako jednotlivci, členové neziskových organizací, 
nebo firmy, kdo budou žádat o podporu a nakonec reali-
zovat předkládané projekty. Proto jsme nakonec sestavili 
a schválili následující čtyři fiche.

Typy projektů v rámci jednotlivých opatření:

I.    PROJEKTOVÉ DOKUMENTACE

Typy projektů
Zpracování stavební projektové dokumentace pro projek-
ty realizující směry rozvoje dané Strategií rozvoje regionu 
Posázaví nezahrnující velké investiční projekty typu inže-
nýrských sítí.

Nelze podpořit projekty nových vodovodních řadů, 
kanalizačních řadů a dopravních komunikací včetně re-
konstrukcí. Lze podpořit např. projektové dokumentace na 
rekonstrukci stávajících objektů nebo vybudování nových 
objektů občanské vybavenosti, se zaměřením na rozvoj 
cestovního ruchu, na obnovu veřejných prostranství, pro-
jekty zaměřené na ochranu životního prostředí, projekty 
podporující rozvoj podnikatelských aktivit apod.

Zpracování architektonické studie řešící návrat venkovské-
ho vzhledu veřejnému prostranství.

Např. návsi, návesní rybníky, komunikace uvnitř obcí 
s ohledem na zeleň nebo zklidnění dopravy apod.

Zpracování projektové dokumentace řešící průchodnost 
krajiny.

Např. cyklostezky podél vodních toků, nadchody a pod-
chody, můstky přes vodní toky, turistické pěšiny i naučné 

Pokyny pro LEADER+ v Posázaví
v souladu s programem LEADER+ a záměry Místní akční skupiny Posázaví. Výzva je za-
měřena na neziskové a ziskové projekty v rozsahu Strategie rozvoje regionu Posázaví.
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stezky, rehabilitace původních cest a jejich nové využití 
apod.

Zpracování ekonomických studií k projektům podporova-
ným touto fichí.

Např. studie proveditelnosti, marketingové studie, podnika-
telské plány apod.

Uznatelné a neuznatelné náklady v rámci Fiche

1) výdaje vyplývající ze Strategie (tyto výdaje jsou přijatel-
né po zaregistrování žádosti na RO SZIF):

• výdaje na činnost odborných poradců
• nákup služeb vztahujících se k cíli projektu
• náklady na projektovou dokumentaci
• náklady na ekonomické studie

2) výdaje definované v Pravidlech LEADER+ (specifikace
viz kapitola 4):

• náklady na účetnictví projektu
• bankovní poplatky
• projekt (předkládaný MAS se žádostí)

II.    ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A KRAJINA

Typy projektů

Přednášky a semináře zaměřené na ochranu životního 
prostředí a krajiny, na využití krajiny, na diverzifikaci země-
dělské výroby, na realizaci krajinotvorných opatření

Budování naučných stezek 

Výkup pozemků a jednorázová úprava pozemků význam-
ných z hlediska ochrany přírody a prostupnosti krajiny 
(prostupnost krajiny z hlediska pohybu lidí a migrace živo-
čichů). 

Podporované typy pozemků:  historické cesty, nové 
přístupové cesty k přírodním lokalitám a turistickým za-
jímavostem, cenné přírodní lokality, pozemky v ÚSES, 
významné krajinné prvky.

Uznatelné a neuznatelné náklady v rámci Fiche

1) výdaje vyplývající ze Strategie (tyto výdaje jsou přijatel-
né po zaregistrování žádosti na RO SZIF): 

• výdaje na činnost odborných lektorů
• nájem prostorů pro semináře
• nákup služeb vztahujících se k cíli projektu
• náklady na semináře
• výdaje na činnost nových zaměstnanců dle výkazu   
 činností odůvodněných a přímo souvisejících s cíli   
 projektu a na dobu realizace projektu
• kopírování a tisk
• propagace v médiích, videokazety, CD
• vytvoření www stránek
• nákup materiálu
• poštovné

2) výdaje definované v Pravidlech LEADER+ (specifikace
viz kapitola 4):

• Příspěvky v naturáliích (stavební práce prováděné   
 z vlastních zdrojů)
• bankovní poplatky 
• projekt (předkládaný MAS se žádostí)
• posouzení EIA

• nákup pozemku
• náklady na účetnictví projektu

III.    KULTURA A SPOLEČENSKÉ AKCE

Typy projektů

Oslavy významných jubileí obcí a místních historických 
událostí

Pořádání kulturních, společenských a sportovních akcí, 
festivalů a slavností menšího rozsahu

Vydávání regionálních knižních publikací (povinnost získat 
ISBN)

Uznatelné a neuznatelné náklady v rámci Fiche

1) výdaje vyplývající ze Strategie (tyto výdaje jsou přijatel-
né po zaregistrování žádosti na RO SZIF):

• výdaje na činnost odborných poradců
• nájem prostoru pro pořádání akce
• propagace v médiích, videokazety, CD
• informační materiály
• poštovné
• nákup služeb vztahujících se k cíli projektu
• vytvoření www stránek
• výdaje na činnost nových zaměstnanců dle výkazu   
 činností odůvodněných a přímo souvisejících s cíli   
 projektu a na dobu realizace projektu
• kopírování a tisk
• honoráře umělců

2) výdaje definované v Pravidlech LEADER+ (specifikace
viz kapitola 4):

• bankovní poplatky 
• projekt (předkládaný MAS se žádostí)
• náklady na účetnictví projektu

IV.    INFORMACE A KOMUNIKACE

Typy projektů
Realizace projektu podporujícího zvýšení zájmu mladých 
lidí o venkov

Provoz informačních center - rozšíření pracovní doby in-
formačního centra od dubna do září pondělí - neděle.

Vybavení informačních center drobným majetkem dle 
účetní specifikace.

Propojení informačních kanálů v regionu - propojení 
elektronických a tištěných zdrojů informací, propojení in-
formačních systémů.

Pořádání kurzů, seminářů a komunitního plánování pod-
porujících zvýšení kvality života v regionu se zaměřením 
na děti a mládež a jejich zapojení do projektu.

Uznatelné a neuznatelné náklady v rámci Fiche

1) výdaje vyplývající ze Strategie (tyto výdaje jsou přijatel-
né po zaregistrování žádosti na RO SZIF):

• výdaje na činnost odborných lektorů
• informační materiály
• vytvoření www stránek
• překladatelské a tlumočnické služby
• nákup materiálu vztahujícího se k cíli projektu
• nákup služeb vztahujících se k cíli projektu
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• nákup software
• výdaje na činnost nových zaměstnanců v rámci roč-
ního zkušebního provozu rozšířené pracovní doby 
informačního centra (úterý - neděle)

2) výdaje definované v Pravidlech LEADER+ (specifikace
viz kapitola 4):

• bankovní poplatky 
• projekt (předkládaný MAS se žádostí)
• náklady na účetnictví projektu

PROSTŘEDKY NEJSOU POSKYTOVÁNY NA
 • platby do rizikových kapitálových fondů, úvěrových  
   a záručních fondů,
 • náklady na právní poradenství, notářské služby,
 • náklady na bankovní záruku,
 • nákup použitého zařízení,
 • DPH pro plátce,
 • režijní náklady,
 • leasing v případě podpory pronajímateli,
 • prodej a zpětný leasing.
 • jiné daně a poplatky.

3. Definice příjemců dotací
Příjemcem podpory je předkladatel dílčího projektu v rám-
ci schválené Strategie připravené MAS Posázaví.

Příjemcem pomoci je fyzická nebo právnická osoba, obec, 
svazek obcí, podnikatelský subjekt, nestátní nezisková 
organizace za podmínky, že působí v území, pro které je 
Strategie připravena.

Obec, svazek obcí (subjekt vzniklý nebo založený podle 
zákona č. 128/2000 Sb., o obcích, v platném znění). 

Nezisková organizace (subjekt vzniklý nebo založe-
ný podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, 
v platném znění, nebo zákona č. 248/1995 Sb., o obec-
ně prospěšných společnostech, v platném znění, nebo 
zákona č. 308/1991 Sb., o svobodě náboženské víry a po-
stavení církví a náboženských společností, v platném 
znění, nebo dobrovolná organizace vzniklá po 30.9.1951, 
resp. spolek vzniklý před 1.10.1951, která předloží stanovy 
potvrzené ministerstvem vnitra do 30.6.1990, resp. spol-
ky do 31.12.1990 opatřené razítkem s textem „Oznámení 
o činnosti vzato na vědomí dne ...”).

Podnikatelský subjekt (subjekt vzniklý nebo založený 
podle zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v plat-
ném znění, nebo zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském 
podnikání (živnostenský zákon), v platném změní, nebo 
zákona č. 105/1990 Sb., o soukromém podnikání občanů, 
v platném znění, nebo subjekt, jehož podnikání je vylouče-
no z působnosti zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském 
podnikání, v platném znění, podle § 3 tohoto zákona, a je-
hož podmínky upravují zvláštní předpisy). Žadatelem musí 
být buď začínající podnikatel, nebo malý, nebo střední pod-
nik (který zaměstnává méně než 250 zaměstnanců, nebo 
má čistý obrat nepřesahující 1 450 000 000 Kč a není 
vlastněn z více než 25 % jedním nebo více podniky většími, 
podle zákona č. 47/2002 Sb., o podpoře malého a střední-
ho podnikání, a o změně zákona č. 2/1969 Sb.) Přijatelný 
žadatel – příjemce podpory musí mít sídlo nebo bydliště 
nebo místo podnikání v regionu Posázaví, v obci maximál-
ně s 10 000 obyvatel a musí být zaregistrován v ČR.

4. Doporučená struktura financování

Druh podpory:  přímá nevratná

Způsob financování:  podílové financování, plné finan-
   cování

Pravidlo financování: Podpora na projekty v rámci této 
výzvy se řídí pravidlem „de minimis“ (Nařízení komise EC 
č. 69/2001) – žadatel může získat za období tří let max. 
částku 100.000 Euro bez ohledu na formu podpory nebo 
její sledovaný cíl.

Výše podpory:

50 % přijatelných nákladů na ziskový projekt, s příspěv-
kem z EU do 35 % přijatelných nákladů a příspěvkem ze 
státního rozpočtu ČR do 15% přijatelných nákladů.

100 % přijatelných nákladů na neziskový projekt, s pří-
spěvkem z EU do 80 % a příspěvkem ze státního rozpočtu 
ČR do 20 % přijatelných nákladů.

5. Podmínky pro poskytnutí podpory

Podporu lze poskytnout subjektu (dále jen žadateli), který 
splňuje níže uvedené podmínky a podmínky uvedené ve 
specifické části Pravidel LEADER+;

Podpora se poskytuje na základě předložení Žádosti o fi-
nanční pomoc z OP Zemědělství (dále jen žádost), resp. 
projektu; 

Žadatelem nemůže být:

 • sdružení vzniklé podle § 829 zákona č. 40/1964 Sb.,   
  Občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů,

 • zahraniční fyzická osoba, která nemá trvalé bydliště   
  na území ČR, ani zahraniční právnická osoba, která   
  nemá sídlo na území ČR,

 • příspěvková organizace;

 • organizační složka státu;

 • subjekt v působnosti Ministerstva obrany ČR, Minister- 
  terstva školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstva   
  průmyslu a obchodu, Ministerstva životního prostředí,  
  Ministerstva vnitra  a Ministerstva pro místní rozvoj

Finanční pomoc může být využita výhradně na projekty re-
alizované na území Místní akční skupiny;

Projekty musí být v souladu s platnou právní úpravou Čes-
ké republiky a Evropské unie;

Žadatel není v likvidaci;

Proti žadateli nebyl v posledních 3 letech prohlášen kon-
kurs nebo konkurs nebyl zrušen pro nedostatek majetku;

Žadatel nežádá na stejný účel nebo na předmět, pro který 
je požadována finanční pomoc, z rozpočtu kapitoly MZe,
z jiných rozpočtových kapitol státního rozpočtu, ani roz-
počtu krajů nebo státních fondů (např. nesmí obdržet úvěr 
s podporou Podpůrného a garančního rolnického a lesnic-
kého fondu, a.s., z Programů pomoci malého a středního 
podnikání prostřednictvím Českomoravské záruční a roz-
vojové banky, a.s. apod.) nebo jiných fondů Evropské 
unie;

Žadatel (zástupce žadatele) nemá v trestním rejstříku zá-
znam o odsouzení pro trestný čin, jehož skutková podstata 
souvisela s předmětem činnosti podnikání žadatele, nebo 
pro trestný čin hospodářský anebo trestný čin proti majet-



8 Více najdete na www.posazavi.com

ku (hlava II. a IX. zákona č. 140/1961 Sb., trestní zákon, 
ve znění pozdějších předpisů); výpis z rejstříku trestů ne 
starší tří měsíců k datu podání žádosti musí být doložen 
u všech statutárních zástupců dle  výpisu z obchodního 
rejstříku nebo jiného dokladu o právní subjektivitě;

Žadatel musí mít ke dni podání žádosti o finanční pomoc
vypořádány splatné závazky vůči MZe z titulu § 6 odst. 3 
a odst. 4, § 9 odst. 7 a § 23 odst. 3 zákona č. 229/1991 Sb., 
ve znění pozdějších předpisů (zákon o půdě) a dotací, 
SZIF a finančním úřadům;

Finanční pomoc z OP Zemědělství lze získat pouze na 
přijatelné výdaje uvedené ve specifické části Pravidel
LEADER+ vztahující se k danému investičnímu záměru 
a ve Fichi Místní akční skupiny Posázaví. Žadatel musí 
v projektu určit všechny přijatelné výdaje, pokud jde o je-
jich výši, obsah i formu financování;

Žadatel je povinen zabezpečit financování realizace pro-
jektu nejprve z vlastních zdrojů;

Žadatel je oprávněn začít s realizací přijatelných výdajů 
projektu po uskutečnění zadávacího řízení v souladu s bo-
dem 3 těchto Pravidel LEADER+ a po zaregistrování úplné 
žádosti na příslušném Regionálním odboru SZIF (dále jen 
„RO SZIF“), není-li ve specifické části Pravidel LEADER+
uvedeno jinak;

Žadatel (v případě poskytnutí pomoci příjemce pomoci) je 
povinen naplánovat realizaci projektu tak, aby byla zahá-
jena nejpozději do 6 měsíců ode dne převzetí Rozhodnutí 
o poskytnutí finanční pomoci v rámci OP Zemědělství (dále
jen Rozhodnutí) a podpisu Podmínek poskytnutí finanční
pomoci v rámci OP Zemědělství (dále jen Podmínky), a aby 
„Žádost o proplacení výdajů projektu“ byla předložena nej-
později do jednoho roku od podpisu Podmínek (není-li ve 
specifické části Pravidel LEADER+ uvedeno jinak);

Žadatel (v případě poskytnutí pomoci příjemce pomoci) je 
povinen předložit Žádost o proplacení výdajů projektu nej-
později do 30. června 2006;

Pro objektivní posouzení žádosti si SZIF může kdykoliv 
od předložení žádosti o finanční pomoc vyžádat doplňující
údaje a podklady;

Předpokládaná finanční náročnost projektu a předložení
finančního vyjádření přijatelných výdajů v Kč bez DPH
u plátců, a s DPH u neplátců, bude rozhodující pro sta-
novení maximální výše celkové přiznané pomoci z OP 
Zemědělství;

Na podávání a vyřizování žádostí se nevztahují obecné 
předpisy o správním řízení.

Na poskytnutí finanční pomoci žadateli nevzniká právní
nárok.

6. Místo realizace projektů

Region Posázaví dle vymezení uvedeného na www.
posazavi.com v rubrice LEADER+. V tištěné podobě je 
vymezení regionu k dispozici v kanceláři Posázaví o.p.s., 
Chotýšany 54 (budova obecního úřadu). 

7. Předání žádosti

Žadatel osobně předá projekt u pí Bohuslavy Zemano-
vé po předchozí domluvě na telefonu +420 723 881 081 
v kanceláři Posázaví o.p.s., Chotýšany 54 (budova obec-

ního úřadu). Všechny žádosti doručené po tomto termínu 
budou automaticky vyřazeny. Při konečném hodnocení 
projektů v případě rovnosti bodů rozhoduje také datum 
a čas podání žádosti.

8. Kritéria pro poskytnutí nevratné přímé po-
moci (dotace)

Výběr bude založen na principu soutěže mezi předlože-
nými projekty. Budou vybrány ty projekty, které dosáhly 
nejlepšího hodnocení.

Kritéria: Splnění formálních náležitostí, splnění kritérií při-
jatelnosti, výběrová kritéria.

Další podrobnosti a podmínky včetně přesného zně-
ní bodovacích kritérií, systému výběrů projektů a kritérií 
přijatelnosti naleznete na internetových stránkách www.
posazavi.com v sekci LEADER+.

9. Náležitosti žádosti o poskytnutí dotace

Žádost o finanční pomoc se předkládá na standardizo-
vaném formuláři vydaném SZIF, který tvoří obecná část 
žádosti a specifická část žádosti.
K formuláři žádosti se přikládají dva výtisky projektu dle 
povinné osnovy s očíslovanými stránkami a povinné a ne-
povinné přílohy. Jeden výtisk projektu (třetí)  si žadatel 
nechává pro své potřeby.

Každý výtisk projektu včetně všech příloh se předkládá 
v pevné vazbě (např. kroužková vazba, v šanonu apod.). 
Výtisk bude obsahovat seznam všech předkládaných do-
kumentů s uvedením počtu stran každého z nich. Tento 
seznam bude podepsaný statutárním zástupcem žadatele.

Veškeré požadované povinné přílohy musí být originálem 
nebo úředně ověřenou kopií. Předložení veškerých po-
vinných příloh je podmínkou pro zaregistrování žádosti. 
Předložení nepovinných příloh nemá vliv na zaregistrová-
ní žádosti - má vliv pouze na výši bodového ohodnocení 
projektu.

Žadatel musí být seznámen a splňovat podmínky stanove-
né v Pravidlech LEADER+;

Žádosti se předkládají osobně na MAS Posázaví do 
kanceláře Posázaví o.p.s., Chotýšany 54 (budova obec-
ního úřadu) po předchozí domluvě na telefonním čísle             
+420 723 881 081 - pí Zemanová.

Metodiky ke zpracování povinných příloh nalezne žada-
tel na internetových stránkách: www.posazavi.com, www.
mze.cz nebo www.szif.cz v sekci LEADER+. 

10. Další informace

Podrobné informace o výzvě jsou k dispozici na 
www.posazavi.com. 

Informace lze také získat na informačních centrech v re-
gionu Posázaví. Zde si mohou zájemci osobně vyzvednou 
veškeré podklady potřebné ke zpracování a předložení 
projektu včetně žádosti a seznamu povinných příloh.

Odpovědnost za realizaci programu má Posázaví o.p.s., 
Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01. Průběžné informa-
ce poskytuje ředitel obecně prospěšné společnosti Václav 
Pošmurný, kontaktní telefon: +420 604 890 190, kontaktní 
e-mail pro dotazy: leader@posazavi.com. 
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Rádi bychom seznámili čtenáře s našimi zku-
šenostmi z realizace projektů do Společného 
regionálního operačního programu. Zatím 
máme za sebou tři úspěšné a právě realizo-
vané projekty a v současné době máme dal-
ší čtyři rozpracovány. Zaměřili jsme se v naší 
práci na dvě oblasti podporované programem 
– na rozvoj lidských zdrojů a projekty cestovní-
ho ruchu. Byli jsme mezi prvními, kteří se touto 
neprošlápnutou cestou vydali a získali hned 
od začátku cenné zkušenosti.

V textu bychom se rádi zamysleli nad tématy, 
které považujeme za nejdůležitější.

ZÁMĚR A UZNATELNOST PROJEKTU

Když půjdeme od začátku, musíme se zmínit 
o záměru projektu, tedy krátce formulované 
myšlence a popsání jednotlivých aktivit pro-
jektu. Zde vše začíná a již z popsaného krát-
kého záměru (na jednom, max. dvou listech) 
by mělo být zřejmé, do jaké míry je projekt pří-
nosný a smysluplný. To je také chvíle pro kon-
zultaci se zkušenými zpracovateli nebo ještě 
lépe přímo s pracovníky Sekretariátu Regio-
nální rady Středočeského kraje, kteří mají pří-
jem žádostí do SROP a hodnocení projektů na 
starost. Je to ta pravá chvíle, kdy lze odstranit 
základní chyby v projektu. Především se mů-
žete dozvědět, že některé položky a aktivity 
uvedené v záměru program vůbec nepodpo-
ruje. Ušetří se tak čas, starosti i peníze za pro-
jektovou dokumentaci k aktivitám, které jsou 
problematické. Snažte se trochu nedůvěřovat 
textům o SROPu a vše si raději ověřit. Stá-
le aktivity s krajem konzultujeme a přestože 
s programem „žijeme“ dost intenzivně téměř 
rok, stále nás některé detaily překvapují.

Někteří žadatelé, kteří v tomto důsledně ne-
postupují vypadnou ihned po předání žádostí, 
neboť se zjistí, že aktivity uvedené v projektu 
dotační program vůbec nepodporuje.

Došlo i k situacím, kdy nám dopředu z řídícího 
orgánu potvrdili uznatelnost některých nákla-
dů (v případě vlašimského parku to byla napří-
klad rekonstrukce sochy) a po podání žádosti 
nám tyto náklady byly vyřazeny. 

Náročné je na začátku studium stovek stran 
textů a nařízení, které nás navádějí na správ-
nou cestu.

CÍLOVÁ SKUPINA - PRO KOHO JE PRO-
JEKT URČEN

Na začátku je důležité ujasnit si, pro koho pro-
jekt tvoříte, kdo budou Vaši budoucí klienti?

Evropská unie totiž podporuje investice do 
projektů, které slouží po rekonstrukci nebo 
výstavbě z větší části jen určitým cílovým sku-
pinám. U cestovního ruchu je to jednoduché, 
jsou to turisté. U projektů, které jsou zaměřeny 
na rozvoj lidských zdrojů, jsou to přesně defi-
nované cílové skupiny (tzv. zvláště znevýhod-
něné skupiny obyvatel), pro které má projekt 
po dobu 5 let sloužit. Sem patří například et-
nikum Rómů, děti a mládež pocházející ze 
špatných sociálních podmínek (neúplná rodi-
na, ústav, atp.), nezaměstnaní a další. Pokud 
byste chtěli realizovat projekt v rámci sociál-
ní oblasti (priorita 3 SROP) a nebyl by určen 
zvláště znevýhodněným skupinám obyvatel 
alespoň ze 30 %, raději to nezkoušejte.

STUDIE PROVEDITELNOSTI

Práce na přípravě projektů do EU je také oproti 
dosud realizovaným národním programům vý-

jimečná svou mimořádnou mírou podrobnos-
ti, s jakou musíte svou aktivitu popsat až na 
pět let dopředu. Musíte přesně spočítat nejen 
vlastní náklady na projekt, ale zároveň provoz-
ní náklady do nejmenších detailů. K tomu je 
určena část žádosti s názvem Studie provedi-
telnosti. Musíte si tedy položit otázku, jak bude 
celý projekt po dobu nejméně 5 let fungovat 
ve všech detailech – jaké budou náklady na 
elektřinu, údržbu prostor, kolik bude stát pojiš-
tění budov, kolik spotřebujete mýdla nebo výši 
nákladů na telefon. 

Všechna tato podrobnost a množství příloh 
a dodatků je vedena snahou donátora ověřit 
si skutečnou připravenost žadatele a propra-
covanost projektu. Na straně hodnotitelů jsou 
zkušení odborníci, kteří velmi rychle poznají, 
že se pod rouškou budování cyklotras asfaltují 
cesty pro auta nebo jiné „triky“, které jsou již 
dnes neprůchodné.

MAJETKOVÉ VZTAHY

Velkým tématem jsou také majetkové vztahy, 
které musí být precizně vyřešeny. Žadatel by 
měl mít majetek, který rekonstruuje, vybavuje 
apod. nejlépe ve vlastnictví, v horším případě 
v dlouhodobém pronájmu, nejméně na dobu 
pěti let. Není to problém u malých investic 
nebo nákupu zařízení, které se rychle odepí-
še. Již zde však může nastat velký problém 
v případech větších investic, který se časem 
může vyvinou v těžko řešitelnou situaci, jako 
je zhodnocení cizího majetku. Pokud tedy re-
alizujete větší investici do pronajatého majet-
ku, není to problém z hlediska programu, ale 
z hlediska majitele tohoto majetku. Nejzjev-
nější je to v případě, kdy je žadatelem svazek 
obcí. Například v Programu obnovy venkova 
je běžné, že svazek je jen zprostředkovatelem 
finančních toků a investory jednotliví členové
– obce. V případě SROPu to ale neplatí. Žada-
tel je vždy investorem. V tu chvíli si tedy musí 
svazek obcí od svých členů pronajmout ma-
jetek – například dům, který zrekonstruuje na 
ubytovnu. Musí tuto aktivitu celou financovat,
z příspěvků obcí, častěji z úvěru. V této chvíli 
na sebe bere závazek úvěru celé sdružení, ni-
koliv obec. Nejhorší je však situace na konci. 
Po skončení pětiletého pronájmu dle pravidel 
programu by chtěl svazek obcí vrátit rekonstru-
ovanou a zhodnocenou ubytovnu zpět obci. To 
však nelze bez finančního vyrovnání za zhod-
nocení majetku. Obec by tedy musela zaplatit 
svazku cenu zhodnocení po odečtení odpisů, 
které musí být uplatňovány rovnoměrně po 
dobu 30 let ve výši 3,4% ročně. Takže po pěti 
letech je odepsána suma cca 17% investice.

PRACOVNÍ MÍSTA

Nezbytnou součástí projektů do EU je vytváře-
ní nových pracovních míst, v počtu úměrném 
velikosti projektu. Tj. že na určitý počet milionů 
Kč musíte vytvořit pracovní místo, jinak Váš 
projekt nedostane potřebný počet bodů v hod-
nocení.

CELKOVÉ NÁKLADY PROJEKTU

Důležitá je také výše uznatelných nákladů pro-
jektu, která musí být nejméně 2 miliony Kč. Na 
této hranici několik projektů vypadlo z důvodu 
špatné přípravy. V rozpočtu byly uvedeny i ak-
tivity, které program nepodporoval. Hodnoti-
telé museli tedy náklady těchto aktivit odečíst 
a projekt se rázem propadl v uznatelných ná-
kladech pod 2 miliony a byl vyřazen pro nespl-
nění základních kritérií.

HODNOTÍCÍ KRITÉRIA

Již při přípravě projektu je nutné zvážit jeho 
šanci na úspěch v rostoucí konkurenci mezi 
žadateli. Pečlivě si pročtěte kritéria, která jsou 
zaměřena na jednotlivá opatření programu. 
Zde narazíte například na pojmy jako zkuše-
nosti žadatele s realizací projektů, ekonomic-
ké hodnocení žadatele, vliv na životní pro-
středí a podobně. Zjistíte zde, jestli a jak jsou 
jednotlivé aktivity vašeho projektu hodnoceny 
a zda jste schopni bodovat ve významnějším 
procentu kritérií, a tím si i zvýšit šanci na zís-
kání podpory.

PARTNEŘI PROJEKTU

Partnerství v rámci projektů je jednou z nej-
vyzdvihovanějších a nejdůležitějších priorit 
evropských programů. Zvykněte si na to, že 
partnerství nemá význam jenom jako kus pa-
píru, který jej deklaruje. Partneři projektů (mo-
hou to být jednotlivci, neziskové organizace, 
firmy, státní instituce) by s Vámi měli projekt
připravovat, mají být vtaženi do hry již od za-
čátku. Partneři mají v projektu jasně vymeze-
ná práva (mohou přes žadatele často získat 
i finanční prostředky na úhradu svých nákladů
s projektem) i povinnosti. V rámci programů 
EU mohou partneři projektu vytvářet nová pra-
covní místa, která souvisí s projektem, za kte-
ré dostanete cenné body Vy. Odpovědnost za 
vnik těchto míst ovšem nesete Vy jako žadatel. 
Pokud nebude s partnery Vašeho projektu in-
tenzívně a neustále komunikovat, nebudete je 
důkladně informovat o Vašich dalších krocích, 
může se Vám stát, že se Vám projekt rozpadne 
pod rukama a dokonce, že budete dotaci vra-
cet. V opačném případě jsou to zase partneři 
projektu, kteří Vám Vaši práci mnohonásobně 
ulehčí. 

                P. Zapletal, Bc. R. Knotková 
PODBLANICKEM, o.s.

sdruzeni@podblanickem.net

Jak získat evropské peníze ze Společného regionálního operačního programu

Provozní doba muzeí v sezóně 2005
Muzeum motocyklů Konopiště 
1. května – 30. září 2005
úterý až neděle 10:00 – 18:00

Muzeum motocyklů Netvořice
1. květen – 31. červen a 1. září – 30. září 2005
sobota, neděle 10:00 - 17:00
1. červenec – 31. srpen
úterý až neděle 10:00 – 17:00
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PARTNEŘI SE PŘEDSTAVUJÍ

Česká spořitelna pomáhá podnikatelům financovat projekty z fondů EU
ČR a EU V květnu minulého roku bylo za-
vršeno několikaleté úsilí České republiky stát 
se plnoprávným členem vyspělého hospodář-
ského a sociálního uskupení. Česká republika 
se stala spolu s dalšími devíti státy členem 
Evropské unie (EU). Již od začátku působení 
v EU můžeme, stejně jako ostatní členské stá-
ty, participovat na společných politikách Unie, 
jako jsou například společná zemědělská poli-
tika, dopravní politika, strukturální politika a ji-
né. Právě díky strukturální politice může Čes-
ká republika získat z EU v letech 2004 – 2006 
více než 81 miliard korun. Tyto peníze (dotace) 
jsou určeny na projekty, které České republi-
ce pomohou dostat se alespoň na průměrnou 
úroveň hrubého domácího produktu zemí EU.

ČS a EU Česká spořitelna chápe členství 
ČR v EU jako příležitost k rozvoji ekonomiky 
země, k  hospodářskému růstu a sociálnímu 
rozvoji. Banka připravila pro uchazeče o do-
tace z fondů EU komplexní nabídku produktů, 
služeb a aktivit k pokrytí všech potřeb souvi-
sejících s realizací projektů. Jedná se o „EU 
Program“ České spořitelny, který je určen jak 
soukromým subjektům (EU Program Bussi-
nes), tak veřejnému a neziskovému sektoru 
(EU Program Region).

EU Program   EU Program zahrnuje 
komplexní nabídku služeb celé Finanční sku-
piny České spořitelny, které může investor 
využít v jakékoliv fázi svého projektu, počínaje 
projektovým záměrem, přes realizační až po 
provozní část projektu. EU Program nabízí 
celou řadu služeb, počínaje základním infor-
mačním servisem (výše dotace na projekt, 
jak a kde žádat o dotaci, jaké formuláře jsou 

k získání dotace potřeba), přes poradenskou 
činnost a přípravnou část projektu (struk-
tura financování projektu, vypracování pro-
jektové přihlášky, analýzy nákladů a výnosů, 
logického rámce, studie proveditelnosti), až po 
nezbytné financování celé akce.

Informační část EU programu tvoří EU kan-
celář, volně dostupná informační EU databáze 
a speciální EU semináře určené pro zástupce 
malých a středních firem, které banka pořádá ve
svých komerčních centrech po celé republice.

Nedílnou součástí EU programu je poraden-
ství a odborná asistence při zprostředkování 
dotace. Celkem prošlo speciálním školením 
160 zaměstnanců poboček a komerčních 
center ČS, kteří jsou připraveni poskytnout 
zájemcům potřebné informace a identifikovat
vhodný dotační program pro čerpání dotací ze 
strukturálních fondů EU.

Vyškolení specialisté mohou klientům podat 
základní informace o možnostech získání do-
tace jak ze zdrojů EU, tak z rozpočtu ČR, do-
káží poradit s otázkami typu:

- jak financovat projekt,

- jaký typ projektu je pro firmu v současné
době nejvýhodnější, 

- co všechno potřebuje žadatel o dotaci 
(investor) předložit v souvislosti se žádostí 
o dotace, 

- na jaké instituce se se žádostí o dotace 
obrátit, aj.  

Dceřiná společnost České spořitelny – Consul-
ting ČS navíc zajistí kompletní služby spojené 

s přípravou projektu a vypracováním žádosti 
o dotaci. Pro podnikatele to znamená značnou 
úsporu času i nákladů a maximalizaci šance 
na skutečné získání dotace.

Česká spořitelna zajistí v rámci EU programu 
také financování až do 100 procent nákladů 
projektu prostřednictvím svých standardních 
produktů a služeb, které jsou sestaveny tak, aby 
odpovídaly nárokům evropské klientely. Žadate-
lům o dotaci ze strukturálních fondů EU vystaví 
ČS závazný úvěrový příslib jako doklad k proká-
zání dostatečných finančních zdrojů na realizaci
projektu. Dále banka poskytne prostředky na 
financování projektu během jeho realizace for-
mou provozního a investičního úvěru.

Česká spořitelna navazuje na své zkušenosti 
s financováním projektů dotovaných v rámci
programu SAPARD. V současné době spolu-
pracuje s implementačními agenturami v ČR – 
CzechInvestem, MMR ČR, MPO ČR a dalšími.

V rámci EU Programu poskytla Česká spořitel-
na firmám ke konci roku 2004 úvěry za téměř
1 mld. Kč V jednání je dalších 52 podnikatel-
ských úvěrů za 1,3 mld. Kč na projekty žádající 
o dotaci z EU. Česká spořitelna je připravena 
svým EU Programem pomoci všem subjek-
tům, kteří budou chtít své projekty realizovat 
nejen v tomto programového období, které 
končí rokem 2006, ale i v následujících letech.

Česká spořitelna, a.s.
Příbram, pobočka Benešov
Petr Chotívka
e-mail: pchotivka@csas.cz
tel.:      +420 317 765 410
mobil:  +420 602 225 102

Rozhodl jsem se rozšířit počet členů Posáza-
ví o.p.s. a je tedy namístě, abych se nejdříve 
velmi stručně představil. Jmenuji se Ing. Jiří 
Stibůrek a jsem jediným majitelem společnosti 
Eltsen se sídlem v Benešově. Hlavní podnika-
telskou činností firmy je doprava a zasilatel-
ství, další činností (a důvodem, proč vstupuji) 
je provozování dvou Muzeí motocyklů v Ne-
tvořicích a na Konopišti a sítě maloobchodů 
s hračkami Modré z nebe. Jsem také starostou 
Spolku rodáků a přátel muzea v Netvořicích 
a členem dozorčí rady OHK Benešov.

Do Místní akční skupiny mě přivádí jednak 
myšlenka Posázaví o.p.s. na propagaci regi-
onu, ale především skutečný styl a množství 
práce, která je za vedením o.p.s. zatím vidět. 
Stručně řečeno myslím, že to vzali za dobrý 
konec, používají selský rozum a snaží se sku-
tečně pro region něco udělat.

Vedle základního úkolu „dostat návštěvníka 
do regionu“ musí být druhým naším zásadním 
úkolem „udržení návštěvníka v regionu“ a jeho 
co největší „vytěžení“. Je proto zcela nutné, 
abychom si uvědomili, že ač někteří podniká-
me v různých oborech (restauratéři, ubytování, 
muzea apod.) je udržení návštěvníka v regionu 
v zájmu nás všech. Ne tedy návštěvníku najez 
se (nebo ubytuj se, nebo prohlídni si …), a pak 
jeď kam se ti zlíbí, ale naopak najez se a uby-

tuj se a nezapomeň se podívat tam a tam. Ne-
čekejme, hlavně zpočátku, že to budou dělat 
všichni v našem okolí také, ale příklady táhnou 
a časem se to stane zvykem podobně jako 
v zahraničí. Další věcí je to, že restaurace A, 
B a C si sice mohou nekompromisně konkuro-
vat, ale mohou také najít společnou řeč třeba 
při vydání mapy města s vyznačením restau-
rací a hotelů nebo při instalaci plánu města. 

Lidé, kteří dnes v  Posázaví o.p.s. jsou, ví, proč 
je zvýšení zajímavosti regionu důležité a i pro-
to jsou krůček před ostatními. Je jasné, že 
další rozšiřování MAS o lidi s podobnými ná-
zory je žádoucí, a že všichni děláme jaksi mi-
mochodem službu i pro ostatní, je také pravda 
– tak už to někdy v životě chodí. Rozšiřování 
členů je samozřejmě věcí nejen jejího vedení, 
ale i jejich členů – věřím, že se základna bude 
rozšiřovat o kvalitní a aktivní členy.

Kdybych měl ze svého hlediska říci, co bych 
chtěl nyní nejvíce tlačit dopředu a co si mys-
lím, že by pro nás a náš region mělo mít největ-
ší efekt, napadají mě automaticky 3 body.

1. Informační systém (hnědé cedule jako má 
např. hrad Český Šternberk) – naším cílem 
nemusí být nalézt kdekoli v okrese ceduli na 
naši provozovnu, ale bohatě bude stačit když 
budou vyznačeny hlavní turistické cíle regionu 

(Č. Šternberk, Konopiště, Jemniště, Sázava, 
Vrchotovy Janovice, Zruč) – místní značení je 
potom věcí každého provozovatele – vím, že 
na tom o.p.s. pracuje.

2. Rozšíření aktivit o.p.s. na prostor Slapy, 
Nová Živohošť, Rabyně, Neveklovsko – tato 
logická spádová oblast (navíc s obrovskou 
návštěvností – asi největší v regionu) musí být 
pro nás výzvou, o které musíme přemýšlet. 
Stažení návštěvníků do centrální či dokonce 
až do východní části regionu je během na 
delší trať. Našimi hlavními „lákadly“ do centra 
regionu jsou postupně Netvořice (obě muzea, 
cyklotrasy), Vojenské muzeum Lešany, Týnec 
nad Sázavou s vodáckou turistikou a nakonec 
Konopiště, Chvojen, Jemniště a v budoucnu 
možná i golf v Tvoršovicích).

3. Dotažení do konce spojení podnikatelů 
v MAS – každý musí mít kontakt s každým 
a vzájemně se propagovat (snad kromě re-
staurací na jednom náměstí či hotelů v jednom 
městě a podobných výjimek).

Bývá zvykem dávat malé zápisné, když někem 
vstupujeme. Myslím, že mým zápisným může 
být 10 volných vstupenek do Muzeí motocyklů 
Konopiště a Netvořice na sezonu 2005 pro 
každého člena MAS Posázaví. Předám je ve-
dení o.p.s., které Vám je postupně předá.

Muzea motocyklů Konopiště a Netvořice členy MAS
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JAK TO VIDÍM JÁ

SEZNAM ČLENŮ MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINY A JEJICH KONTAKTNÍ ÚDAJE K 1.3. 2005

Subjekt IČ Adresa Pověřená osoba

Obce a města

Obec Čerčany 00231584 Václavská 36, Čerčany, 257 22 Ing. Jana Tywoniaková

Město Týnec nad Sázavou 00232904 K Náklí 404, Týnec nad Sázavou, 257 41 Mgr. Martin Kadrnožka

Svazky obcí

Blaník - zájmové sdružení obcí 70803839 Louňovice pod Blaníkem 16, 257 06 Ladislav Hejný

Mikroregion Džbány 70567646 Komenského náměstí 700, Votice, 259 17 Zdeněk Sedláček

CHOPOS 69000948 Chotýšany 54, 257 28 Jiří Granát

Malé Posázaví 69347182 Chocerady 267, 257 24 Barbora Čmelíková

Mikroregion Podblanicko 71181008 Jana Masaryka 302, Vlašim, 258 14 Pavel Röschel

Mikroregion Želivka 70805253 Náměstí Dr. Tyrše 56, Čechtice, 257 65 Bc. Jaroslav Švejda

Státní organizace

Správa CHKO Blaník 62933582 Vlašimská 8, Louňovice pod Blaníkem, 257 06 Ing. Mgr. Martin Klaudys

Úřad práce Benešov 00663204 Dukelská 2080, Benešov, 256 70 Petr Florián 

Podnikatelé

Česká spořitelna, a.s., Příbram 45244782  Tyršova 162, Benešov, 256 01 Petr Chotívka

BISPORT spol. s r.o. 47540311 Ing. Fr. Janečka 511, Týnec nad Sázavou, 257 41 Jaromír Biolek

Miroslav Němec 68389205 Brodecká 466, Týnec nad Sázavou, 257 41 Miroslav Němec

Vladimír Malák 66462746 Všetice 6, Netvořice, 257 44 Libor Zeman

Jaroslav Pelíšek - FOTO 66780551 Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01 Jaroslav Pelíšek

Ing. Alois Maceška FO Polská 19, Praha 2, 120 00 Ing. Alois Maceška

Jiří Sternberg 66781001 Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01 Jiří Sternberg

Tomáš Bejček 86615734 Palmovka 888/3, Praha 8, 180 00 Tomáš Bejček

Nestátní neziskové organizace

ÚAMK - Automotoklub Načeradec 66781973 Načeradec 234, 257 08 Zdeněk Doubek

Podblanickem, o.s. 26619962 Buchov 3, Postupice, 257 01 Bc. Renata Knotková

TJ Sokol Louňovice pod Blaníkem 18595081 Louňovice pod Blaníkem 16, 257 06 Josef Novotný

POSÁZAVSKÝ PACIFIK, o.s. 67983570 Havlíčkova 445, Čerčany, 257 22 Lumír Běhal

SHČMS, okres Benešov 63826909 Nová Pražská 1903, Benešov, 256 01 Josef Páv

Záškolák, o.s 26672553 Školní 153, Postupice, 257 01 Jana Jíšová

Český svaz ochránců přírody 18595677 Pláteníkova 264, Vlašim, 258 01 Ing. Karel Kříž

Ochrana fauny České republiky 67778585 Zámecká, Votice, 259 01 Pavel Křížek

Spolupráce Města Týnec nad 
Sázavou s Posázaví o.p.s.

Město Týnec nad Sázavou spolupracuje s Po-
sázavím o.p.s. již od roku 2001. Původní ne-
smělé vztahy a kontakty, které spočívaly ve 
vzájemném  poznávání, jsou dnešního dne na 
velmi dobré úrovni. Uvědomili jsme si, že Po-
sázaví o.p.s skutečně do našeho regionu patří 
a je připraveno pro region aktivně pracovat. 

Zajišťuje jednotný informační systém v rámci 
regionu pro jednotlivé subjekty a partnery spo-
lečnosti a zprostředkovává potřebné kontakty 
pro rozvoj cestovního ruchu v oblasti. 

Jednou z nejvýznamnějších činností je jed-
notná a kvalitní prezentace regionu ve vztahu 
k širokému okolí nejen na webových strán-
kách, ale především vydává graficky jednotný
a ucelený soubor propagačních materiálů. 

Koordinuje jednotlivá informační centra a po-
dílí se na jejich vybavování nutnou technikou, 

provádí soustavné školení a vzdělávání pra-
covníků informačních center.

V rámci kulturních akcí pořádaných v našem 
městě založilo Posázaví o.p.s jako spolupořa-
datel tradici tanečních soutěží O cenu Posá-
zaví a Posázavský střevíc s celorepublikovou 
účastí soutěžících. V roce 2004 se konal již 
druhý ročník a tím se naše město dostává do 
povědomí širší veřejnosti a může se presento-
vat jako kulturní a historické centrum Dolního 
Posázaví. 

Velmi potřebná a nejvíce oceňovaná je vzájem-
ná spolupráce při pomoci s grantovým řízením 
a aktivní pomoc při vypracovávání a podávání 
žádostí o granty. Město Týnec nad Sázavou 
má velmi dobrou zkušenost v této oblasti. Byly 
nám poskytnuty důležité informace a kvalifiko-
vaná pomoc při vypracování projektu k žádosti 
o dotaci z Phare 2003 – Rekonstrukce turis-
tické infrastruktury v hradním areálu a v histo-
rické části města Týnec nad Sázavou. Nejen 
že se nám úspěšně podařilo žádost podat, ale 
také jsme mezi těmi, kteří finanční prostředky
získají. Nyní se ve spolupráci s Posázaví o.p.s., 
obcemi Neustupov a Načeradec, které budou 

také realizovat projekt v rámci programu Phare 
2003, chystáme na realizaci projektu.

Ing. Miluše Burešová



12 Více najdete na www.posazavi.com

Zpravodaj Posázaví. > Číslo 2 - Ročník 2005 < Tento informační materiál vydává Posázaví o.p.s.  jako zpravodaj pro informování 
všech subjektů zapojených do rozvoje regionu Posázaví. Za informace uvedené v článcích jsou odpovědní jejich autoři. Vedoucí 
vydání Václav Pošmurný, ředitel společnosti Posázaví o.p.s. (tel. 604 890 190, e-mail leader@posazavi.com). Posázaví o.p.s. 
• sídlo Zámek Jemniště 1, Postupice, 257 01 •  kancelář Chotýšany 54, Chotýšany, 257 28. Své dotazy, připomínky a příspěvky 
můžete zasílat na e-mail info@posazavi.com nebo volat na tel. 723 881 081 - Bohuslava Zemanová.                    MK ČR E 15860

MANAŽEŘI SE PŘEDSTAVUJÍ

Bohuslava Zemanová
Manažerka svazku obcí CHOPOS, organizač-
ní manažerka Posázaví  o.p.s.   

Bohuslava Zemanová (34 let) je absolventkou 
Střední zemědělské technické školy v Mělníku, 
obor ovocnictví – vinařství. Po absolvování ško-
ly nastoupila do Vinařských závodů v Praze.

Od roku 1990 řídila chod vlastní firmy pracují-
cí v pohostinství. Po dobu mateřské dovolené 
pracovala ve firmě zabývající se autodopravou,
která působila na území hl. města Prahy. Zde 
zpracovávala veškeré podklady pro účetnictví 
a fakturaci, řídila dispečink firmy, vedla veškerá
jednání s úřady.

První pracovní zkušenosti ve veřejné správě zís-
kala na Obecním úřadě v Chotýšanech, kde na-
stoupila jako administrativní pracovnice v dubnu 
roku 2000. Po dva roky se seznamovala s cho-

dem obecního úřadu od přijímání pošty až po zpracovávání a podávání žádostí o dotace a granty.

V lednu roku 2002 byla přijmuta jako manažerka na svazek obcí CHOPOS. Zkušenosti z dvouleté 
činnosti v Chotýšanech přenesla do dalších 19 obcí, které ke dnešnímu dni svazek obcí registruje. 
V rámci své náplně činnosti řídí a koordinuje práci dalších pracovníků, zejména informační centra. 
Od června 2004 byla zaměstnána na poloviční úvazek jako organizační manažerka u společnos-
ti Posázaví o.p.s. V této funkci využívá všech doposud nabytých zkušeností pro personální řízení 
a koordinaci práce.

Václav Pošmurný
Ředitel společnosti Posázaví o.p.s.

Václav Pošmurný (35 let) absolvoval Střední 
odborné učiliště strojírenské v Jihlavě, obor 
mechanik číslicově řízených obráběcích strojů. 
V tomto oboru také pracoval jako programátor.

V roce 1998 kandidoval do zastupitelstva obce 
v Chotýšanech a následně začal pracovat jako 
místostarosta obce. V roce 1999 byl spolu s Ji-
řím Granátem, starostou obce Chotýšany, u za-
ložení svazku obcí CHOPOS. Na podzim roku 
2000 nastoupil do svazku obcí jako jeho první 
profesionální pracovník. Ve funkci vedoucího 
manažera pracoval do června 2004, kdy byl 
jmenován správní radou ředitelem společnosti. 
Ve své funkci může uplatnit zkušenosti z řízení realizace projektů, koordinační schopnosti a přede-
vším umění dlouhodobého plánování a následnou realizaci plánů.

Bc. Jaroslav Švejda
Projektový manažer pro oblast Želivka

Jaroslav Švejda (29 let) absolvoval bakalářské 
studium na pravní fakultě Univerzity Komenské-
ho v Bratislavě, v současné době nadále pokra-
čuje v magisterském studiu.

Velmi bohaté zkušenosti získal jako majitel firmy
a také předseda představenstva firmy zaobírají-
cí se stavební činností. Ve firmě Maso Bohemia
CZ, s.r.o., pracoval na pozici vedoucího ISO. Zde 
zajišťoval tvorbu a koordinaci vnitřních norem 
společnosti včetně jejich koordinace s právním 
systémem ČR, ekonomické plánování a  kont-
rolu, personální vedení administrativních pra-
covníků,  budování a zajištění provozu intranetu 
společnosti.

První zkušenosti s veřejnou správou získal při 
civilní vojenské službě v obci Dolní Kralovice. 
Od roku 2001 pracoval jako manažer svazku 
obcí Mikroregion Želivka, kde se mu velmi dobře 
dařilo získávat prostřednictvím dotací finanč-
ní prostředky ve prospěch členských obcí. Od 
1.3.2005 je zaměstnán v Posázaví o.p.s. jako 
projektový manažer se zaměřením na mikrore-
gion Želivka. Jeho specializací jsou právní as-
pekty činnosti obcí, svazků obcí a jejich partner-
ství s dalšími subjekty.

Barbora Čmelíková
Projektová manažerka pro oblast Malé Posázaví

Barbora Čmelíková (41 let) je absolventkou Střední pedago-
gické školy v Praze. 

Po maturitě pracovala šest let jako učitelka mateřské ško-
ly, ale do školství se vrátila po mateřské dovolené jen na-
krátko. Dílčí zkušenosti se zpracováním projektů a žádostí 
o granty získala ve funkci sekretáře pro zahraničí a fund 
raising v YMCA Česká republika. Tam také pracovala s dět-
mi a mládeží jako programový sekretář. V Jílovém u Prahy, 
kam se s rodinou před sedmi lety přestěhovala, pracovala 
po dobu necelého školního roku jako učitelka výtvarné vý-
chovy a po dobu šesti let jako manažerka kulturního centra. 
Od 1.3.2005 pracuje v Posázaví o.p.s. jako projektová ma-
nažerka se zaměřením na mikroregion Malé Posázaví. Její 
specializací jsou kulturní a společenské akce. 

A co si o své práci myslí ona sama? „Na této práci mi nejvíce 
imponuje fakt, že člověk není přivázán ke kancelářské židli. Cesty po krásné krajině, jakou Posázaví 
bezesporu je, schůzky a jednání v různých místech, poznávání jednotlivých obcí a lidí. Hybnou silou 
a motivací pro mě jistě budou starosti a problémy, ale i radosti a doufám, že i konkrétní úspěchy lidí, 
se kterými se setkávám. Ke své práci se musím naučit zkrotit úředního šimla, vstřebávat informace 
a obsáhnout vše, co k činnosti pro obce patří“.

KONTAKTY NA MANAŽERY

Václav Pošmurný
mobil: +420 604 890 190
e-mail: posmurny@posazavi.com

Bohuslava Zemanová
mobil: +420 723 881 081
e-mail: zemanova@posazavi.com

Bc. Jaroslav Švejda
mobil: +420 724 183 529
e-mail: info@zelivka.cz

Barbora Čmelíková
mobil: +420 604 577 761
e-mail: cmelikova@posazavi.com


