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Uvod

Vézeni pratelé,

drzite v rukou vyrocni zpravu spolecnosti Posazavi o.p.s. za rok 2013, ktery byl v mnohém vy-
jimecny. Byl poslednim rokem programovaciho obdobi 2007-2013, ve kterém jsme rozdélovali
dotace na rozvoj regionu. A investované penize jsou urcité vidét. Staci se rozhlédnout kolem sebe
- nové spolkové domy, hristé, naucné stezky, opravené hasicské zbrojnice a obecni Grady...

Nechceme ale usnout na vavrinech, proto jsme se snazili peclivé pripravit na budoucnost. Vysled-
kem je Strategie rozvoje regionu Posézavi na obdobi 2014-2020, kterou spolu s nami poméhaly
vytvaret stovky lidf, kterym neni osud naseho kraje lhostejny. Patii jim za to velké diky. Vzdyt
kvalitni Strategie je nezbytnou podminkou Uspéchu v soutézi o finanéni prostredky z Programu
rozvoje venkova a dalsich operacnich program( v nadchézejicim obdobi.

Rok 2013 se do historie spolecnosti Posazavi o.p.s. zapise také jako rok rozdéleni. Odpojila se
od néas cast obci ze spravniho obvodu Vlasim a vytvorila samostatnou MAS Blanik. Pocet obci
v pusobnosti MAS Posazavi se tim snizil na 70 a pocet obyvatel na asi 78 000. Vérime, ze se nam
podari udrzet jejich prizen a nezklamat dlvéru, kterou v nés vkladaji.

Nesmirné si vazime penéznich prispévki, kterymi mésta a obce podporily nasi ¢innost. Ocitli
jsme se totiz v ,roce nula® - jedno planovaci obdobi skoncilo, druhé sice uz zacalo, ale zatim
neni jasné, jakym zpGsobem v ném budou mistni akéni skupiny financovany. Prejme si proto, aby
obdobi nejistoty brzy skoncilo, a abychom energii, kterou vénujeme obhéjeni vlastni existence,
mohli vlozit do préace pro region Posézavi.

Bohunka Zemanova
reditelka spolecnosti
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Vznik obecné prospésné spolecnosti
Obecné prospésna spolecnost Posazavi o.p.s. vznikla zapisem do rejstiiku obecné prospésnych

spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, do oddilu O, vlozky ¢. 320, a to usnesenim
uvedeného soudu ze dne 25. biezna 2004 pod ¢&,j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé spole¢nosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obcf) Choty3any 54, Choty$any 69000948
Bisport s.r.o. Ing. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sézavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Vaclav Posmurny Masarykovo namésti 231, Benesov

Sidlo spolec¢nosti a provozovny
Sidlo Provozovna Uzemni pracovisté
Zamek Jemniste 1 budova piaristické koleje Mistni akéni skupina Posazavi
257 01 Postupice Masarykovo nameésti 1 Masarykovo ndmeésti 1
256 01 Benesov 256 01 Benesov

Obecné prospésné sluzby
Spolecnost byla zaloZena za Gicelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je rozvoj
regionu POSAZAVI, a to zejména:

Koordinace rozvoje regionu POSAZAV/ ve véech oblastech.
Rozvoj a propagace regionu POSAZAVI a jeho turistického potencilu.
Vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti krajiny.

Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho prostredku pro rozvoj
turistického ruchu.

Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi.
Sluzby pfi financovani projektt rozvoje regionu POSAZAVI.
Posouzeni projektd zamétenych na rozvoj regionu POSAZAVI.
Koordinace projektti a produktti zamétenych k rozvoji regionu POSAZAVI.
Tvorba databanky informaci prospésnych rozvoji regionu POSAZAVI.
10 Soudinnost se zahraniénimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.
11. Priprava informacnich a metodickych materiald a Skolnich pomucek.
12. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.
13. Spoluprace na rozvoji lidskych zdrojd.
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14. Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu kraje.

15. Provoz IC - koordinace a rozvoj.

16. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi ¢leny pro zajisténi kvality a standardu sluzeb.

17. Komunikace s organy statni spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji regionu POSAZAVI.
18. Poradenska cinnost.

19. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu POSAZAV.
20. Vydavani tiskovin.

Zivnostenska opravnéni

K zajisténi své ¢innosti je spole¢nost registrovana u Zivnostenského Gradu na Méstském Gradu
Benesov pro volnou Zivnost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenské-
ho z&kona v predmétech Cinnosti:

e \lydavatelské ¢innosti, polygrafickd vyroba, kniharské a kopirovaci préce.

® \/yroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych zaznamu
a vyroba nenahranych nosic¢t Gdajd a zaznamda.

e /prostiedkovani obchodu a sluzeb.

o Cinnost informacnich a zpravodajskych kancel4.

® Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk.

® Reklamni ¢innost, marketing a medialni zastoupent.

® Provozovani cestovni agentury a pravodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

® Mimoskolni vychova a vzdélavéani, poradani kurzd, skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

® Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zarizeni, poradani kulturnich pro-
dukei, zabav, vystav, veletrh, prehlidek, prodejnich a obdobnych akei.

Doplrikova cinnost
Provozovani cestovni agentury

Klasifikace ekonomickych ¢innosti — CZ-NACE

949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za Gtelem prosazovani spoletnych
zajm0 j. n.

791200: Cinnosti cestovnich kancelaf

Statutarni organ spolecnosti

Reditel je statutarnim organem spole¢nosti Posézavi o.p.s., jenz Hdi jeji &innost a jedna jejim
jménem. Reditele jmenuje a odvolévéa Spravni rada. Reditel spole¢nosti jedna za spole¢nost sa-
mostatné. Za spolecnost se podepisuje tak, ze k napsanému nebo vytisténému nazvu spolecnosti
pripoji svij podpis reditel spolecnosti.

Reditel spole¢nosti v roce 2013: Bohuslava Zemanové

Spravni rada
Predseda spravni rady: Ji Sternberg

Clenové: Jarom(r Biolek, Alexandra Bafarové, Veronika Vieweghova, Pavel Kiizek, Josef Skvor
Spravni rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani Spravni rady ridi jeji predseda,
v jeho nepritomnosti urci ¢lenové Spravni rady predsedajiciho jednani. Spravni rada rozhoduje
vétsinovym zplsobem. Pri rozhodovani rady rozhoduje nadpolovicni vétsina clenli pritomnych
na jednani. Pri rovnosti hlas rozhoduje hlas predsedy Spravni rady. Spravni rada v roce 2013
zasedala celkem trikrat, a to ve dnech 5. brezna, 14. kvétna a 11. fijna.

Kontrolni organ spolecnosti
Kontrolnim organem spolecnosti je Dozordi rada, v jejim Cele stoji predseda.

Predsedkyné dozoréi rady: PaedDr. Alena Vrtiskova

Clenové: Mgr. Marcela Krejéikova, Mgr. Viktor Liska, Ing. Hana Bacikova, Ing. Jaromir Pecha,
Ing. Libor Matousek

Dozorci rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani Dozor¢i rady ridi jeji predseda,
v jeho nepritomnosti urc¢i ¢lenové Dozorci rady predsedajiciho jednani. Dozoréi rada rozhoduje
vétsinovym zplsobem. Pri rozhodovani rady rozhoduje nadpolovicni vétsina clent pritomnych
na jednani. Pri rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy Dozorci rady. Dozorci rada se v roce 2013
sesla celkem trikrat, a to ve dnech 21. Gnora, 19. ¢ervna a 11. fijna.
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Organizacni schéma vedeni spolecnosti Organizacni schéma Gradu reditele
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Ing. Libor Matousek
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¢leny spravni

rady Ing. Jaromir Pecha
Clen dozor&i rady !
Voli ze svého
stredu Marie Skvorova
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Clenka dozoréi rady d/"m'é" rady (manaZer SPL)

Administrativa

PhDr. Jaroslava
Tamova
PR manazer

Predseda
shromazdéni

Ing. Katefina
Chobotova
Projektovy

manazer - Malé
Posézavi

Shromazdeéni starostl regionu Posazavi
ManaZefi svazku obci

Logo spolecnosti

Logo pouzivané spole¢nosti je ochrannou znamkou registrovanou u Uradu préimyslového vlast-
nictvi Ceské republiky od 26. 10. 2004 ve spisu O - 198654 - &islo zépisu
266859 pro tridu vyrobki a sluzeb 35, 41 jako barevna obrazova zndmka pro
Ceskou republiku. Tato ochranné zndmka je platna pro propaga¢nf &innost
a reklamu a sportovni a kulturni aktivity, vzdélavani a zébavu. Pro uziti loga
ma spolecnost zpracovany jednotny vizualni styl.
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Organizacni schéma mistni akéni skupiny

Pfedava seznam projektd k podpisu

Spravni rada spolec¢nosti
Jifi Sternberg

Reditel spole¢nosti
Bohuslava Zemanova

Vedeni spolecnosti

Pfedava seznam schvalenych
projektt k supervizi

Plénum MAS
Statutarni zastupci ¢lend

Jmenuje povéfeného
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Programovy vybor MAS
Rozhodovaci organ MAS

Predseda Ing. Miroslav
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projektt ke schvaleni

Vybérova komise
Vybeér projektt SPL
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Kontrola realizace projekt(i
SPL
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konzultace

Smluvni partnefi
Ramcové partnerské smlouvy — mistni akéni skupina

Mistni akéni skupinu jako jeden z organ spolecnosti tvori pravnické a fyzické osoby soukromého

i verejného sektoru, které se na zakladé uzaviené Ramcové partnerské smlouvy podileji na ¢innos-

ti spolecnosti a na plnéni Gcell, pro které byla spolecnost zalozZena.

Pomér ¢lenl verejného a soukromého sektoru v mistni akeni skupiné musi byt vzdy maximalné
0y

49% ¢&lent z vefejného sektoru (obce, svazky obci, statni a piispévkové organizace), alesport 51%
&lent ze soukromého sektoru (nestatni neziskové organizace, podnikatelské subjekty).

Mistni akéni skupinu jako své Gzemnf pracovisté zfizuje Spravni rada. Seznam ¢len mistni akéni
skupiny a jejich zéastupcl vede reditel spolecnosti. Clenové mistni akéni skupiny uzaviraji se spo-
lecnosti o svém podilu na spolupraci R&mcovou partnerskou smlouvu.

Kazdy clen mistni akéni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zéstupce, ktery jeho jménem
jedna v organech spolecnosti.

Nejvyssim organem mistni akénf skupiny je Plénum regionu Posazavi.

Partneri spolecnosti k 31. 12. 2013

Nestatni neziskové organizace: CESTY SKLA, o.p.s.; Historicky klub o. s.; Matef'ské centrum
Hvézdi¢ka; Matetské centrum MOTYLEK, Tynec nad Sazavou; Matefské centrum PUTTI, o.s.; MC
Kuligek; Mezinarodni spoletnost pro védomf Krigny, Hnuti Haré Krigna; Ochrana fauny CR o.p.s.;
POSAZAVSKY PACIFIK; Sbor dobrovolnych hasi¢t Zifiany; Sbor Jednoty bratrské v Tynci nad
Sézavou; Sdruzent hasi¢ Cech, Moravy a Slezska, okres Benesov; Sdruzeni pro ochranu kulturniho
dédictvi - Zlenice; Sdruzeni SPORT; Télocvicna jednota SOKOL Lournovice pod Blanikem; TSK
SALTA Benesov; Unie rodi¢a CR - sdruzeni pii Gymnéziu Benesov; ZASKOLAK; ZO CSOP Viagim

Podnikatelé: Bisport s.r.o.; Ceska spofitelna, a.s.; ELTSEN a.s.; Hotel Vietice s.r.o.; Jaroslav Pelidek;
Jitf Sternberg; Miloslav Pernicek; Miroslav Némec

Fyzické osoby: Lucie Ondercaninova; Ing. Alois Maceska
Obce a mésta: Mésto Benesov; Mésto Jilové u Prahy; Mésto Neveklov; Mésto Sazava; Mésto Tynec
nad Sazavou; Méstys Kacov; Méstys Marsovice; Obec Krhanice; Obec Krecovice; Obec Lesany;

Obec Stranny; Obec Kamenny Privoz; Obec Hradistko

Svazky obci: CHOPOS; Malé Posazavi; Mikroregion Dzbany, svazek obci
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Statni organizace: Agentura ochrany pifrody a krajiny Ceské republiky; Centrum sociélnich sluzeb
Tloskov; Lesy Ceské republiky, s.p.; Urad prace v Benesové

Skoly: Gymnazium Benesov

Vyvoj poctu élenti Mistni akéni skupiny

1]20 [ Vetejna sprava
[ Neziskové organizace
[ Podnikatelé

[0 Fyzicka osoba bez IC

1|4

1|4
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Pocet ¢lenti MAS

Uzemi ptisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2013
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hranice kraje

/ Vlyroéni zprava 2013




2
o
Hos odarem spolec'nost

‘w' gty

Rozvaha

Aktiva (v tis. K&) k1.1.2013 k 31. 12. 2013
Aktiva celkem

Dlouhodoby majetek celkem

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek celkem

Pohledavky celkem

Odbératelé

Kratkodoby finan¢ni majetek celkem
Pokladna

Ceniny

Uty v bankéch

Jina aktiva celkem

Naklady pristich obdobf

Pasiva (v tis. K¢) k1.1.2013 k 31. 12. 2013
Pasiva celkem

Vlastni zdroje celkem

Vlastni jméni

Vysledek hospodareni celkem

Ucet vysledku hospodarent

lysledek hospodarenf ve schvalovacim rizeni
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let
Cizi zdroje celkem

Dlouhodobé zavazky celkem (Gvér)

Kratkodobé zavazky celkem

Dodavatelé

Zameéstnanci

Zéavazky k institucim SP a ZP

Ostatni primé dané

Kratkodobé bankovni Gvéry

Jina pasiva celkem

Viynosy pristich obdobi
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Vykaz ziski a ztrat

Naklady (v tis. K¢) k 31. 12. 2013
Naklady celkem 7623
Spotreba materialu 362
Opravy a udrzovanf 43
Cestovné 71
Naklady na reprezentaci 169
Ostatni sluzby
Mzdové naklady
Zé&konné socialni pojistént 785
Zakonné socialni naklady 0
Dané a poplatky celkem 1
Ostatni naklady celkem 263
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 1028

Vynosy (v tis. K¢) k 31.12. 2013
Vynosy celkem 6743
Trzby z prodeje sluzeb 2227
Uroky 1
Jiné ostatni vynosy 7
Prijaté prispévky 248
Provozni dotace
Vlysledek hospodarenf - 880
Dan z prijmu celkem 3

Zéklad dané z prijma za rok 2013 dle danového priznani je 317 340 Ké.

Spolecnost Posézavi o.p.s. v roce 2013 nevyvijela zadnou doplikovou ¢innost, veskery objem
nakladd se vztahuje k hlavni ¢innosti.

Néklady na odmény Spravni a Dozorci rady byly nulové. Celkové naklady na mzdu feditele véet-
né odvodi ¢inily 963 312 K& (hruba mzda 360 000 K¢&, odmény 360 000 K¢, povinné sociélni
a zdravotnf pojisténi 243 312 Kc).

Spole¢nost Posézavi o.p.s. zaméstnavala v roce 2013 celkem 7 pracovnikd na hlavni pracovni

pomér: feditelka spolecnosti, projektovy manazer - 2 osoby, PR manazer, euromanazer, manazer
pro cestovni ruch a administrativni pracovnice.
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Obdrzené dotace na realizaci projektt

Nase Cinnosti a projekty, které realizujeme, by nebyly mozné bez finan¢ni podpory grantovych
a dotacnich program.

LEADER v Posazavi 2007-2013
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 934 571K¢

Vydaje roku 2012 - pfijata dotace v roce 2013

Pivo, chmel, slad - to mam rad!
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 1 348 817K¢

LEADER v Posazavi 2007-2013
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 704 454 K¢

Vefejna shirka na realizaci projektu Cista feka Sazava , “%EKA Ky ;»
Verejnou sbirku poradé Posézavi o.p.s. za Gcelem shromazdéni é ° 201 3. &
J

financnich prostiedki na realizaci projektu Cisté reka Sazava. > W’
S
pS A0 —=—__—

Cislo sbirkového Gctu 1249-326666339/0800.

Pocatecni stav sbirky k 1. 1. 2013 7 787,23Ke
Uroky za rok 2013 2,61Ke
Prispévky za rok 2013 10 500Ke
Prijem z pokladnicek za rok 2013 2 447Ke
\lydaje na realizaci projektu za rok 2013 20 436,81Ke
Konecny stav sbirky k 31. 12. 2013 300,03 K¢
Celkové dary na realizaci projektu CRS za rok 2013 240 919,35K¢

Dary spolecnosti:
Spolecensky vecer Posazavi 2 000K
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Zprava auditora vedeni ucetni jednotky
POSAZAVI o.p.s.

Proved! jsem audit pfilozené ucetni zavérky ugetni jednotky POSAZAVI o.p.s. IC
27129772 k 31. prosinci 2013. Za sestaveni tcetni zavérky jsou odpoveédné statutarni organy
ucetni jednotky. Moji ulohou je vyjadfit na zaklad¢ auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zakonem o auditorech a Komofe auditori Ceské
republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky. Tyto smérnice
pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor ziskal pfiméfenou jistotu, ze
ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrnuje vybérovym zpisobem
provedené ovéfeni uplnosti a prikaznosti ¢astek a informaci uvedenych v ucetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych ucetnich zasad a
vyznamnych odhadt u€inénych spolecnosti a zhodnoceni celkové prezentace ucetni zaveérky.
Jsem piesvédcCen, ze provedeny audit poskytuje pfiméteny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru , ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech podava vérny a
poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace obecné prosp&$né spolecnosti POSAZAVI
0.p.s.  k 31. prosinci 2013 a vysledek hospodafeni za rok 2013 v souladu se zdkonem o
GiGetnictvi a predpisy platnymi v Ceské republice.

» vyrok bez vyhrad “

Ucetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 4312 tis. K&, cizi zdroje ve vysi 3665
tis. K¢.

V Praze, dne 4. dubna 2014

Ing. Frantisek Meierl
auditor-c.osvédceni 1160
Lacnovska 377/8, Praha 5 Zlicin
Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Ptilohak UZ

ZPRAVA AUDITORA K VYROCNI ZPRAVE
SPOLECNOSTI Posazavi, o.p.s.

Ove¢tili jsme soulad vyroéni zpravy s ucetni zavérkou za obdobi
2013, ktera je obsazena v této vyrocni zprave. Za spravnost vyro¢ni
zpravy je zodpoveédné vedeni spolecnosti. Nasim ukolem je vydat na
zaklad¢ provedeného ovéfeni vyrok v souladu vyro¢ni zpravy s ucetni
zaveérkou.

Ovéfteni jsem provedl v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti
Ceské republiky. Tyto standardy vyzaduji, aby auditor naplanoval a
provedl ovéreni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, ze informace ve
vyroéni zprave, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych ohledech
v souladu s pfisluSnou ucetni zaveérkou. Jsem presvédCen, ze
provedené ovéteni poskytuje pfimeteny podklad pro vyjadieni vyroku
auditora.

Podle mého nazoru jsou informace uvedené ve vyro¢ni zprave ve
vSech vyznamnych ohledech v souladu svyse uvedenou ucetni
zavérkou.

Ing. Frantisek Meierl —
Auditor ¢.opr. 1160
Laénovska 377/8

155 21 Praha — 5, Zli¢in

razitko a podpis auditora
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Spole¢nost Posézavi o.p.s. mé od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici shodu
systému managementu kvality s pozadavky normy ISO 9001 pro cinnosti spe-

cifikované jako poskytovéani organizaénich a poradenskych sluzeb pro podporu
rozvoje regionu Posazavi a mistni akéni skupiny.

Politika kvality spolecnosti Posazavi o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost byla zalozena na zakladé poteb a spoluprace mezi svazky obci
a organt samospravnych celkd, podnikatelskych subjektl a nevladnich neziskovych organizaci.

Obecné prospésna spolecnost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klienttim a partne-

riim na Gzemf regionu POSAZAVI. Pro realizaci téchto zamérti a dosazenf cili stanovuje zakladni

principy politiky kvality:

® spokojenost klientt je hlavnim cilem spolecnosti;

e vzajemné informovanost a komunikace mezi dodavateli, spolecnosti a zédkazniky zvysuje kvalitu
nasi prace a nasich sluzeb;

® pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

® nastaveny a funkéni systém fizenf kvality prispiva ke zvysenti kvality nas
budeme neustale zlepsovat a inovovat;

® snazime se o dosazeni maximalni kvality prace a zvyseni Grovné jejich vystup(;

® material a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavateld, ke kterym méame dostatec-
nou davéru, a kteff jsou z tohoto divodu zafazeni do seznamu nasich dodavateld;

® systematicky vytvaiime vhodné podminky pro kvalitni plnéni nasich Gkold, tj. zvySujeme kva-
lifikaci a dovednosti svych pracovnikd, regenerujeme jejich sily, vytvarime primérené pracovni
prostredi, potiebné pracovni a kontrolni prostredky a predméty,

e disledné planujeme, a tim eliminujeme Casové stresy a dalsi zmatky, které zhorsuji kvalitu
vysledkd Cinnostf;

® podporujeme ztotoznéni se pracovnikl s cili spolecnosti a jejich dastojnou reprezentaci spole¢-
nosti na verejnosti a v ostatnich oblastech;

e vytvarime uceleny a vyrazny image - public relation spolec¢nosti;

® politika kvality nasi spolecnosti se odrazi ve véech nasich ¢innostech, na véech Grovnich fizeni, to mj.
znamena, ze vSichni nasi pracovnici se s ni ztotoznuji a podporuji jeji napInénf dle svych moznostf;

® kvalitni prace a reprezentovani spolecnosti jejimi zaméstnanci a organy je velmi ddleZité pro
dosahovani kvalitnich vysledk ¢innosti, spokojenosti zakaznikd a partnert a utvar dobré jmé-
no spolecnosti;

e dodrzujeme platné pravni predpisy.

%
|

innosti a tento systém

Politika kvality byla prfezkoumana vedenim spolecnosti a schvélena jako platna i na dalsi obdobi.
Politika kvality je pristupnéa vsem na http://leader.posazavi.com.

K dosazeni strategickych zdmér( spolecnost Posazavi o.p.s. vyhlasuje konkrétni dlouhodobé cile
k dosazeni této politiky.
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Vyhodnoceni dlouhodobych cilt kvality

1. Zlepseni individualniho pfistupu k zakaznikovi

Cil:
Odpovédnost:

Kritérium meérent:

Termin:
Vyhodnocent:

Zlepseni individualniho pristupu k zakaznikovi s ddrazem na kvalitni provedenf
praci, dodrzovani termind, vysokou produktivitu a kvalitu poskytovanych
pracf a sluzeb.

Bohuslava Zemanova

Spokojenost zdkaznikt - pocet reklamaci 0 ze strany zdkaznika

Poget prekrocenych (nedodrzenf) stanovenych termin (zavinéni ze strany or-
ganizace) - 0 prekrodenych termin(i

Spokojenost zakaznikd - analyza hodnocenf dotaznik(, pramérné hodnoceni
3 ze strany zékaznika viici projektové &innosti (zndmkovénf jako ve $kole)
Vyhodnocovani kazdy rok a navrhy na zlepseni pro rok nasledujict
Spokojenost zdkaznikd - bez reklamace

Pocet prekrocenych stanovenych termind - O prekrocenych termind
Spokojenost zakaznik( - pramérné hodnoceni 1,18

2. Udrzeni kvality fizeni dle 1ISO 9001

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérent:
Termin:
Vyhodnocent:

Dodrzovani a udrzovani jakosti dle CSN EN ISO 9001:2008.
Zuzana Matouskové

Interni a externi audit bez neshod

Pravidelna ro¢ni kontrola

Interni a externi audit bez neshod

3. Udrzeni, zlepSovani a aktualizace webovych stranek www.posazavi.com, leader.posazavi.com

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

Udrzeni, zlepsovéani vysokého standardu aplikaci a aktualizace informaci
na www.posazavi.com, leader.posazavi.com.

Jaroslava Tdmova

Unikatni ndostévnost stranek www.posazavi.com presdhne rocne 15 000
ndostéonikd

Kazdorocné vyhodnotit a navrhnout inovaci na dalsi rok

V roce 2013 unikatni ndostéonost stranek presahla 82 561 ndosteoniku

4. Realizace program( metodou LEADER

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérent:
Termin:
Vyhodnocent:

24-25 '\

Maximalni zohlednéni metody LEADER v realizaci sluzeb a projektd
Marie Skvorova

80 realizovangch projektt v ramci Strategického planu LEADER
2008-2013

88 zrealizovangch projekti v ramei Strategického planu LEADER

Vyhodnoceni kratkodobych cili za rok 2013

1.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérent:

Termin:
Vlyhodnoceni:

2.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium meérent:
Termin:
Vlyhodnoceni:

3.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium meérent:
Termin:
Vlyhodnoceni:

4,

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium meérent:
Termin:
Vlyhodnoceni:

5.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium meérent:
Termin:
Vlyhodnoceni:

Aktualizace strategie regionu Posazavi

Bohuslava Zemanova

Celoregionalni konference Posazavi > 11. 6., Finaln{ zpracovani Integrované
strategie regionu Posazavi > cerven, Schvélenf Strategie Programovym vybo-
rem regionu Posézavi > 18. 6., Vefejna prezentace navrhu Strategie > Cerve-
nec-srpen, Schvalen Strategie zastupitelstvy obci regionu > do konce roku.
leden-prosinec 2013

Splnéno cdstecne, nékteré aktivity presunuty do roku 2014 z ddvodu posunu
predkladani Strategie ke schodleni

Podpora mistnich regionélnich vyrobku a sluzeb

Jaroslava Tdmova, Bohuslava Zemanové

12 novych vyrobcl zapojenych do prezentace na elektronickém Trzisti.
leden-prosinec 2013

splnéno

Realizace Strategického planu LEADER v roce 2013
Marie Skvorova

Rozdélenf financni alokace 15 771 369 K¢ v roce 2013.
leden-prosinec 2013

Splnéno

Dodrzovéni a udrzovani kvality dle CSN EN ISO 9001:2008
Zuzana Matouskové

Kontrolni audit bez neshod.

cervenec 2013

Splnéno

Vedeni acetni jednotky — Géetni zavérka bez vyhrad
Bohuslava Zemanova

Audit nezavislého auditora bez vyhrad.

cerven 2013

Splnéno
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6.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérenti:
Termin:
Vyhodnoceni:

7.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium mérenti:
Termin:
Vyhodnoceni:

Uspésna realizace projektu spoluprace Reky se méni
Bohuslava Zemanovéa, Zuzana Matouskova

Podana Zadost o proplaceni projektu na RO SZIF bez vyhrad.

Gnor 2013

Spinéno castecné, nékteré aktivity presunuty do roku 2014

Externi audit na ovéreni Gcelu vyuziti poskytnuté dotace SPL

Bohuslava Zemanova

Audit nezavislého auditora bez vyhrad.
cerven 2013

Spinéno

Vyhodnoceni planu Cinnosti spolecnosti Posazavi o.p.s.

Naplanované ¢innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s. za rok 2013 byly splnény nebo ¢asteéné pre-

sunuty do roku 2014.

leden-listopad

leden—prosinec

leden—prosinec

leden—prosinec

leden—¢erven
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Aktualizace strategie regionu Posézavi (Vyhodnoceni
regiondlnich a oboroogch setkani > leden-brezen,
Projedndni vgsledkd Programoogm ogborem MAS

> brezen-duben, Priprava podkladd pro jedndni
konference a jejich rozeslani ucastnikim na zaklade
registrace na konferenci > koeten, Celoregiondalni kon-
ference Posdzaoi > 11. 6., FindIni zpracovdni Integro-
vané strategie regionu Posdzaoi > cerven, Schodleni
strategie Programoogm vygborem regionu Posdzaol
> 18. 6., Verejnd prezentace ndorhu strategie > cer-
venec-srpen, Schodleni strategie zastupitelstoy obci
regionu > od zdri do 30. 11)

Plnéni cilt kvality ISO 9001:2008 pro rok 2013

Zajistén{ setkavani a koordinace ¢innosti informacnich
center v regionu Poséazavi

Zasedani Spravni a Dozor¢i rady spolecnosti

Pracovni schazky k pripravé projektu spoluprace

splnéno / ¢astecné
presunuto do
roku 2014

splnéno / ¢astecné
presunuto
do roku 2014
splnéno /
3 setkani
splnéno /
3 zasedani

splnéno

anor, ¢erven,
listopad

8. ledna

28. Gnora
brezen—prosinec
brezen

26. brezna
12.-14. dubna

kvéten

kvéten

kvéten

25. kvétna
31. kvétna

do 30. kvétna

do 30. éervna

15. kvétna

31. srpna

2. listopadu

Zpravodaj Posazavi
Shromézdéni starostu

Seminar dopravné-bezpeénostni opatreni

Realizace projektu spoluprace - Reky se méni

Pracovni setkani a navazani mezinarodni spoluprace
s Polskem ,E.0.CENOMA" v oblasti cestovniho ruchu

Férum cestovniho ruchu (Vsetice)

Realizace projektu Cista feka Sazava

Vydani propagacniho materialu Brozura regionu Posa-
zavi 2013

Ma vlast
Slavnostni vecer Cisté reka Sézava

Prezentace regionu pri otevirani Vojenského technické-
ho muzea v Lesanech

Den otevrenych dverf ..... Svatek mél Ferdinand aneb
Svatecni posezeni u skute¢ného piva

Audit hospodareni spolecnosti
Vydani vyrocni zpravy spolecnosti za rok 2012

Kontrolni audit ISO 9001:2008

Prezentace regionu pri ukonceni sezény Vojenského
technického muzea v Lesanech

Shroméazdén( starostl (sezndment s findIni verzi Stra-
tegie regionu Posdzaor)

Spolecensky vecer Posazavi

splnéno / 3 vydani

splnéno /

2 zasedan(
nesplnéno / nebyl
dostacujici zajem

splnéno
splnéno
splnéno
splnéno
splnéno
splnéno
splnéno

splnéno

splnéno
spInéno / bez

vyhrad

splnéno

splnéno
splnéno

nesplnéno /
nebyla finalnf
verze Strategie

presunuto
do roku 2014

spInéno
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Vysledky hodnoceni systému managementu kvality

Vysledky auditt a kontrol:

V roce 2013 byl proveden jeden interni audit, a to v terminu 24. 4. 2013. Interni audit byl pro-
veden v souladu se schvalenym rocnim programem internich auditd pro rok 2013. Interni audity
zajistila odborna konzultantka Alena Rutarova ze spolecnosti Qiso-Mirais, s.r.o., se kterou mame
uzavrenou smlouvu na provadéni internich auditl a poradenstvi v ramci systému fizeni. V rdmci
interniho auditu byly provéreny vSechny procesy souvisejici s Fizenim nasi organizace, pricemz
nebyly zjistény zadné neshody.

Dale dne 15. 5. 2013 v nasi organizaci probéhl prvni dozorovy audit, ktery zajistila spole¢nost
Lloyd’s Register Quality Assurance. Vedoucim auditorem byl Ing. Josef Pesta. Ani pri tomto auditu
nebyly shledany 7adné neshody, byly pouze doporuceny naméty pro zlepsovani. Zadné dalsf au-
dity ani kontroly ve spolecnosti neprobéhly.

Efektivnost systému managementu kvality a neustalé zlepSovani:

Uplatnény systém managementu kvality je vyuzivanym nastrojem managementu k dosahovani
cilt spolecnosti. Pokryva cely rozsah cinnosti a pozitivné ovliviiuje i systematicnost ve spolupraci
se zainteresovanymi stranami, které nejsou primo soucasti spolecnosti. Jedna se zejména o cleny
mistni akeni skupiny, smluvni partnery a partnery spolecnosti a organy ministerstva zemédélstvi.

Uspé&snost a trvalé zlepSovant je ziejmé z fady dosazenych vysledk. Jedna se naptiklad o 100%
Gspésnost podanych zadosti, rist poctu klientd, opakované prichazejici klienti a 2. misto v celo-
statnim hodnoceni mistnich akénich skupin s hodnocenim A, coZ znamené Vysoce transparentnf
a davéryhodné.

Funkcnost sytému Ize prezentovat na radé Uspésnych projektd, k jejichz zvladnuti funkéni systém
Fizeni nasi organizace prispél.

Efektivita procest:
Je zpracovana mapa procesl a jsou stanovena kritéria pro méreni efektivnosti procest. Jejich
vyhodnoceni provadi manazer kvality a vysledky jsou analyzovany vedenim spolecnosti.

Vlyhodnoceni kritérii méreni procest je nasledujici:
Odpoveédnost vrcholového vedeni - fizeni organizace

kritérium

PInén stanovenych cill
a pland

Kladny vysledek
hospodareni organizace
Vysledky provadénych
externich auditt a kontrol

Spokojenost zékazniku
- analyza hodnocenf
dotaznikd

Hodnoceni zaméstnancl

plan

(plus)

0 neshod

Primérné
hodnoceni

3 ze strany
zéakaznika v(ci
organizaci
Minimalné 38
bodd na jed-
notlivého
zameéstnance
ze strany
organizace

skutecnost
Stanovené cile ¢asteéné spinény:
Cast aktualizace Strategie presunuta
do roku 2014 a &ast projektu Reky se
méni presunuta do roku 2014. Plan
cinnosti ¢astecéné splnén: Seminar
dopravné bezpecnostni opatreni
z ddvodu malého zajmu zrusen.
Seznameni starostd s finalni verzi
Strategie presunuto do roku 2014.
Zéklad dané z prijmu za rok 2013
dle danového priznani je 317 340 K¢.

0 neshod

Primérné hodnoceni spolecnosti 1,18

Z&dny ze zaméstnanct neziskal méné
nez 44 bodu.

hodnoceni

Splnéno
caste¢né

splnéno

splnéno

splnéno

splnéno

Proces realizace produktu/sluzby a poradenska ¢innost v ramci mistnich akénich skupin.

kritérium

Spokojenost zakaznikd

Pocet prekrocenych (nedodrzent)

plan

Pocet reklamaci
0 ze strany
zakaznika

skuteénost

Pocet reklamaci O ze
strany zakaznika

hodnoceni

splnéno

0 prekrocenych

20 0 prekrocenych termind | splnéno
terminu

stanovenych termind (zavinénf ze
strany organizace)

Na zakladé tohoto vyhodnoceni Ize tedy konstatovat, Ze nase spolecnost stanovena kritéria pro
rok 2013 splnila. Trendy v rdmci vyhodnoceni procest jsou rovnéz uspokojivé. Spolecnost nasta-
vena kritéria stéle plni.
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Hodnoceni spokojenosti zakaznikd za rok 2013:

Na zékladé schvalenych dotaznik( uréenych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich
analyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznikd
a na zékladé zjisténych informaci pripadné podniknout relevantni opatrent.

Mezi z&kazniky bylo rozeslano 49 dotaznikd. Pro vyhodnoceni bylo pouzito 19 dotaznikd. Nejlépe
byl hodnocen pfistup zaméstnanct spolecnosti k zakaznikovi, primérnd hodnotici zndmka 1.
Priimérné hodnoceni (prdmérna hodnotici znamka) spoleénosti je 1,18.

Spokojenost zakaznika v roce 2013 byla o 0,6 % nizsi.

1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - ¢astecné spokojeni, 4 - nespokojeni, 5 - velice nespokojeni
Pristup vedeni spolecnosti k zakaznikovi 1,05
Pristup zaméstnanct spolecnosti k zakaznikovi 1
Pristup PR manazerky k zakaznikovi 1
Nabidka sluzeb 167
Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb 1,16
Spokojenost s plnénim termind realizovanych sluzeb 1,21
Prostredi spolecnosti 1,11
Informovanost zékaznika 1,21
Priimérné hodnoceni spolecnosti 1,18
Davod spolupréce Rozhodovani zakaznika v %
Kvalita 49
Sortiment 39
Néco jiného 12
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 19 dotazniki
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Hodnoceni dodavatell zboZi a sluzeb za rok 2013:

Na z&kladé schvalené metodiky urcené pro hodnoceni dodavatelli byla provedena jejich analyza
tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych sluzeb
a zbozi a na zékladé zjisténych informaci pripadné podniknout relevantni opatreni. Pro vyhod-
noceni bylo pouzito 15 vybranych dodavatell. Dodavatelé se hodnotili dle nasledujicich krité-
rii: kvalita dodavaného zbozi nebo sluzeb, cena, terminy dodavek, reseni pripadnych reklamaci,
pruznost pfi plnéni pozadavk( v mimoradnych pripadech, komunikativnost, dostupnost zastupce
dodavatele, $ite sortimentu. VSech 15 dodavateli ziskalo tiidu A, vyhovujici. K zddnému opatieni
v roce 2013 nedoslo.

Hodnoceni zaméstnanc:

Pro zajisténi kvalitniho personalu jsou jednou rocné hodnoceni vsichni zaméstnanci. Vysledky
téchto hodnocenf jsou projednany s feditelkou a jsou vyvozena potrebné opatreni. VSichni za-
méstnanci jsou podle analytického hodnoceni na velice dobré Grovni.

Efektivita skolent:

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné skoleni zptsobilymi koliteli z oblasti BOZP, jednou roc¢né je
provadéno kolenti Fidica, skoleni systému managementu kvality dle 1SO 9001 atd. Déle si jednot-
livi zaméstnanci prohlubuji znalosti na $kolenich dle vlastnich potreb, napft. vyukou jazykd nebo
odbornymi seminari.

Napravna a preventivni opatrent:

Preventivni opatfeni jsou praktikovana ve formé véasného provadéni skoleni ridica, BOZP
a PO a dtkladnym a véasnym seznamovanim zaméstnancl se zménami ve spolecnosti. Za sledo-
vané obdobi nedoslo k zddnym neshodam ani pracovnim Graz&im ¢i nehodam. Dale v roce 2013
nebyly uplatnény zadné reklamace ani stiznosti. Celkové tento vysledek povazujeme za veliky
Uspéch a pokrok v rdmci systému fizeni nasi organizace.

Informace o zménach ovliviiujicich systém managementu kvality:

Z4dné zasadni zmény se v tomto obdobi neudély, ani nejsou do nasledujiciho obdobf oéekavany.
Dokumentace systému managementu kvality je neustéle aktualizovéna, aby odpovidala skutec-
nosti a dil¢im c¢innostem, které nase organizace provadi.

Doporuceni pro zlepsSovani:

Je doporuceno nadale pracovat na prohlubovani kvality a rozsahu sluzeb viici zakaznikam. Navr-
hovat dal$i mozné sluzby zakaznikam dle jejich potreb. Potfeby zjistit prostiednictvim hodnoceni
¢i osobnich konzultaci.

Je doporuceno nadéle pracovat na informovanosti o aktivitach spolecnosti prostrednictvim Ko-
munikacnf strategie spole¢nosti Posazavi o.p.s. Tato komunikaéni strategie stanovuje zptsob dis-
tribuce informaci a propagace ¢innosti spolecnosti a jejich partnert smérem k verejnosti.
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® LRQA

Business Assurance

CERTIFIKAT

Potvrzujeme, Ze systém managementu kvality spolecnosti:

Posazavi o.p.s.
Masarykovo namésti 1, Piaristicka kolej
256 01 BeneSov
Ceska republika

byl schvalen spoleénosti Lioyd's Register Quality Assurance
podie nasledujicich standard( systému managementu kvality:

ISO 9001:2008
Systém managementu kvality zahrnuje &innosti:

Poskytovani organizacénich a poradenskych sluzeb
pro podporu rozvoje regionu Posazavi
a mistnich akénich skupin.

Prvni certifikat vystaven:  31. srpna 2006
Certifikat &.: PRA 0006802
Souéasny certifikat vystaven:  31. srpna 2012

Platnost certifikatu do:  30. srpna 2015

.

Vystavendyv: Lloyd's Register EMEA, Praha,
v zastoupeni Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

Tento dokument je vystaven za podminek uvedenych na zadni stran&.
Téaborska 31, 140 00 Praha 4, Ceska republika
v zastoupeni 71 Fenchurch Streel, London EC3M 4BS, United Kingdom
Toto schvaleni bylo provedeno v LROA @ certifikac. i

Poutiti znaku skreditace UKAS 2e ginnosti, ifikitu,
s Rersion 13
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60. rocnik
soutéze
vzpominkovych, historickych
a dokumentacnich historickych praci

Odbornou porotou ve slozeni:
predsedkyné poroty PaedDr. Jitka Gruntova
PhDr. Jan Gebhart, CSc., DSc.

PhDr. Robert Kvacek, DrSc.
byla udélena

1. cena

v kategorii historickych a dokumentacnich praci
knize

Cvicisté Benesov VSTUP ZAKAZAN!!
autora Ing. Petra Kose

V Praze dne 2. kvétna 2013

Souté&? vyhladuje Cesky svaz bojovniké za svobodu a Narodni archiv.
Financné soutéz podporila Méstska Cast Praha 1 vedena starostou Oldfichem Lomeckym.

il v i
g

»

g Nadrodni archiv

/
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Strategie rozvoje regionu na roky 2007-2013

Strategie rozvoje regionu Posézavi je dokument, ktery zahrnuje veskerou Cinnost, kterou aktivni
subjekty a mistni akénf skupina povazuji za dilezitou pro rozvoj regionu Posazavi v oblasti verejné
spravy, spolkové cinnosti, sluzeb a podnikani. Program spolecnosti Posézavi nezahrnuje zadnou
socialni sféru, tedy az na préci s détmi a mladezi. Na zakladé této Strategie byl béhem roku 2007
vytvoren Strategicky plan LEADER (SPL). O tuto Strategii se m(Ze opirat kazdy z 7adatel(i o dotaci
v ramci kteréhokoli z vypsanych programi.

Strategicky plan LEADER 2007-2013

Strategicky plan LEADER na obdobi 2007-2013 vymezuje mozné oblasti podpory rozvojovych
projektd na zékladé podminek Programu rozvoje venkova pro jednotlivé osy a jejich opatrent.
Strategicky plan Leader, jako vyse¢ z ucelené Strategie mistniho rozvoje, navrhuje mistni akeni
skupina (MAS). MAS timto zpCsobem uplatfiuje pfi mistnim rozvoji partnersky p¥istup a podili se
na vytvareni siti mistnich partnerstvi. MAS také odpovida za provadéni planu a vybira projekty
k financovani v ramci realizace této mistni strategie.

Dotaci na realizaci jednotlivych projektl neobdrzi na svij Gcet pfimo MAS, ale konecny Zadatel.
Primé dotace MAS se poskytuje na provoz, administrativu a poradenstvi spojené s realizaci SPL.

Realizace Strategického planu LEADER v roce 2013

Spolecnost Posazavi o.p.s. realizovala Strategicky plan LEADER v roce 2013 v téchto Fichich:
Fiche 1 - Aby se vam tu libilo

Fiche 2 - Poznejte to u nas

Fiche 3 - Aby se nam tu libilo

Fiche 4 - Ctime svou minulost

Fiche 7 - Myslime na budoucnost

Pro rok 2013 nam byla pridélena financni alokace ve vysi 15 771 369 K¢. Prima dotace MAS
ve vysi 2 500 000 K¢ byla uréena na provoz, administrativu a poradenstvi spojené s realizaci SPL
a zbyvajici ¢astka 13 271 369 K¢ byla pripravena k rozdéleni na projekty jednotlivych zadateld.

Realizace Strategického planu LEADER v roce 2013 probihala v jedné vyzvé:
10. vyzva SPL

Podané zadosti 29 projektu

Podporené zadosti 13 projektt

Projekty v realizaci 10 projektd

Zrealizované a ukoncené 1 projekt

Vlyroéni zprava 2013




Prehled podporenych projektt v ramci 1.-10. vyzvy SPL na Gzemi MAS

Pocet podporenych projektd v ramci Strategického planu LEADER

okres
Praha-vychod

ve spravnich Gzemich obci

Stiibma Skalice:

P Kaliste

S
okres Ctyfkoly.
Praha-zdpad
Ips Nespeky T
Tynec nad Sazavou ey

[RieStaviky u Certan

Chieby Pofici nad Sazavou

Chafovice  Bukovany
Netvorice Mrac | Sobéhrdy)

Chrastany Chiistov Pelroupim

Vaclavice
Neveklov
Benesoy,

Strann,
Y okres.

Hvézdonicel Chocerady,

sazava
Vodslivy

Vranov

Choratice

Xaverov

Kozmice|

Cakov

Lenlsovice)

Benesoy.  Stuharovil NTiebesice

Krecovice

MarSovice Bystrice

? b Postupice

Vichotovy Janovice
okres ol Y opovice

Pfibram
Olbramovice

\Vojkov

Votice!

Neustupov

Stredocesky kra,
Jihocesky kraj

Bilkovice,
Slovénice

Libez
Chotygany § Radosovice

Soutice

Trhovy Stépanov

Hulice =g

Javornik

Keblov
Vracovice Mnichovice
Mifetice Kuriovice

Strojetice
Borovnice

okres
Kutnd Hora

Stredocesky kraj
Kraj Vysocina

Bernartice )
Loket

Dolni[Kralovicehe ™=

Tomice

Cechtice Kiivsoudov,

Naceradec)

KaPRO

www.katalogprojektu.eu

- Posazavi o.p.s.

Dékanovice Blazejovice Snét )

nebyl podpofen zadny projekt
podpofen 1 projekt

I podporeny 2 projekty

I podporeny 3 projekty

Il rodpoieny 4 projekty
podpofeno 5 projektd
podpofeno 6 projektd
podpofeno 7 projektd

hranice ORP

hranice okresu

hranice kraje

V ramci 1.-10. vyzvy SPL bylo podporeno 88 projektt v celkové vysi dotace 87 904 131 K¢.
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Zhodnoceni dotaci do jednotlivych sektord 1.-10. vyzvy

Pocet a uspésnost projektt v jednotlivych vyzvach

B
© B

BN WA N

|
|
M verejny sektor Gspésné
vefejny sektor nedspésné
podnikatelé Uspésné
M podnikatelé nelspésné
NNO dspésné

NNO neuspésné

cislo vyzvy
vyse podporenych
projekta
pocty podporenych
projekta

2013 2012 2011 2010
10 9 8 7 6

18260 714 | 152897/0 | 10828780 | 11000301 | 5914 047

13 11 13 4

2009 2008
1

cislo vyzvy
vyse podporenych
projekta
pocty podporenych
projekta

S 4 3 2

3297116 | 3927914 | 7256584 | 6257116 | 5849789

11 12
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Cestovni ruch

Pred novou turistickou sezonou vydala spole¢nost Posazavi o.p.s. pojedenacté tradicni propagacni
brozuru predstavujici prirodni zajimavosti, pamatky, ubytovaci i restauracni zarizeni, sportovni
a kulturni arealy v regionu Poséazavi. Vysla v nakladu 55 000 kust, kromé cestiny také v anglicting,
némciné a rustiné. K dostani byla zdarma v informacnich centrech a dalsich turistickych zafize-
nich v Posazavi i mimo néj.

Spolecnost Posazavi o.p.s. se z(castnila zahajeni a ukonceni turistické sezony ve Vojenském tech-
nickém muzeu v LeSanech.

katelé v turistice, byly predstaveny na Foru cestovniho ruchu, které se uskutecnilo v breznu v Ho-
telu Vsetice na Benesovsku. Zdcastnilo se ho na 40 provozovateld restauracnich a ubytovacich
zafizenti, pracovnikd informacnich center, spravcl paméatek a muzel i zastupc obci a jejich svazkd.

¢ | |
'#r": b = L5 L ¢ - : o | SRy - Novinky v cestovnim ruchu, které pripravila spolecnost Posazavi o.p.s. i zdejsi obce, mésta a podni-

Webové stranky

Webové stranky www.posazavi.com jsou jednim ze stézejnich informacnich zdroji spolecnosti

o§ Posazavi 0.p.s. Jsou na nich podrobné informace o regionu, vcetné aktualit, kalendare kulturnich,

N L spolecenskych a sportovnich akcf, tipl na vylety, map a filmovych reportézi z regionu. O dénf
P, e 1 | v Mistni akéni skupiné Posazavi informuje webovy portal leader.posazavi.com, na némz jsou zpra-
' . vy 0 rozvoji regionu, Udaje o realizovanych a pripravovanych projektech Strategického planu

. LEADER, statistické prehledy, grafy, mapy a informace o partnerskych projektech.

L i o’ ; Na webovych strankéach jsou v rubrice Publikace v elektronické podobé i ke stazeni vSechny tiste-
né materialy, které spole¢nost Posazavi o.p.s. vydala.

" o Setkani pracovnikd informacnich center — koordinace
V roce 2013 usporéadala spolec¢nost Posazavi o.p.s. tfi setkani pracovnikd regionalnich informac-
5 5 P 25, o A nich center, z toho jedno bylo vyjezdni v Golf Resortu Konopisté a dvé se konala v Benesove.

Hovorilo se na nich o zajimavostech, novych aktivitach a sluzbach v regionu. Pracovnikim infor-
macnich center spolecnost Posézavi o.p.s. dodavé propagacni materialy vlastni i partnerd a posila
jim tiskové zpravy a pozvanky na akce. Soucasti programu cervnového setkani byla i jizda eko-
vlackem, ktery od lonského roku jezdi mezi Benesovem a Konopistém.

Rozvoj a propagace

° V4 7 Posazavské Kukatko aneb...
I 0 n u osazaVI V lonském roce vydala spolecnost Posézavi o.p.s. jedno Posazavské Kukatko, barevny détsky ¢aso-
pis s pohadkami, kvizy a omalovankami. Cislo nazvané Posézavské Kukatko aneb Putovani po rece

vy$lo v rémci partnerského projektu Reky se mént.
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Spolecensky vecer Posazavi

Podékovanim sponzoriim a spolupracovnikiim byl Spolecensky vecer Posazavi, ktery se uskutec-
nil v listopadu ve Spoleéenském centru TYNEC. Byl zaroven piflezitosti k vzajemnému setkani
a predstaveni aktivit, kterym se v uplynulém roce spolec¢nost Posazavi o.p.s. vénovala. Hovorilo se
naptiklad o realizovaném projektu ,Reky se méni“, o chystaném projektu Po cestach a hradech
doby Karla IV., ale také o novém zpUlsobu financovani mistni akénf skupiny a s ni spojeného roz-
voje regionu. Program doplnila vystoupenf zakd Tanecni skoly SALTA Jitky a Karla Marsélkovych
a taneéni a ohriova show dua IN FLAMENUS. K poslechu i tanci zahrala skupina Cejka Band.

Prezentace spolecnosti Posazavi o.p.s.

Spolecnost Posazavi o.p.s. se prezentovala také prostrednictvim tisténého Zpravodaje Posazavi,
ktery vysel v roce 2013 trikrat. Informoval mimo jiné o projektech realizovanych s pomoci dotace
ze Strategického planu LEADER, o dénf v mikroregionech, pfines| rozhovory s Milanem Stédrou,
Jaromirem Biolkem, Toméasem Fassatim nebo Mirkou Strakatou. Dal nahlédnout do Zivota obci
a mést, mimo jiné Kredovic, Hradiétka, Cer¢an nebo Marsovic. Predstavil také nékteré regionélnf
vyrobce, napfiklad patchworkové vyrobky Dagmar Hulmakové nebo cleny spolku Fakt-Um.

V roce 2013 vydala spolecnost Posazavi o.p.s. 61 tiskovych zprav, z toho 29 zprav propagovalo
aktivity Posazavi o.p.s. a zbytek aktivity jejich partner. Zpravy byly zverejnény v Radiu Blanik,
Ceském rozhlasu, Benesovském deniku, tydenicich Jiskra, 5+2, N region, ve stfedodeské pifloze
MF Dnes, Diginavsi, na webovych portélech, v méstskych a obecnich zpravodajich, Zpravodaji
venkova, Informacnim magazinu KIS Stredoceského kraje, ¢asopise s-tvoreni. Pro agenturu Czech-
Tourism byl pripraven material o deseti nejvétsich zajimavostech Posazavi. Psalo se o nas také
v ¢asopise Venkov & styl (pfiloha lifestylového magazinu Marianne).

Spolecnost Posézavi o.p.s. prezentovala turisticky region kolem reky Sazavy také na Slovensku,
a to na ¢eském velvyslanectvi v Bratislavé a na webovém portalu www.dobrodruh.sk.

Ocenéni

Kniha Cvi¢isté Benesov VSTUP ZAKAZANI, kterou vydala spole¢nost Posézavi o.p.s., loni ziskala
prvni cenu v 60. ro¢niku soutéze vzpominkovych, historickych a dokumentacnich historickych
praci. Souté? vyhlasuje Cesky svaz bojovnikti za svobodu a Narodnf archiv s cilem shromazdovat
a uchovavat vzpominky pamétnikd narodné osvobozeneckého boje.

Cista reka Sazava
Do osmého rocniku projektu Cista reka Sazava se zapojilo pres 1 300 dobrovolnikd, kteri uklidili
témeér devadesatikilometrovy Gsek teky z Kacova do Pikovic. Z koryta a brehd sesbirali skoro

20 tun odpadkd, to bylo o deset tun méné nez v roce 2012. Do Gklidu se opét zapojila i patronka
projektu zpévacka Aneta Langerova. K akci se znovu pridali dal$i organizatori a i diky nim se po-
dafilo uklidit dohromady 190 kilometra reky Sazavy z Havlickova Brodu az do Pikovic.

Gumové rukavice a pytle na odpad, které se nespotiebovaly pri tklidu feky Sazavy, nabidla spole¢-
nost Posézavi 0.p.s. obcim a méstlim postizenym ¢ervnovou povodni. Nabidku vyuzily napiiklad
Sazava, Tynec nad Sazavou, Hradistko, Nespeky, Kalisté a Stiibrna Skalice.

Projekty spoluprace

Reky se méni - je nézev projektu, ktery v roce 2013 realizovala spole¢nost Posazavi o.p.s. spolu
s Rakovnickem o.p.s., Lipou pro venkov z.s. a Krélovskou stezkou o.p.s. Jeho cilem bylo zvysit
bezpecnost vodécké turistiky na rekach Sazava a Berounka a zpfistupnit ji Siroké verejnosti.
V rdmci projektu byla vybrand mista u reky osazena panely s informacemi o historii i sou¢asnosti
nékterych obci a Desaterem slusného chovani na vodé, vznikla replika voru, byla vydéna ,trhaci®
mapa s Desaterem slu$ného chovani na vodg, vysla kniha historickych a dobovych fotografii Reka
Sézava 100 let poté... a bude zabezpeden jez v Sazaveé.

Domaci spoluprace

Ve spolupraci se svazkem obci CHOPOS a okresnim archivem usporadala spole¢nost Posazavi
o.p.s. setkani kronikafi. Spolupracuje také s regiondInimi knihovnami a obecnimi a méstskymi
zpravodaji.

Zahranicni spoluprace

V breznu navstivili spolecnost Posazavi o.p.s. zéstupci polské E.O.Cenoma, kter4 je obdobou Mist-
ni akéni skupiny Posazavi. Zajimali se o moznosti dalsi spolupréace. Ceské strana maze polskym
partnertim poradit v otazce vzniku a rozvoje infrastruktury v cestovnim ruchu, zejména v oblasti
vodni{ a sportovni turistiky. Polaci naopak nabidli své zkusenosti s vyuzitim tradi¢nich lidovych
remesel a folkléru.

Vlyména zkusenosti byla také cilem Fijnové navstévy predstavitelt Mikroregionu Hlinické Pohro-
nie. Zajimali se o fungovani Mistni akéni skupiny Posdzavi, o spolupraci jejich ¢lent a také o pro-
jekty, které se zde realizuiji.

Spole¢nost Posézavi o.p.s. loni pomohla zorganizovat vyménu deskych a francouzskych vytvarni-
ki. V ¢ervnu se pétice umélcd z Benesovska predstavila na 17. ro¢niku pouliéniho festivalu Cita-
din ve francouzském mésté Auxerre v Burgundsku. V #jnu se pak v beneSovském Muzeu uménf
a designu predstavilo prostrednictvim vystavy soucasného francouzského uméni deset malird,
fotograft a sochar
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Kontakty

Sidlo spolecnosti
Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice
IC: 27129772, DIC: CZ27129772

Kancelar Posazavi o.p.s
budova piaristické koleje
Masarykovo namésti 1, 256 01 Benesov

PRACOVNI TYM POSAZAVI O.PS.

Bohuslava Zemanova
reditelka spolecnosti
tel.: +420 723 881 081

e-mail: zemanova@posazavi.com

Vaclav PoSmurny
externi odborny konzultant, povéreny
tel.: +420 604 890 190

e-mail: posmurny@posazavi.com

Marie Matouskova

externi Gcetni, povérena

tel.: +420 605 296 765

e-mail: matouskova@posazavi.com

Zuzana Matouskova
administrativa

tel.: +420 731 612 436
e-mail: info@posazavi.com

Externi manazer

Ing. Miroslav Kratochvil

projektovy manazer pro mikroregion CHOPOS
tel.: +420 777 193 556

e-mail: kratochvil@chopos.cz

Externi manazerka

Anna Patova, DiS.

projektova manazerka pro mikroregion CHOPOS
tel.: +420 724 284 874

e-mail: putova@chopos.cz

Bankovni spojeni
Ceska spofitelna, a.s., Pifbram
¢islo Gétu 000000-0326666339/0800

tel.: +420 317 701 948
e-mail: info@posazavi.com
http://www.posazavi.com, leader.posazavi.com

Marie Skvorova
euromanazerka
tel.: +420 723 462 606

e-mail: skvorova@posazavi.com

PhDr. Jaroslava Timova

PR manazerka

tel.: +420 602 216 637
e-mail: tumova@posazavi.com

Ing. Katefina Chobotova

projektova manazerka pro mikroregion Malé Posazavi
tel.: +420 604 577 761

e-mail: chobotova@posazavi.com

Ing. Eligka Melicharové (do 31. 8. 2013)
projektova manazerka pro mikroregion Dzbény
tel.: +420 739 622 776

e-mail: melicharova@posazavi.com

Externi manazerka

Martina Hohnova

projektova manazerka mésta Tynec nad Sézavou
tel.: +420 774 616 600

e-mail: hohnova@mestotynec.cz
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