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1. Uvod

Strategické planovani komunitni metodou je neustaly proces vytvafeni a revize planu sméfujiciho
k dosazeni uréitého idealniho stavu. Revize a pfizpusobeni planu se mohou tykat nejen opatfeni a
navrhu aktivit, ale i celkové vize strategie. Mistni akéni skupina regionu Posazavi v poslednich letech
vytvofila strategii regionu podle pozadavkl programu LEADER, o ktery se UspéS$né uchazela. Tato
strategie odrazela zadani LEADERu a nepokryla komplexni problematiku potfeb regionu.

Cilem setkani Mistni ak¢ni skupiny regionu Posazavi (dale jen MAS), které probéhlo ve dnech 17. a
18. bfezna 2005 v prostorach ob&anského sdruzeni Ochrana fauny CR ve Voticich, bylo na zakladé
dosavadnich strategii sméfujicich k LEADERu vytvofit zaklad pro novou vSeobecnou strategii regionu
Posazavi. Nova strategie nebude omezovana podminkami LEADERu a diky komunitnimu zpUsobu
zpracovani si ziska ploSnou podporu celé Mistni akéni skupiny. Konkrétnim cilem setkani bylo porovnat
a aktualizovat stavajici cile a opatfeni tak, aby odpovidala sou€asnému stavu véci, a rozpracovat
jednotliva opatfeni do konkrétné&jSich aktivit.

Zatimco v pfipadé obecnych cili doSlo ke smyslupiné a zpfesfiujici revizi stavajicich formulaci
na &tyfi nové jasné vymezené cile, v pfipadé opatfeni se ukazala cesta vytvoreni novych jako schadnéjsi
a efektivnéjsi. Pouze zpétné doslo k porovnani novych a ,leaderovskych“ opatfeni, aby se zamezilo
opomenuti nékterych dalezitych smért nacrtnutych pfedchozimi strategiemi.

Hlavnim vystupem celého setkani je material, ktery maze byt zakladem pro navrhovou ¢ast budouci
strategie. Je strukturovan podle urovni na obecné cile, opatieni a aktivity. Tento material je konsenzem
pFitomnych ucastnikd setkani.




1.1. Udastnici setkani

Ugastniky setkani byli ¢lenové MAS regionu Posazavi. Celkem se podle prezenéni listiny prvniho
dne setkani zuc€astnilo 18 ¢lend MAS. Druhého dne se zucastnilo 17 ¢lenu MAS.

Seznam ucastniku Komunitni planovani MAS Posazavi ve Voticich 17. a
18. brezna 2005
jméno subjekt 17.3. [118.3.
1 |Lucie Sediva Podblanickem, o.s. X X
2 |[Jaroslav Biolek BISPORT, spol. s r.o. X X
3 |[Zdenék Doubek UAMK Naderadec X X
4 |[Barbora Cmelikova Malé Poséazavi X X
5 [[Miloslav Pdta CHOPOS X
6 [[Jan Cervenka Mikroregion Dzbany X X
7 |[Mgr. Martin Kadrnozka Mésto Tynec nad Sazavou X X
8 |[Ladislav Hejny Mikroregion Blanik X
9 |[Libor Zeman statek VSetice X
10 |/Ing. Jana Tywoniakova Obec Cercany X
11 [|Petr Chotivka Ceska sporitelna, a.s. X X
12 |[Radek Kozel Zaskolak o.s. X X
13 ||Vaclav PoSmurny Posazavi o.p.s. X X
14 [[Miroslav Némec Spoleéenské centrum TYNEC X X
15 [[Tomas Bejcek Restaurace U Kamenné konvice X X
16 ||Bc. Jaroslav Svejda Mikroregion Zelivka X X
17 ||Ing. Karel Kfiz CSOP Vlagim X X
18 ||Pavel KFizek OF CR, Votice X X
19 |ing. Mgr. Martin Klaudys CHKO Blanik X
[ 20 J[Jaroslav PeliSek Jaroslav Pelisek X
[ 21 |[Bohuslava Zemanova CHOPOS X ]

1.2. O¢éekavani ucastniku

V Gvodni €asti byli u€astnici vyzvani, aby formulovali sva oCekavani od tohoto setkani. Ukazala
se velmi Siroka paleta o¢ekavani, ktera odrazela rizné zkusenosti ucastnik(l s komunitnim planovanim.
Néktefi uCastnici oCekavali informace o fungovani MAS a jini pfichazeli s oCekavanim, ze vystupem
setkani bude nova Zivotaschopna strategie rozvoje regionu.

Nékolikrat se objevilo oekavani, ,jak to bude” s rozvojem regionu vypadat. To dokumentuje ne
Uplné pochopenou metodu komunitniho planovani, ktera dava moznost vyjadfit se k pfipravované
strategii a byt jejim spoluautorem. U nékterych ucastnikil se také pravdépodobné jedna o ne zcela
pfesné vyjadfeni, nebot béhem setkani prokazali ztotoznéni se s metodou komunitniho planovani.

Doslovny prepis ,,o¢ekavani® ucastniku:

revize strategie

naplanovani vice hlavnich sméru rozvoje
uréeni rozvojovych smér 2007 - 2013
ziskani informaci (opakovano 4 x)

kam se to vyvine

co je to MAS a komunitni planovani
nové kontakty

vice informaci, jak Posazavi funguje




upfesnéni stavajici strategie

vyjasnéni nékterych tfecich ploch

kam se bude Posazavi dal vyvijet

co se da o¢ekavat od MASky

co se bude dit dal — role naSeho arealu
Zivotaschopna a konkurenceschopna strategie
strateqii jak dal

1.3. Predstaveni facilitatoru

. Pripravou struktury setkani a jejim vedenim bylo povéfeno Centrum pro komunitni praci stfedni
Cechy jako nezavisly subjekt stojici mimo strukturu MAS Posazavi.

CpKP je neziskova organizace, ktera poskytuje sluzby vSem zajemcum z vefejné spravy,

obCanskych organizaci a soukromého sektoru pfedevS§im v oblasti uCasti vefejnosti a obCanskych
organizaci v rozvoji obci, mést a kraj.

Na komunitnim planovani MAS se podileli:

. Ing. Eva Macurova - feditelka CpKP stfedni Cechy
o Mgr. Jan Martinek — projektovy manazer CpKP zapadni Cechy
o Mgr. Ondfej Marek — projektovy manazer CpKP stfedni Cechy

2. Prubéh setkani

Komunitni planovani MAS regionu Posazavi probéhlo v prostorach obCanskeho sdruzeni Ochrana
fauny CR ve Voticich. Schlzku iniciovalo Posazavi o.p.s, které zajiStovalo i sezvani Cleni MAS.
Strukturu a vedeni setkani zajistovalo CpKP stfedni Cechy.

NaplA planovaciho setkani vychazela z obecného principu strategického planovani. Hlavni cil je
roz€lenén na nékolik obecnych cill. K jejich dosazeni sméfuji rizna opatfeni. Opatfeni jsou pak
naplfiovany jednotlivymi aktivitami.

Zatimco hlavni cil (ZlepSeni kvality Zivota v regionu Posazavi) byl odsouhlasen, jako jiz dfive
definovany Mistni akéni skupinou, pavodni obecné cile byly upraveny a aktualizovany. Opatfeni a navrhy
aktivit pak byly zpracovavany v pracovnich skupinach podle tématického zaméreni.

Zprvu byla mezi uc€astniky citit urcita nedlvéra ke zvolenému pfistupu. Také rizné chapany cil
setkani ovlivnil zaCatek setkani. BEhem spolecného definovani obecnych cil(l vSak byla nastolena vécna
a pracovni atmosféra, ktera se linula celym setkanim a pomohla preklenout pocate¢ni nedlvéru a
rozdilné chapani cile setkani.

2.1. Casovy harmonogram setkani

Setkani zacalo oproti planovanému pfedpokladu diky opozdéni nékterych Uc¢astnikl o cca 30 minut
pozdéji. Bylo rozdéleno do nékolika blokl. Plvodni ¢asovy harmonogram byl béhem setkani upraven
podle aktudlni potfeby reagujici na pocity, Unavu uUcCastniki apod. Setkani probéhlo pfiblizné
v nasledujicim ¢asovém ramci.



http://www.cpkp.cz/

PROGRAM-1.den

Cas Nazev bloku

8:00 - 9:00 PFijezd a ubytovani ucastnikud

9:30 - 9:35 Zahajeni a uvodni pfedstaveni

9:35-10:00 | Obecné cile MAS (vlastni pfedstava)
10:00 — 10:05 | Obecné cile v sou€asnych strategickych dokumentech Posazavi
10:00 — 10:30 | Srovnani obecnych cild MAS a obecnych cilli ve strategickych dokumentech Posazavi
10:30 — 10:35 | Rozdéleni do pracovnich skupin (kazda skupina cca 2 obecné cile)
10:35-11:00 | Prestavka
11:00 — 12:15 | Pracovni skupiny podle obecnych cill (rozpracovani do Urovné opatreni)
12:15-13:30 | Obéd
13:30 — 15:00 | Pracovni skupiny podle obecnych cili (rozpracovani do Urovné opatreni)
15:00 — 15:30 | Prestavka
15:30 — 15:50 | Hra — spoluprace
15:50 — 16:40 | Prezentace zavéru jednotlivych pracovnich skupin
16:40 — 16:50 | Obecna diskuze nad navrzenymi opatfenimi
16:50 — 17:00 | Hodnoceni prvniho dne
17:00 — 18:00 | Vecefe

PROGRAM-2. den

Cas Nazev bloku

8:00 —9:00 Snidané

9:15-9:20 | Uvod do dal$iho dne

9:20 — 10:30 Vv c";evm se navriven:,é opa.th.eni prekryvaji a v ¢em si protife€i? Obecna diskuze a potvrzeni

navrzenych opatfeni a aktivit

10:30 — 11:00 | Prestavka
11:00 — 11:30 | Porovnani a dopInéni opatfeni a aktivit se aktivitami a opatfenimi leaderovskych strategii
11:30 — 12:00 | Prioritizace opatfeni v ramci jednotlivych cil{.
12:00 — 12:20 | Diskuze o dalSim postupu pfi dalSim planovani a seznameni s planem 3irsi vefejnost.

12:50 - 13:00

Hodnoceni setkani




2.2. Obecné cile MAS

Nejprve byli u&astnici vyzvani, aby sami definovali, jaké jsou obecné cile MAS. Ugastnici
se soustiedili pfedevSim na cile sméfujici k dobrému fungovani MAS a Posazavi o.p.s. - servisni
organizace MAS. Po upfesnéni zadani facilitatorem zacali u€astnici zohledhovat i cile sméfujici k rozvoji
regionu.

Prepis obecnych cilll jako vysledku brainstormingu uc¢astnikui.

MAS se neuzavie do sebe a bude oteviena

koordinator, dispecer, silna administrativni struktura, zajistujici komplexni servis (MAS)
oteviena a dlvéryhodna k vefejnosti (MAS)

srozumitelné vyjadreni cill

rozvoj turistického ruchu, jak infrastruktury, tak novych projektu, 2x

vzhled a Uprava obci

vzhled a Uprava krajiny

priachodnost a ochrana pfirody a krajiny

vyvazenost mezi turistickym ruchem a ochranou pfirody — udrzitelny rozvoj turistického ruchu
zkvalitnéni zivota v Posazavi

rozvoj venkova

podpora NNO, §kol, malych sidel

vztah k vlastnikiim pldy

problém vysidleni — nutno zménit

podpora rozvoje infrastruktury obci

turisticky ruch pfispiva k rozvoji infrastruktury obci

MAS ma za ukol rozSifovani obzoru obci

fungovani ¢lend MAS vUci svym regionim, obcim

propojeni obce a podnikatell

informovat, kdo umi co a v éem muize pomoci

podnikatelé musi vytvaret pracovni mista v misté bydlisté

neopomijet vétsi sidla — specifické problémy

lepSi délba prace v MAS

komunitni planovani na nizSich drovni nez je MAS

podpora Zivota na vesnici

nevezmeme ,klasické” starosti obcim, ale mizZzeme délat véci nad tento ramec
hledat jak lidi oslovovat (hledat cilové skupiny)

lepSi vazby mezi rlznymi Urovnémi regionu

vétSi zapojeni déti a mladeze

podpora vzniku projektové dokumentace na infrastrukturu

Z brainstorminqu vyplynulo i nékolik navrhii, co MAS nechce délat.

realizace projektd na tézkou infrastrukturu
zasahovat do rozhodovani obci




Nasledné byli u¢astnici setkani seznameni s hlavnim strategickym cilem MAS regionu Posazavi, jak
byl uvadén v pfedchozich strategiich.

ZLEPSENI KVALITY ZIVOTA V REGIONU
POSAZAVI

Ugastnici potvrdili, Ze zlep$eni kvality Zivota v regionu Posazavi je i nadale hlavnim strategickym
cilem regionu a chtéji dal pokracovat v jeho naplfiovani.

Poté byli uCastnici seznameni i s obecnymi cili, jak byly formulovany ve stavajicich strategiich
regionu.

e zachovani a obnova typické &eské krajiny, zachovani a zhodnoceni pfirodniho a architektonického
dédictvi regionu

e obnova venkovského vzhledu obci, priachodnost krajiny - vSeobecné posileni atraktivity venkova jako
mista pro Zivot a rekreaci

o stabilizace obyvatelstva se zvlastnim zietelem na mladé lidi vytvofenim pfiznivych socialnich a
kulturnich podminek a podminek pro kazdodenni zivot

e podpora podnikani a diverzifikace ekonomiky regionu s maximalnim vyuzitim mistnich zdroj(i

¢ informovanost, spoluprace a partnerstvi ve vSech oblastech

¢ koordinace postupUl a spoluprace

Tyto cile byly v nasledné diskuzi na zakladé pfedchoziho brainstormingu pfeformulovany do &tyr
novych obecnych cilu.

Cil 1: Zachovani a zhodnoceni prirodniho a architektonického dédictvi regionu
Cil 2: Celkové zvySeni pritazlivosti regionu jako mista pro zivot a rekreaci

Cil 3: Zapojeni vefejnosti do verejného zivota, rozhodovani v regionu a podpora
spolkové ¢innosti

Cil 4: Posazavi o.p.s. - servisni organizace Mistni akéni skupiny

2.3. Prace ve skupinach

Jednotlivé cile byly v pracovnich skupinach rozpracovavany do urovné opatfeni a navrhu
konkrétnich aktivit. Tato €innost byla provadéna ve tfech pracovnich skupinach. Cil 1 a cil 2 se staly
tématy prvnich dvou pracovnich skupin a cile 3 a 4 tématem tfeti pracovni skupiny.

Ugastnici se podle svého zajmu rozdélili do jednotlivych pracovnich skupin. Na uéastniky bylo
apelovano, aby pfi svém rozdéleni brali v potaz vyvazené zastoupeni jednotlivych sektord (neziskovy




sektor, vefejna sprava a soukromy sektor) v jednotlivych pracovnich skupinach. To se podafilo pouze
z Casti. V pracovni skupiné vénujici se ciluim 3 a 4 se neobjevil zadny zastupce soukromého sektoru.
Naopak v pracovni skupiné vénuijici se cili 2 nebyl zastoupen neziskovy sektor. Nakonec bylo rozdéleni
ponechano v podobé& jakou, si urili sami uCastnici. Ve dvou blocich pracovni skupiny samostatné
rozpracovavali pfislusny cil.

Rozdéleni do pracovnich skupin:

Pracovni skupina cil 2. Celkové zvy$eni pfitaZlivosti regionu jako mista pro Zivota a rekreaci

Jaroslav Biolek

BISPORT spol. sr.o.

Jaroslav Svejda

Mikroregion Zelivka

Barbora Cmelikova

Malé Posazavi

Petr Chotivka

Ceska spoiitelna, a.s.

Martin Kadrnozka

Mésto Tynec nad Sazavou

Miroslav Némec

Spoleéenské centrum TYNEC

Tomas Bejcek

Restaurace U Kamené konvice

Facilitator: Eva Macurova

Pracovni skupina cil 2. Celkové zvy$eni pfitaZlivosti regionu jako mista pro Zivota a rekreaci

Jaroslav Biolek

BISPORT spol. s r.o.

Jaroslav Svejda

Mikroregion Zelivka

Barbora Cmelikova

Malé Posazavi

Petr Chotivka

Ceska spofitelna, a.s.

Martin Kadrnozka

Mésto Tynec nad Sazavou

Miroslav Némec

Spole&enské centrum TYNEC

Tomas Bejcek

Restaurace U Kamené konvice

Facilitator: Jan Martinek

Pracovni skupina cil 3. a 4. Zapojeni vefejnosti do vefejného Zivota, rozhodovani v regionu a spolkové
¢innosti a cil: Posazavi o.p.s. - servisni organizace Mistni akéni skupiny

Jan Cervenka

Mikroregion DZbany, Votice

Jana Tywoniakova

Obec Ceréany

Vaclav PoSmurny

Posazavi o.p.s.

Radek Kozel

Zaskolak o.s.

Lucie Sediva

Podblanickem, o.s.

Zdenék Doubek

UAMK Nageradec

Facilitator: Ondfej Marek

2.4. Revize zavéru pracovnich skupin

Prvni den odpoledne probéhla prezentace zavérd pracovnich skupin v podani jednoho z jejich
ucastnik(l. BEhem vecera byly vysledky prace pracovnich skupin pfepsany a vytistény jako podklady
pro ucastniky setkani na dalSi den.




Bé&hem druhého dne ucastnici setkani spole€né posoudili, zda se jednotliva opatfeni zpracované
v samostatnych pracovnich skupinach nepfekryvaji a zda si neprotifeCi. Dale zpfesnili nékteré formulace
z dlvodu lepsi srozumitelnosti. Vysledkem je nasledujici struktura, ktera se mulze stat zakladem
pro navrhovou €ast nové strategie.

Cil 1: Zachovani a zhodnoceni pfirodniho a architektonického dédictvi regionu

Zakladni principy: Vyvazenost mezi cestovnim ruchem a ochranou pfirody

Dodrzovani uzemnich pland (soulad s Uzemnimi plany)
Podpora rozmanitosti krajiny

Opatieni 1.1. Zachovani bezbariérové krajiny (pridchodnost)

Aktivita 1.1.1. Vykupy ptidy - USES (Gzemni systém ekologické stability)
- historické cesty (pé&siny)

Aktivita 1.1.2. Obnova historickych stezek a cest

Aktivita 1.1.3. Obnova a budovani USES

Opatieni 1.2. Ochrana prirody

Aktivita 1.2.1. Vykup a pé€e o cenna uzemi (Setrné hospodafreni)

Aktivita 1.2.2. Podpora zachrannych stanic

Aktivita 1.2.3. Ochrana biodiverzity

Opatieni 1.3.

Obnova venkovského vzhledu obci

Aktivita 1.3.1. Uprava vefejnych prostranstvi (zeler, chodniky apod.)

Aktivita 1.3.2. Podpora uprav a vyuzivani objektd mistniho vyznamu (napf. historicky
cennych budov vEetné sakralnich staveb — napf. panské statky)

Aktivita 1.3.3. Podpora puvodniho razu obci (jiz existujicich staveb)

Spole¢na aktivita:

Podpora zpracovani projektu véetné pfipravy (prizkumy apod.)

Opatieni 1.4. Zachovani a obnova krajiny

Aktivita 1.4.1. Vykup pozemku cennych z krajinotvorného hlediska

Aktivita 1.4.2. Revitalizace Uzemi (zalesnéni, deregulace toku, remizy, rybniky — t(inég,
travni porosty)

Aktivita 1.4.3. Podpora Setrné udrzby krajiny (pastva, koseni luk apod.)

Aktivita 1.4.4. Obnova a ochrana drobnych staveb (kfizky, kaplicky, zidky, studanky

Spole¢na aktivita:

Opatieni 1.5.

apod.)
Podpora zpracovani projektové dokumentace

Vzdélavani, informovanost a vychova

Aktivita 1.5.1. Organizace prednasek/seminaru/skoleni

Aktivita 1.5.2. Tisténé materidly (zpravodaje, knizka, letak apod.)

Aktivita 1.5.3. Podpora stavajicich a vznik novych stfedisek environmentalni vychovy
Aktivita 1.5.4. Spoluprace se Skolami — pfirodovédné krouzky apod.

Aktivita 1.5.5. Informaéni web (informaéni centra, CSOP apod.)

Aktivita 1.5.6. Udrzba a budovani nau¢nych stezek




Cil 2: Celkové zvySeni pritazlivosti regionu jako mista pro zivota a rekreaci

Téma:

Zakladni principy:

Opatreni 2.1.
Aktivita 2.1.1.

Aktivita 2.1.2.
Aktivita 2.1.3.
Aktivita 2.1.4.

Opatreni 2.2.

Aktivita 2.2.1.
Aktivita 2.2.2.

Opatreni 2.3.

Aktivita 2.3.1.
Aktivita 2.3.2.
Aktivita 2.3.3.

Opatreni 2.4.

Aktivita 2.4.1.
Aktivita 2.4.2.
Aktivita 2.4.3.
Aktivita 2.4.4.
Aktivita 2.4.5.

Téma:

Zakladni principy:

Opatreni 2.5.
Aktivita 2.5.1.

Aktivita 2.5.3.
Opatreni 2.6.
Aktivita 2.6.1.

Opatreni 2.7.

Aktivita 2.7.1.
Aktivita 2.7.2.
Opatreni 2.8.
Aktivita 2.7.1.

Opatreni 2.9.

Bydleni a rekreace
Zamérfeni na vSechny skupiny obyvatel (mladez, seniofi)
Vymezeni ploch pro vystavbu a pfirozeny rust sidel

Podklady pro uzemni rozhodnuti (zastavovaci studie apod.) — sledovat
navrh stavebniho zakona

Komunitni planovani ve vyuziti uzemi

Podpora projektové dokumentace (pfi zaméru realizace)

Informace o volnych nemovitostech na webu Posazavi

Obnova a vytvareni tradic

Akce pro Sirokou vefejnost
Ochrana kulturniho dédictvi

Podpora sportu, kultury a spolkové ¢innosti

Sportovni a kulturni akce pro vefejnost
Vystavba a obnova zafizeni a ploch pro sport, kulturu a spolkovou ¢€innost
Podpora provozu (spolku, sportovnich klub( apod.)

Budovani a podpora informacnich center a jejich provazani

Vystavba vefejné budovy pro IKT centra
Stavebni obnova vefejné budovy pro IKT centrum
Nakup zafizeni pro IKT centrum

Nakup technologii pro IKT centrum

Nakup pocitacl a software

Podpora podnikani

Vytvofeni pestré nabidky sluzeb, tvorba pracovnich mist, €innosti Setrné
k zivotnimu prostredi

Cestovni ruch

Bézeckeé trasy, cyklotrasy, pési stezky, vyjizdkové trasy (znaceni a mobiliar,
sjezdovky)

Vznik a rozSifeni ubytovacich kapacit vSeho druhu

Sluzby obyvatelstvu a navstévnikim

Dopravni obsluznost uzemi

Podpora drobného zemédélstvi (chybi informace o potrebach
zemédélc)

Podpora hipoturistiky a agroturistiky
Podpora drobného hospodareni

,Mensi“ podniky

Obnova a zfizeni ploch a prostor pro nové podnikatelské Cinnosti

Podpora mistnich vyrobku

Spoleéné aktivity pro téma podpora podnikani:

e Castecna Uhrada poplatkd za vyfizeni uvérd a uroku




¢innosti
Opatreni 3.1.

Aktivita 3.1.1.
Aktivita 3.1.2.

Opatieni 3.2.

Aktivita 3.2.1.
Aktivita 3.2.2.
Aktivita 3.2.3.
Aktivita 3.2.4.
Aktivita 3.2.5.
Aktivita 3.2.6.
Aktivita 3.2.7.

Opatreni 3.3.
Aktivita 3.3.1.
Aktivita 3.3.2.
Aktivita 3.3.3.
Opatreni 3.4.

Aktivita 3.4.1.

Opatreni 3.5.

Opatieni 3.6.

e vzdélavani zaméstnancu a podnikatell
e Castecna Uhrada nakladd na reklamu
e podpora projektové dokumentace (pfi zaméru realizace)

Cil 3: Zapojeni verejnosti do vefejného zivota, rozhodovani v regionu a spolkové

Podpora spolkové ¢innosti

Grantova schémata pro spolkovou ¢innost
Poradenstvi a pomoc pfi zakladani spolkd

Informacni a medialni podpora

Centralni koordinace akci

Burza partnerstvi

Provazanost

Konkrétni typ na akci

Odlisné informacni toky pro jednotlivé cilové skupiny

Zverejnovani (PR) uspésnych akci (kladné priklady)

Podpora informovanosti obyvatel o obecnich problémech (letak pfed
jednanim, servis pro mistni zpravodaje)

Komunikace s verejnosti
Skoleni pro komunikaci s vefejnosti a facilitace + jak s novinafi

Informaéni kampané - putovni vystavy k nadregionalnim problémam/
koncerty (eko)

Vyhledavani a podpora ¢inorodych jedinct
Podporuj svého ,Silence”

Podpora projekti realizovanych détmi a mladezi

Podpora mezigeneracnich aktivit

Cil 4: Posazavi o.p.s. - servisni organizace Mistni akéni skupiny’

Definice MAS:

Zakladni princip:

Opatreni 4.1.

Aktivita 4.1.1.
Aktivita 4.1.2.

Oteviena regionalni organizace
Stanovit jasné cile a ukoly
Aktivni u€ast na Cinnosti
Odpovédnost a spoluprace

Ddstojny reprezentant regionu
Spoluprace — most mezi sektory (VS, NNO, podnikatelé)

Efektivnéji komunikovat se starosty
Profesionalizace regionalnich zastupcl

1 o <1 o
cely cil na samostatné planovani




Aktivita 4.1.3 Kucharka jak vytizit regionalni zastupce
Aktivita 4.1.4. Katalog kontaktl pro partnerstvi
Aktivita 4.1.5. Osobni setkavani (komunitni planovani — kulaté stoly)
Aktivita 4.1.6 Propojeni NNO - podnikatelé
Aktivita 4.1.7 Podpora spoluprace mezi NNO
Opatieni 4.2. Radce (publikacni ¢innost):

e granty

e pravo

e zemeédélstvi (vlastnici pudy)
Opatreni 4.3. Servis:

e propagace (rdzné urovné)

e projektova pfiprava

o komunikacni prostor

¢ koordinace a vzdélavani informacnich center
Opatieni 4.4. Aktivni sbéra¢ informaci, ktery s nimi dal pracuje a vyuZiva je
Aktivita 4.5.1. Sit informator
Aktivita 4.5.2. Katalog projektu
Aktivita 4.5.3. Zobecnit problémy a propoijit jednotlivé aktéry
Princip: Vazba na roli radce (4.2.), lobby (4.6.), servis (4.3.)
Opatieni 4.5. Aktivni lobbista® - konkrétni + vazby na viastni politiky
Opatieni 4.6. Zahranicni spoluprace

2.5. Prioritizace opatreni v ramci cilu

Takovyto navrh opatfeni a aktivit je velmi Siroky. Je jasné, Ze financni, materialni i lidské prostredky
jsou omezené a z toho divodu k napliovani strategie musi dochazet postupné. Uc€astnici setkani proto
ke konci setkani pfistoupili k prioritizaci jednotlivych opatfeni v ramci pfislusnych cilu.

Kazdy z u€astnikd mohl podle svého uvazeni rozdélit 3 body v ramci jednoho cile rGznym opatfenim.
Mohl pfidélit vSechny body pouze jednomu opatfeni nebo je rozdélit mezi rizna opatfeni. Vétsina cilu
meéla viceméné vyrovnany pomeér mezi jednotlivymi opatfenimi pouze u cile 1. Zachovani a zhodnoceni
pfirodniho a architektonického dédictvi regionu prevliadalo opatfeni 1.3. Obnova venkovského vzhledu
obci. O nezavislém ohodnoceni tohoto opatfeni je urcitd pochybnost, protoZze v okamzik prioritizace
nebyla pfitomna vétSina ¢lenu pracovni skupiny zpracovavajici tento cil.

Ohodnoceni jednotlivych opatieni v ramci cilid dopadlo takto (¢ervené jsou oznaceny dvé
nejvice podporovana opatieni):

Cil 1: Zachovani a zhodnoceni pFirodniho a architektonického dédictvi regionu body

Opatieni 1.1. Zachovani bezbariérové krajiny (prichodnost) 8

Opatieni 1.2. Ochrana pfirody

6
Opatfeni 1.3. Obnova venkovského vzhledu obci 16
8
9

Opatfeni 1.4. Zachovani a obnova krajiny

2 v americkém pojeti




Cil 2: Celkové zvySeni pritazlivosti regionu jako mista pro zivota a rekreaci body

Opatreni 2.1. Vymezeni ploch pro vystavbu a pfirozeny rust sidel

Opatieni 2.2. Obnova a vytvareni tradic

Opatieni 2.5. Cestovni ruch

Opatfeni 2.6. Sluzby obyvatelstvu a navstévnikim

Opatreni 2.7. Podpora drobného zemédélstvi (chybi informace o potfebach zemédélcu)

Opatieni 2.8. ,Mensi“ podniky

olo|r|w|o|B o|»

Opatfeni 2.9. Podpora mistnich vyrobk

Cil 3: Zapojeni verejnosti do verejného zivota, rozhodovani v regionu a spolkové

ginnosti body
Opatreni 3.1. Podpora spolkové &innosti 12
Opatreni 3.2. Informacéni a medialni podpora 3
Opatfeni 3.3. Komunikace s vefejnosti 9
Opatreni 3.4. Vyhledavani a podpora Einorodych jedincd 10
Opatreni 3.5. Podpora projektl realizovanych détmi a mladezi 7
Opatieni 3.6. Podpora mezigeneracnich aktivit 4
Cil 4: Posazavi o.p.s. - servisni organizace Mistni akéni skupiny body
Opatieni 4.1. Spoluprace — most mezi sektory (VS, NNO, podnikatelé) 7
Opatieni 4.2. Radce 7
Opatreni 4.3. Servis 1"
Opatieni 4.4. Aktivni sbérac informaci, ktery s nimi dal pracuje a vyuziva je 5
Opatreni 4.5. Aktivni lobbista _
Opatieni 4.6. Zahraniéni spoluprace 6

3. Hodnoceni setkani

Pribéh setkani byl dvakrat hodnocen. Na konci prvniho dne probéhlo kratké hodnoceni jednim
slovem ¢i kratkym slovnim spojenim. Na konci celého setkani probé&hlo hodnoceni setkani formou
dotazniku. Ugastnici setkani hodnotili jednotlivé aspekty setkani oznamkovanim jako ve $kole 1 - 5.
Celkem bylo sebrano a vyhodnoceno 15 dotaznikd. Nejhor$i udélena znamka byla trojka. Pfes nékteré
vyhrady vysSlo hodnoceni celého setkani velmi pozitivné. NejhorSiho praméru 1,67 dosahlo hodnoceni
facilitatord, naopak atmosféra ve skupiné byla hodnocena nejlépe a to znamkou 1,13.




3.1. Hodnoceni uc¢astniku prvniho dne

dfina

konec lep8i nez hnusny zacatek
pfinosné pro spolupraci
spokojeny

nové napady na sméfovani
zajimavé a poucné

... jesté to uvést do praxe

shad z toho bude systém
narocné, dlouhé, pfinosné
nadSeni z ucasti

dobré, ale z &eho to financovat




3.2. Celkové hodnoceni uc¢astniku

Hodnoceni setkani MAS Posazavi

(17. a 18. bfezna) primeér|
[ ] Celkem hodnotilo 15 uc¢astniku, znamkovalo jednotlivé otazky jako ve $kole 1-5
Jak Vam vyhovovalo technické zabezpeceni setkani? (ubytovani, strava
atd) 1,20
zabezpeceno skvéle
nebyl jsem ubytovan
jsem tu témé&f doma
mozna vétsi porce
prehlednéjsi informovanost, tabule
Byla délka setkani odpovidajici? 1,40
vzhledem k zdlouhavému Gvodu, mohla byt kratsi.
dostadujici
vice prace v druhém dni
. [Jak jste byli spokojeni s éasovym rozvrzenim setkani? 1,50
zacit dfive
. [Jak byste ohodnotil(a) atmosféru mezi ucastniky setkani? 1,13
druhy den vice roztékany, neucast, obména ucastniku
bezva
||| vetsSi zapojeni ostatnich
5. [Vyhovovala Vam struktura setkani? 1,54
jasnost do pfedu dana
Trefila se programova napln setkani do aktualnich potreb mikroregionu
Posazavi? 1,40
spiSe ano. pro nedostatek praxe nemohu soudit
neposoudim
svépomoci
. [Jak byste ohodnotil(a) vykon facilitatora? 1,67
ve skupine sesti lidi behem cca dvouhodinove prace se jeden z ucastniku vubec nezapojil do
diskuze,  nebyl dan stejny prostor vSem
doslova dobra, obCas pocit podsouvani myslenek, nepochopeni, nerozhodnost, horsi vyjadiovani
slabsi zaCatek
Splnilo setkani Vase o¢ekavani? 1,53

pfijemné pfekvapen

prekrotilo, ofekaval jsem nudu a nesmyslnost

Co byste pristé udélal(a) jinak?

delSi

pozval dalSi partnery

povinna dobrovolna abstinence

neplanoval setkani na Vaskovi narozeniny, omezil po¢et panaki

vyzadovat pfesny Cas (zaCatek 1. den), nepovolit za organizaci na kazdy den ucast jiného ¢lovéka

pomohou vyjasnit cile

|| lepsi vedeni pfi praci




3.3. Hodnoceni facilitatoru

Z pohledu facilitatort vladla na setkani pracovni a pratelska nalada. Neprojevila se zadna vyhranéna
skupina usilujici jen o svUj zajem. Délnost byla velkym kladem skupiny. A¢koliv byla velmi vysoka ucast
¢lend MAS regionu Posazavi, dvoudenni setkani bylo mirné poznamenano ponékud pozmeénénou
skladbou uc€astnikd druhy den setkani. Jednalo se napfiklad o velkou absenci ¢len(i pracovni skupiny,
ktera feSila cil 1 — ,Zachovani a zhodnoceni pfirodniho a architektonického dédictvi regionu®, coz
ovlivnilo prabéh diskuze tykajici se revize opatfeni navrzenych pracovni skupinou v ramci tohoto cile. A
také prioritizaci opatieni v ramci naplfiovani tohoto cile.

Ukazala se velmi Siroka paleta oCekavani, ktera odrazela rlizné zkusenosti u¢astnikil s komunitnim
planovanim. Rozdilna kvalita zkuSenosti jednotlivych ucastnik(l byla z po¢atku urcitym handicapem, ale
u vétsiny ucastnikl se tento handicap podafilo rychle pfekonat.

Zprvu také byla mezi ucastniky citit urcita ned(ivéra ke zvolenému pfistupu. Také rGzné chapané
pristupy k cilim setkani ovlivnily zacatek setkani, ale béhem spole€¢ného definovani obecnych cild byla
nastolena vécna a pracovni atmosféra, ktera se linula celym setkanim a pomohla poc¢ate¢ni neduvéru
a rizné chapani cile setkani pfeklenout.

4. Co do budoucna (navrhy a doporuceni)

Na konec setkani se jeho ucastnici bavili o daldim postupu v komunitnim planovani v regionu
Posazavi. Jednoznaéné se shodli na potfebé& srozumitelné a atraktivné sdélovat vysledky tohoto setkani
dalSim partneram i Siroké vefejnosti regionu Posazavi.

Diskutovalo se o moznostech komunitniho planovani na nizSich urovnich a omezenich tohoto
pfistupu.

Néktera opatieni nebylo dostatek €asu naleZité dopracovat a jind potiebuji pro SirSi vefejnost
srozumitelngji formulovat. Vznikl navrh na ustaveni nékolika pracovnich skupin, které by se na sobé

nezavisle rozpracovaval jednotlivé cile do kone¢né podoby. K tomuto u€elu se jednotlivi ucastnici
setkani zapsali k jednotlivym cilim.

Piepis podnétl Ucastniki:

ovéfit opatieni u nizSich stupn

dilezité je zaijistit porozuméni toho, co se tu naplanovalo

komunitni planovani po sektorech (starostové, NNO, podnikatelé)

komunitni planovani po obcich

putovni vystava, informacni kampan o budoucnosti regionu

otazka, jak velké obce zahrnout (povéfené, statisticky vzorek, geograficky rozdélit apod.)
distribuovat v tisténé podobé vSem partnerim

ve zpravodaiji otisknout teze - ne v tomto Cisle + vysvétlujici omacka

az bude strategie, nastavit hodnotici kritéria

do naplné €innosti a vyrocni zpravy




Zajemci o praci v pracovnich skupinach vénujicich se rozpracovani cilt:

Cil 1: Zachovani a zhodnoceni prirodniho a architektonického dédictvi regionu

Jaroslav Svejda

Mikroregion Zelivka

Karel Kriz

CSOP Vlasim

Martin Klaudys

SCHKO Blanik

Cil 2: Celkové zvyseni pritazlivosti regionu jako mista pro zivot a rekreaci

Tomas Bejcek

Restaurace U Kamenné konvice

Jaroslav Svejda

Mikroregion Zelivka

Lucie Sediva

Podblanickem, o.s.

Jaroslav PeliSek

Cervena kumpanie

Barbora Cmelikova

Malé Posazavi

Martin Kadrnozka

Mésto Tynec nad Sazavou

Petr Chotivka

Ceska spotitelna, a.s.

Jarda Biolek

BISPORT, spol. s r.o.

Miroslav Némec

Spole&enské centrum TYNEC

Bohuslava Zemanova

CHOPOS

Zdenék Doubek

UAMK Naderadec

Cil 3: Zapojeni verejnosti do verejného zivota, rozhodovani v regionu a spolkové ¢innosti

Lucie Sediva

Podblanickem, o.s.

Petr Chotivka

Ceska Spofitelna, a.s.

Jan Cervenka

Mikroregion Dzbany

Martin Kadrnozka

Mésto Tynec nad Sazavou

Radek Kozel

Zaskolak o.s.

Cil 4: Posazavi o.p.s. - servisni organizace Mistni akéni skupiny

Tomas Bejcek

Restaurace U Kamenné konvice

Jaroslav Svejda

Mikroregion Zelivka

Bohuslava Zemanova

CHOPOS

Miroslav Némec

Spoledenské centrum TYNEC

Barbora Cmelikova

Malé Posazavi
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