Posazavi o.p.s.

>

POSAZAVI

Vyrocni zprava 2012






Viyrocni zprava 2012

>

Uvod

Vazeni pfiznivci Posazavi,

pred sebou mate vyroCni zpravu spoleCnosti Posazavi o.p.s. za rok 2012. Navzdory nepfiznivym zpravam o vyvoji Ceské
ekonomiky mizeme fict, ze pro nas byl rokem Uspé&snym. Podafilo se realizovat fadu dalSich projektd, které pozitivné zménily
tvar regionu a prispély ke spokojenosti jeho obyvatel. Podékovani za to patfi vam vSem, ktefi nevahaji vénovat svlj ¢as
a energii spole¢né praci. V dnesni dobé to totiz viibec neni samoziejmosti.

Znovu jsme se utvrdili v tom, ze cesta spoluprace, kterou jsme se pred lety vydali, byla spravna. Chceme o tom presvédcit
i své okoli, snazime se proto byt ve véem otevieni a transparentni. Je to dal$i kaminek k prohloubeni nasi vzajemné davéry.
Velmi si ji vazime a dékujeme za ni.

Bohunka Zemanova
reditelka spole¢nosti
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Vznik obecné prospésné spolec¢nosti

Obecné prospésna spolec¢nost Posazavi o.p.s. vznikla zapisem do rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti vedeného Méstskym
soudem v Praze, do oddilu O, vlozky €. 320, a to usnesenim uvedeného soudu ze dne 25. bfezna 2004 pod ¢&.j. F 117585/2003 - F
9397/2004.

Zakladatelé spolec¢nosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obci) ChotySany 54, ChotySany 69000948
Bisport s.r.o. Fr. Jane¢ka 511, Tynec nad Sazavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Vaclav PoSmurny Masarykovo nameésti 231, BeneSov

Sidlo spole¢nosti a provozovny

Sidlo Provozovna Uzemni pracovi§té
Zamek Jemnisté 1 budova piaristické koleje Mistni akéni skupina Posazavi
257 01 Postupice Masarykovo namesti 1 Masarykovo namesti 1

256 01 BeneSov 256 01 BeneSov

Obecné prospésné sluzby o
Spole¢nost byla zaloZena za U¢elem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je rozvoj regionu POSAZAVI, a to zejména:

Koordinace rozvoje regionu POSAZAVI ve v§ech oblastech.

Rozvoj a propagace regionu POSAZAVI a jeho turistického potencialu.
Vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti krajiny.
Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho prostfedku pro rozvoj turistického ruchu.
Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana zivotniho prostredi.

Sluzby pti financovani projekt(i rozvoje regionu POSAZAVI.

Posouzeni projekt(i zamérenych na rozvoj regionu POSAZAVI.

Koordinace projekt(l a produkt(i zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.
Tvorba databanky informaci prospé&snych rozvoji regionu POSAZAVI.

10. Souginnost se zahraniénimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.

11. Priprava informacnich a metodickych materiall a $kolnich pomdcek.

2. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.

e L S
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Spoluprace na rozvoiji lidskych zdroj.

14. Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu kraje.

15. Provoz IC — koordinace a rozvoj.

16. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi €leny pro zajiSténi kvality a standardu sluzeb.

17. Komunikace s orgdny statni spravy a samospravy pi spolupraci na rozvoji regionu POSAZAVI.
18. Poradenska Cinnost.

19. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu POSAZAVI.
20. Vydavani tiskovin.

Zivnostenska opravnéni }
K zajisténi své Cinnosti je spolecnost registrovana u Zivnostenského Uradu na Méstském urfadu BeneSov pro volnou Zivnost Vyroba,
obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona v pfedmétech Cinnosti:

¢ Vlydavatelské Cinnosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace.

¢ \lyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, prondjem zvukovych a zvukové-obrazovych zaznami a vyroba nenahranych nosi¢l
Gdajd a zaznamd.

¢ Zprostfedkovani obchodu a sluzeb.

« Cinnost informacnich a zpravodajskych kancelafi.

e Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd.

¢ Reklamni ¢innost, marketing a medialni zastoupeni.

¢ Provozovani cestovni agentury a privodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzl, skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

e Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrhd, prehli-
dek, prodejnich a obdobnych akci.

Doplinkova éinnost
Provozovani cestovni agentury

Klasifikage ekonomickych €innosti - CZ-NACE
949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za Uc¢elem prosazovani spolecnych zajma j. n.
791200: Cinnosti cestovnich kancelafi
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Statutarni organ spole¢nosti

Reditel je statutarnim organem spole¢nosti Posazavi o.p.s., jenz fidi jeji dinnost a jedna jejim jménem. Reditele jmenuje a odvolava
spravni rada. Reditel spole¢nosti jedna za spoleénost samostatné. Za spoleénost se podepisuje tak, e k napsanému nebo vytisté-
nému nazvu spolecnosti pfipoji svij podpis feditel spole¢nosti.

Spravni rada
Predseda spravni rady: Jifi Sternberg

Clenové: Jaromir Biolek, Mgr. Radovan Cader, Mgr. Ludék Jenista, Alexandra Bariafova, Veronika Vieweghova
Spravni rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani spravni rady fidi jeji pfedseda, v jeho nepfitomnosti ur¢i ¢lenové sprav-
ni rady predsedajiciho jednani. Spravni rada rozhoduje vétSinovym zplsobem. P¥i rozhodovani rady rozhoduje nadpoloviéni vétsina

Elend pfitomnych na jednani. PFi rovnosti hlasli rozhoduje hlas pfedsedy spravni rady. Spravni rada v roce 2012 zasedala celkem
pétkrat, a to ve dnech 6. ledna, 9. bfezna, 11. Cervna, 13. zafi, 13. prosince.

Kontrolni organ spole¢nosti
Kontrolnim orgdnem spole¢nosti je dozorci rada, v jejim Eele stoji pfedseda.

Predsedkyné dozoréi rady: PaedDr. Alena VrtiSkova

Clenové: Marcela Krejéikova, Mgr. Viktor Liska

Dozor¢i rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani dozor&i rady Fidi jeji pfedseda, v jeho nepfitomnosti uréi ¢lenové
dozor¢i rady predsedajiciho jednani. Dozor¢i rada rozhoduje vétSinovym zpUsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpoloviéni

vétsina ¢lenl pfitomnych na jednani. PFi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy dozoréi rady.

Dozor¢i rada se v roce 2012 sesla na kontrolnich dnech celkem dvakrat, a to ve dnech 19. bfezna a 8. ¢ervna. V mésici zafi a prosi-
nec se dozor¢i rada pro nemoc ¢lenli rady nemohla sejit.
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Organizacéni schéma vedeni spoleénosti

Jmenuje a dozoruj
Rizeni
Cinnosti

A 4 spole¢nosti

Jmenuje a dozoruje
- — Kontrola ¢innosti spravni rady— — — —

Kontrola _ |

¢innosti
spole¢nosti
|

= “-—-

—_

Spravni rada Dozor¢i rada

Logo spole¢nosti

Logo pouzivané spolegnosti je ochrannou znamkou registrovanou u Utadu priimyslového viastnictvi Ceské repub-
liky od 26. 10. 2004 ve spisu O - 198654 — ¢islo zapisu 266859 pro tfidu vyrobkd a sluzeb 35, 41 jako barevna obra-
zova znamka pro Ceskou republiku. Tato ochranna znamka je platnd pro propagadni ¢innost a reklamu a sportovni
a kulturni aktivity, vzdélavani a zabavu. Pro uziti loga ma spole¢nost zpracovany jednotny vizualni styl.
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Organizaéni schéma uradu reditele

Rizeni tymu
SPL

Administrativa
SPL

Manazefi svazk( obci
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Organizac¢ni schéma mistni akéni skupiny

Mistni akéni skupina Posazavi
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Smluvni partneri
Ramcové partnerské smlouvy — mistni akéni skupina

Mistni akéni skupinu jako jeden z organu spolec¢nosti tvofi pravnické a fyzické osoby soukromého i vefejného sektoru, které se na za-
kladé uzaviené Ramcové partnerské smlouvy podileji na ¢innosti spole¢nosti a na pInéni Gcell, pro které byla spole¢nost zalozena.

Pomér ¢lend verejného a soukromého sektoru v mistni akéni skupiné musi byt vzdy maximainé 49 % ¢lenl z vefejného sektoru
(obce, svazky obci, statni a pfispévkové organizace), alespori 51 % ¢lenll ze soukromého sektoru (nestatni neziskové organizace,
podnikatelské subjekty).

Mistni akéni skupinu jako své Uzemni pracovisté zfizuje spravni rada. Seznam ¢lenl mistni akéni skupiny a jejich zastupct vede fedi-
tel spole¢nosti. Clenové mistni akéni skupiny uzaviraji se spole¢nosti o svém podilu na spolupraci Ramcovou partnerskou smlouvu.

Kazdy ¢len mistni akéni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zastupce, ktery jeho jménem jedna v organech spole¢nosti.

Nejvy$§im orgdnem mistni akéni skupiny je Plénum regionu Poséazavi.

Partnefi spolec¢nosti k 31. 12. 2012

Nestatni neziskové organizace: Divadlo Netopyr o.s. ® Historicky klub o.s. ® Matefské centrum Hvézdicka e Matefské centrum Mo-
tylek e Materské centrum PUTTI, o.s. ® MC Kulisek ® Mezinarodni spole¢nost pro védomi Krisny, Hnuti Hare KriSna e Ochrana fauny
Ceské republiky o.s. ®# POSAZAVSKY PACIFIK e Sbor dobrovolnych hasié(i Stiitez ¢ Sbor dobrovolnych hasiél Zitiany ® Sbor Jed-
noty bratrské v Tynci nad Sézavou ¢ Sdruzeni hasit Cech, Moravy a Slezska, okres BeneSov ® Télocviéna jednota Sokol Loufiovice
pod Blanikem e TSK SALTA Bene$ov ® Unie rodiéti CR - sdruzeni pfi Gymnaziu Benesov ® ZASKOLAK ¢ ZO CSOP Viasim

Podnikatelé: Bisport s.r.o0. ® Ceska spofitelna a.s. ® ELTSEN a.s. ¢ Hotel Véetice s.r.o. ® Némec Miroslav ¢ Peli$ek Jaroslav ® Perniéek
Miloslav e Srdinko Jaroslav e Sternberg Jifi

Fyzické osoby: Mace$ka Alois, Ing.
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Obce a mésta: Obec Krhanice ® Obec Kre€ovice ® Obec LeSany ® Obec Stranny ¢ Mésto BeneSov e Mésto Jilové u Prahy e Méstys
Kacov e Mésto Neveklov e Mésto Sazava e Mésto Tynec nad Sazavou ¢ Méstys MarSovice

Svazky obci: Blanik — svazek obci ¢ CHOPOS ¢ Malé Posazavi ® Mikroregion Dzbany, svazek obci ® MIKROREGION PODBLANICKO
e Mikroregion Zelivka ® Mikroregion Cesky smaragd

Statni organizace: Agentura ochrany pfirody a krajiny CR, Sprava CHKO Blanik ® Diagnosticky Ustav socialni pé&e, Tloskov ® Lesy
Ceské republiky, s.p. ® Urad prace v BeneSové

Skola: Gymnazium Benesov, Zakladni $kola a Matei'ska $kola Kacov

Vyvoj poctu clenii Mistni akéni skupiny

[0 Vetejna sprava

[ Neziskové organizace
[ Podnikatelé

[0 Fyzicka osoba bez IC

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Poéet éleni MAS
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Uzemi psobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2012
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Rozvaha )

Aktiva (v tis. KC) k1.1.2012 k 31. 12. 2012
Aktiva celkem 9 344 5167
Dlouhodoby majetek celkem 3929 2853
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 800 2 800
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 4 580 4 444
Dlouhodoby finanéni majetek celkem 5 5
Opravky k dlouhodobému majetku celkem -3 456 - 4 396
Kratkodoby majetek celkem 5415 2 314
Pohledavky celkem 5159 2 307
Odbératelé 120 191
Kratkodoby finanéni majetek celkem 15 -237
Pokladna 8 1
Ceniny - -
Uéty v bankéch 7 -238
Jina aktiva celkem - 3
Naklady pristich obdobi - 3
Pasiva (v tis. K¢) k 1. 1.2012

Pasiva celkem 9 344 5167
Vlastni zdroje celkem -2209 1530
Vlastni jméni 10 10
Vysledek hospodareni celkem -2224 1515
Ucet vysledku hospodareni - 3739
Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 1024 -
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -3248 -2223
Cizi zdroje celkem 11 553 3637
Dlouhodobé zavazky celkem (tivér) 30 1000
Kratkodobé zavazky celkem 11 444 2628
Dodavatelé 15 259
Zameéstnanci 191 182
Zavazky k institucim SP a ZP 108 98
Ostatni pfimé dané 25 23
Kratkodobé bankovni Gvéry 4707 2 054
Jina pasiva celkem 79 9

Vydaje pfistich obdobi 79 9
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Vykaz zisku a ztrat

Naklady celkem 8 876
Spotfeba materialu 211
Opravy a udrzovani 19
Cestovné 110
Naklady na reprezentaci 86
Ostatni sluzby 3 356
Mzdové naklady 2745
Zakonné socialni pojisténi 894
Zakonné socialni naklady -
Dané a poplatky celkem 6
Ostatni naklady celkem 373
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 1076
Darni z pfijmG celkem =
Vynosy celkem 12615
Trzby z prodeje sluzeb 2 392
Uroky 2
Jiné ostatni vynosy -
Prijaté prispévky 152
Provozni dotace 10 069
Vysledek hospodareni 3739

Spolecnost Posazavi o0.p.s. v roce 2012 nevyvijela zadnou doplitkovou ¢innost, veskery objem nakladd se vztahuje k hlavni ¢innosti.
Naklady na odmény spravni a dozoréi rady byly nulové. Celkové naklady na mzdu feditele véetné odvodu Cinily 965 786,- KE.

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. zaméstnavala v roce 2012 celkem 7 pracovnikl na hlavni pracovni pomér: feditelka spole¢nosti,
projektovy manazer — 3 osoby, PR manazer, euromanazer a administrativni pracovnice.
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Vydaje roku 2012 - prijaté dotace v roce 2013

Pivo, chmel, slad - to mam rad! 3
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 1 348 817,- K&

Leader v Posazavi 2007-2013 3
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 704 454,- K&

Obdrzené dotace na realizaci projektd
Nase ¢innosti a projekty, které realizujeme, by nebyly mozné bez finanéni podpory grantovych a dota¢nich programd.

Leader v Posazavi 2007-2013 3
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzend dotace: 1 795 546,- K&

Udrzitelny rozvoj regionu Posazavi prostFevdnictvim podpory venkovskeé turistiky a mistni produkce
Poskytovatel: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Obdrzena dotace: 200 000,- K&

Neinvesti¢ni dotace na ¢innost spolecnosti od obci a svazk( obci
Obdrzena dotace: 1 646 294,69 K&
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Verejna sbirka na realizaci projektu Cista feka Sazava

Verejnou sbirku pofada Posazavi o.p.s. za Ucelem shromazdéni finanénich prostredkd
na realizaci projektu Cista feka Sazava.

Cislo shirkového G&tu 1249-326666339/0800.

Pocatecni stav sbirky k 1. 1. 2012 6 953,16 K&
Uroky za rok 2012 7,07 K&
Prispévky za rok 2012 800,- K&
Prijem z pokladni¢ek za rok 2012 6 059,- K&
Vydaje na realizaci projektu za rok 2012 6 032,- K&
Konecny zUstatek sbirky k 31. 12. 2012 7 787,23 K&

Celkové dary na realizaci projektu Cista feka Sazava za rok 2012 143 647,51 K&

«QEKA 54
&Y 2013?&

’DW’
s
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Lprava auditora vedeni acetni jednotky
POSAZAVI o.ps.

Proved| jsem audit piiloZend déetni wdvérky Otenl jednotky POSAZAVI
ops, IC 27129772 k 31. prosinel 2002, Za sestaven| dleinl sdvirky jsou
edpovidné statutimi organy déetni jednotky, Moji dlohou je vyjadiit na zakliade
audity vyrok o téo Gletnl 2ivérce,

Audit jsem proved] v souladu se Ziakonem o auditorech a Komofe auditerd
Ceské republiky a nuditorskymi smémicemi Komory auditord Ceské republiky,
Tyt smdmice pozaduji, aby byl sudit naplinovin a proveden tak, aby auditor
ziskal pHmetenoun jistoty, e tleini mvérka neobsahuje vyenammé nespravnoestl.
Audit zahrmuje vybérovym splisobem provedend ovifeni aplnosti o prikaznosti
Ehstek a informaci uvedenych v ifetni zvérce.

Audit rovné: zahrnuje posouzeni spravnosti o vhodnostih  powityeh
oéetnich ssad a vvenamnych odhadd uéinénych spoletnosti o zhodnoceni
celkové prezentoce Odetni sivirky. Jsem plesvédien, de provedeny audit
poskyiuje piiméteny podklad pro vyjadieni viroko

Podle mého ndzoru , Oetni zdvérka  wve viech wvyvznamnych ohledech
pedivvi verny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace obecné prospidng
spoleinosti POSAZAVE o.ps. k 31 prosinei 2012 a vysledek hospodaieni #a
rok 2002 v soulsdu se zikonem o Oletniciv] 8 phedpisy platngmi v Ceské
republice.

w v¥rok ber vilrmd *

Utetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve w331 5,167 tis. K&, cizl adroje
ve vidi 3637 tis, Ke.

W Prae, idne 14, Servan 2013

afmfi-g i
okt 1778 Prah 3 Hidm
Piilohy: - Rowvaha
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Spolecnost Posazavi o.p.s. ma od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici shodu systému managementu kvality s po- . 7 &
zadavky normy ISO 9001 pro ¢&innosti specifikované jako poskytovani organiza¢nich a poradenskych sluzeb pro ® 3
podporu rozvoje regionu Posazavi a mistnich ak&nich skupin. | - L

Politika kvality spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Obecné prospésna spolec¢nost byla zaloZzena na zakladé potifeb a spoluprace mezi svazky obci a organli samospravnych celkd,
podnikatelskych subjektd a nevladnich neziskovych organizaci.

Obecné prospésna spolednost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klientfim a partnerdim na tizemi regionu POSAZAViI.
Pro realizaci téchto zamérd a dosazeni cilll stanovuje zakladni principy politiky kvality:

e spokojenost klientd je hlavnim cilem spole¢nosti;

e vzajemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spole¢nosti a zakazniky zvySuje kvalitu nasi prace a nasich sluzeb;

e pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

¢ nastaveny a funk&ni systém fizeni kvality pfispiva ke zvySeni kvality nasi €innosti a tento systém budeme neustéle zlepSovat a ino-
vovat;

¢ snazime se o dosaZeni maximalni kvality prace a zvyseni Grovné jejich vystupd;

¢ materidl a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavatell, ke kterym mame dostate¢nou dlvéru, a ktefi jsou z tohoto di-
vodu zafazeni do seznamu nasich dodavateld;

e systematicky vytvarime vhodné podminky pro kvalitni pInéni nasich ukold, tj. zvySujeme kvalifikaci a dovednosti svych pracovnikd,
regenerujeme jejich sily, vytvafime pfimérené pracovni prostredi a potfebné pracovni a kontrolni prostfedky a predméty;

e disledné planujeme, a tim eliminujeme ¢asové stresy a dal$i zmatky, které zhorsuji kvalitu vysledkd ¢innosti;

¢ podporujeme ztotoznéni se pracovnikl s cili spole¢nosti a jejich dlstojnou reprezentaci spole¢nosti na vefejnosti a v ostatnich
oblastech;

e vytvafime uceleny a vyrazny image — public relation spole¢nosti;

e politika kvality nasi spole¢nosti se odrazi ve vSech nasich ¢innostech, na vSech Urovnich fizeni, to mj. znamena, Ze vSichni nasi
pracovnici se s ni ztotozfuji a podporuiji jeji napinéni dle svych moznosti;

e kvalitni prace a reprezentovani spole¢nosti jejimi zaméstnanci a organy je velmi dlleZité pro dosahovani kvalitnich vysledkd ¢in-
nosti, spokojenosti zakaznikl a partner( a utvari dobré jméno spole¢nosti;

e dodrzujeme platné pravni predpisy.

Politika kvality byla pfezkoumana vedenim spoleCnosti a schvalena jako platna i na dalSi obdobi. Politika kvality je pfistupna vSem
na http://leader.posazavi.com.
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Vyhodnoceni dlouhodobych cilli kvality

K dosaZeni strategickych zamér( a k dosazeni politiky kvality spole¢nost Posdzavi o.p.s. vyhlasila nasledujici dlouhodobé cile:

1. ZlepSeni individualniho pfistupu k zakaznikovi

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

Zlepseni individualniho pfistupu k zédkaznikovi s dirazem na kvalitni provedeni praci, dodrzovani termind, vysokou
produktivitu a kvalitu poskytovanych praci a sluzeb.

Reditel - PVJ

Méreni spokojenosti zakaznika, hodnoceni zakaznik(

Vyhodnocovani kazdy rok a navrhy na zlep$eni pro rok nasledujici

Spole¢nost provedla hodnoceni zdkaznikem za sledované obdobi, a to formou zaslani dotaznik( zakaznikim.
Vysledky tohoto hodnoceni jsou analyzovany a jsou pfijata potfebna opatfeni k realizaci pfipadnych pfipominek
a prani zakaznikd.

2. Udrzeni kvality fizeni dle ISO 9001:2008

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

DodrZovéni a udrzovani kvality dle CSN EN 1SO 9001:2009.

MJ

Interni a externi audit

Pravidelna ro¢ni kontrola

V roce 2012 byl proveden jeden interni audit v souladu s roénim programem internich auditd a jeden externi re-
-certifikacni audit.

3. Udrzeni a zlepSovani Corporate identity

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

Vytvoreni a udrzeni pozitivniho obrazu spole¢nosti smérem k zakaznikovi na zékladé koordinovaného chovani
v oblasti image.

Reditel - PVJ

Zvyseni poptavky po sluzbach, kladné hodnoceni zakaznikem

Kazdoro¢né vyhodnotit a navrhnout zménu dle hodnoceni a analyz

Spole¢nost provedla hodnoceni zdkaznikem za sledované obdobi, a to formou zaslani dotaznik( zakaznikim.
Vysledky tohoto hodnoceni jsou analyzovany a jsou pfijata potfebna opatfeni k realizaci pfipadnych pfipominek
a prani zakaznikd.
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4. Udrzeni a zlepSovani webovych stranek www.posazavi.com

Cil: Udrzeni a inovace vysokého standardu aplikaci a informaci na www.posazavi.com.
Odpovédnost: Jaroslava Timova

Kritérium méreni: Pocet navstéy, ziskana ocenéni

Termin: Kazdoro¢né vyhodnotit a navrhnout inovaci na dalsi rok
Vyhodnoceni: Vedeni statistky navstévnosti na http://www.posazavi.com/statistika, unikatni navstévy 13 956, pocet navstév
28 822.

5. Realizace programl metodou Leader

Cil: Maximalni zohlednéni metody Leader v realizaci sluzeb a projekt

Odpovédnost: Marie Skvorova

Kritérium méfeni: Pocet realizovanych projektl v ramci Strategického planu Leader

Termin: 2008-2013

Vyhodnoceni: Informace jsou zvefejnény na webovych strankach spole¢nosti, ve Zpravodaji Posazavi a ve Vyro¢ni zpravé spo-
leCnosti, vedeni projektl v Katalogu projekt

Cile spolec¢nosti pro rok 2012 a jejich vyhodnoceni
K dosazeni strategickych zamér( bude spole¢nost vyhlasovat kazdorocné konkrétni cile k dosazeni této politiky.

il

Cil: Aktualizace strategie regionu Posazavi

Odpovédnost: Bohuslava Zemanova

Kritérium méfeni: Ukoncené a vyhodnocené mistni Setfeni formou ankety a komunitniho planovani, zpracovana analyza Uzemi plisob-

nosti MAS
Termin: leden - prosinec 2012
Vyhodnoceni: Spinéno
2.
Cil: Podpora mistnich regionalnich vyrobka a sluzeb

Odpovédnost: Jaroslava Timova, Bohuslava Zemanova

Kritérium méfeni: Zrealizované projekty, pocet vyrobcl zapojenych do prezentace na elektronickém TrZisti
Termin: leden — prosinec 2012

Vyhodnoceni: Spinéno
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Cil:
Odpovédnost:

Kritérium méreni:

Termin:
Vyhodnoceni:

4.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium méreni:

Termin:
Vyhodnoceni:

58
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium méreni:

Termin:
Vyhodnoceni:

6.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium méreni:

Termin:
Vyhodnoceni:

7.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium méreni:

Termin:
Vyhodnoceni:

Cile na rok 2013 byly vyhlaseny k 6. 2. 2013 a jsou s nimi seznameni vSichni zaméstnanci spole¢nosti.

Realizace Strategického planu Leader v roce 2012 - vyhlaSeni 10. vyzvy

Marie Skvorova

Vyhlasené vyzvy, sankce, korekce
duben - prosinec 2012

Spinéno

Dodrzovani a udrzovani kvality dle SN EN 1SO 9001:2009
Zuzana Matouskova

Audit, udrzeni si certifikatu ISO

Cervenec 2012

Splnéno

Vedeni Gcéetni jednotky - ticetni zavérka bez vyhrad
Bohuslava Zemanova

Audit nezavislého auditora

cerven 2012

Spinéno

Uspésna realizace projektti spoluprace

Bohuslava Zemanova (Pivo, chmel, slad — to mam rad!)
Podana Zadost o proplaceni projektu na RO SZIF

do konce roku 2012

Spinéno

Rozvoj a fungovani svazki obci
manazefi svazkd obci
Spokojenost zastupcl svazk( obci
leden — prosinec 2012

Splnéno
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Vysledky hodnoceni systému managementu kvality

Vysledky auditd a kontrol:

V roce 2012 byl proveden jeden interni audit, a to v terminu 18. 6. 2012. Interni audit byl proveden v souladu se schvalenym ro¢nim
programem internich auditl pro rok 2012. Interni audity zajistila odborna konzultantka Alena Rutarova ze spole¢nosti Qiso-Mirais,
s.r.o., se kterou mame uzavienou smlouvu na provadéni internich auditd a poradenstvi v ramci systému fizeni. V ramci interniho
auditu byly provéreny v8echny procesy souvisejici s fizenim nasi organizace, pfi¢emz nebyly zjiStény zadné neshody. Byla pouze
konstatovana dil¢i doporuceni, ktera byla vrcholovym vedenim pfijata, odsouhlasena. V sou¢asné dobé se pracuje na jejich realizaci.

Dale dne 17. 7. 2012 v naS$i organizaci probéhl externi re-certifikacni audit, ktery zajistila spole¢nost Lloyd’s Register Quality Ass-
urance. Vedoucim auditorem byl Ing. Josef PeSta. Ani pfi tomto auditu nebyly shledany zadné neshody, byla opét pouze konstato-
vana dil¢i doporuceni, ktera byla nasledné pfijata a realizovana. Zadné dalsi audity ani kontroly ve spole¢nosti neprobéhly.

Efektivnost systému managementu kvality a neustalé zlepSovani:

Uplatnény systém managementu kvality je vyuzivanym nastrojem managementu k dosahovani cild spole¢nosti. Pokryva cely rozsah
cinnosti a pozitivné ovliviiuje i systemati€nost ve spolupraci se zainteresovanymi stranami, které nejsou pfimo soucasti spolecnosti.
Jedna se zejména o ¢leny mistni akéni skupiny, smluvni partnery a partnery spolecnosti a organy ministerstva zemédélstvi.

Uspésnost a trvalé zlep$ovani je zfejmé z fady dosazenych vysledkd. Jednd se napiiklad o 100 % Uspé$nost podanych zadosti,
rlst poctu klientl, opakované prichazejici klienti a 2. misto v celostatnim hodnoceni mistnich akénich skupin s hodnocenim A, coz
znamena Vysoce transparentni a divéryhodné.

Funkénost sytému Ize prezentovat na fadé Uspésnych projektd, k jejichz zvladnuti funkéni systém fizeni nasi organizace prispél.

Hodnoceni spokojenosti zakaznik( za rok 2012:
Na zakladé schvalenych dotaznik( uré¢enych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich analyza tak, aby bylo mozné stanovit
jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznik( a na zakladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatreni.

Mezi zakazniky bylo rozeslano 50 dotaznikd. Pro vyhodnoceni bylo pouzito 25 dotaznikl. Nejlépe byla hodnocena kvalita realizova-
nych sluZeb a spokojenost s pInénim terminl realizovanych sluzeb, prdmérna hodnotici znamka 1. Priimérné hodnoceni (prdmérna
hodnotici znamka) spolecnosti je 1,11.

Spokojenost zékaznika v roce 2012 byla o 0,1 % vysSi. V sedmi bodech vykazuje hodnoceni zlepsSeni, v nabidce sluzeb o 0,11 %
snizeni spokojenosti. Ke zvyseni spokojenosti zakaznikl pro dalsi rok je nutné zpracovat komplexni nabidku sluzeb formou katalogu.




Posazavi o.p.s.

) 26-27

1 - velice spokojeni, 2 — spokojeni, 3 — ¢astecné spokojeni, 4 — nespokojeni, 5 — velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni Priimérna hodnotici znamka
1 | Pristup vedeni spole¢nosti k zakaznikovi 1,04
2 | Pristup zaméstnancu spole¢nosti k zakaznikovi 1,04
3 | Pfistup PR manazerky k zakaznikovi 1,08
4 | Nabidka sluzeb 1,48
5 | Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb 1
6 | Spokojenost s pInénim termint realizovanych sluzeb 1
7 | Prostredi spole¢nosti 1,08
8 | Informovanost zakaznika 1,12
Primérné hodnoceni spoleénosti 1,11
9 | Davod spoluprace Rozhodovani zakaznikl v %
Kvalita 42
Sortiment 37
Néco jiného 21
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 25 dotaznikt

Hodnoceni zakaznikem

Davod spoluprace

Kvalita
50
40
3

- N W~ 00O N

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 Néco jiného Sortiment
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Efektivita procesu:
Je zpracovana mapa procesU a jsou stanovena kritéria pro méfeni efektivnosti procesu. Jejich vyhodnoceni provadi manazer kvality
a vysledky jsou analyzovany vedenim spole¢nosti.

Vyhodnoceni Kritérii méFeni procest je nasledujici:
Odpovédnost vrcholového vedeni - fizeni organizace
Kritérium Plan Skutecnost Hodnoceni

Stanovené cile splnény na 100 %. Plan
PInéni stanovenych cild a pland 100% pastecne sp!ne’n: S "f"hy - vyhodn’oceno Splnéno ¢astecné
jako neefektivni akce. Férum cestovniho
ruchu — prfesunuto na rok 2013.
Kladny vysledek hospodareni organizace | (plus) splnéno
Vysledky provadénych externich auditu 0 neshod 0 neshod spinéno
a kontrol
Spokolenc?st zaka;n:ku =z pfumer,n c h?q.n ocen|.3 «e S Primérné hodnoceni spoleénosti 1,11. splnéno
hodnoceni dotazniku zakaznika vUuci organizaci
. o o .| maximalni primérné hodnoceni
Spokojenost zaméstnancu - hodnoceni M o S . o . .
b . < o 3 ze strany zaméstnance vUci Pramérné hodnoceni spole¢nosti 2. splnéno
spokojenosti zaméstnancl R
organizaci
. . 5 minimalné 38 bod{ na jednotlivého |Zadny ze zaméstnancd neziskal méné nez .
Hodnoceni zaméstnanct - . o splnéno
zameéstnance ze strany organizace |39 bodu.
Proces realizace produktu/sluzby a poradenska €innost v ramci mistnich akénich skupin
Kritérium Plan Skutec¢nost Hodnoceni
Spokojenost zakaznikd pocet relr<lama,0| V) pocet reklamaci 0 ze strany zakaznika splnéno
strany zakaznika
eSS e (TS PO SETENER T Il 0 prekroGenych termind | 0 prekrocenych termint splnéno

(zavinéni ze strany organizace)
prdmérné hodnoceni 3

Spokojenost zakaznikl — analyza hodnoceni dotaznikd | ze strany zakaznika vi¢i | Primérné hodnoceni spoleénosti 1,07. splnéno
projektové ¢innosti

Na zakladé tohoto vyhodnoceni Ize tedy konstatovat, ze naSe spole¢nost stanovena kritéria pro rok 2012 splnila. Trendy v ramci
vyhodnoceni procest jsou rovnéz uspokojivé. Spolec¢nost nastavena kritéria stale plini.
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Efektivita Skoleni:

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni zpUsobilymi Skoliteli z oblasti BOZP, jednou ro¢né je provadéno $koleni Fidicl, skoleni
systému managementu kvality dle ISO 9001 atd. Dale si jednotlivi zaméstnanci prohlubuji znalosti na Skolenich dle vlastnich potteb,
napt. vyukou jazykl nebo odbornymi seminafi.

Napravna a preventivni opatieni:

Preventivni opatfeni jsou praktikovana ve formé véasného provadéni $koleni fidi¢t, BOZP a PO a dikladnym a véasnym seznamo-
vanim zaméstnancl se zménami ve spole¢nosti. Jako prevenci chapeme také provadéni hodnoceni spole¢nosti zaméstnanci, kde
Cerpame z podnétl z vlastnich fad pro neustalé zlepSovani jak uvnitf spole¢nosti, tak i navenek.

Za sledované obdobi nedoslo k zadnym neshodam ani pracovnim trazdm ¢i nehodam. Déle v roce 2012 nebyly uplatnény zadné
reklamace ani stiznosti. Celkové tento vysledek povazujeme za veliky uspéch a pokrok v ramci systému fizeni nasi organizace.

Informace o zménach ovliviiujicich systém managementu kvality:

Zadné zasadni zmény se v tomto obdobi neudaly, ani nejsou v nasledujicim obdobi oéekavany.

Dokumentace systému managementu kvality je neustéle aktualizovana, aby odpovidala skutecnosti a dil¢im ¢innostem, které nase
organizace provadi.

Doporucéeni pro zlepSovani:
Je doporuceno nadale pracovat na prohlubovani kvality a rozsahu sluzeb vici zakaznikim. Navrhovat dal$i mozné sluzby zékazni-
kaim dle jejich potieb. Potfeby zjistit prostfednictvim hodnoceni ¢i osobnich konzultaci.

Je doporuceno nadale pracovat na informovanosti o aktivitach spole€nosti prostfednictvim Komunikaéni strategie spolecnosti Po-
sazavi o.p.s. Tato Komunikaéni strategie stanovuje zplsob distribuce informaci a propagace ¢innosti spole¢nosti a jejich partner(
smérem k verejnosti.

Hodnoceni zaméstnanci:
Pro zajisténi kvalitniho personalu jsou jednou ro€¢né hodnoceni vSichni zaméstnanci. Vysledky téchto hodnoceni jsou projednany
s feditelkou a jsou vyvozena potfebnd opatrfeni. VSichni zaméstnanci jsou podle analytického hodnoceni na velice dobré Urovni.
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Hodnoceni spole¢nosti zaméstnanci:

Pro zajisténi efektivniho fungovani spole¢nosti, kvalitniho a pfijemného pracovniho prostfedi provadime pravidelné hodnoceni spo-
le¢nosti zaméstnanci. Na zakladé vysledkd jsou pfijimana opatfeni, ktera jsou diskutovana se zaméstnanci. Hodnoceni bylo prove-
deno v Unoru 2013 u 7 zaméstnancd, vysledky hodnoceni jsou uspokojivé — viz hodnoceni nize. Na pfipominky zaméstnancl byla
pfijata opatfeni, ktera jsou dle moznosti spole¢nosti realizovana.

1 — velice spokojeni, 2 — spokojeni, 3 — EasteCné spokojeni, 4 — nespokojeni, 5 — velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni Priimérna hodnotici znamka
1 | Spokojenost s pracovnim prostredim 1,67
> Spokojenost s pracovnim prostfedim z pohledu bezpec¢nosti 117
prace, hygienickych a zdravotnich standardi ’
3 Spokojenost s moznostmi profesniho rozvoje a dalsiho 183
vzdélavani zaméstnanct ’
4 Spokojenost s tymovou praci a Urovni spoluprace s kolegy 217
ve spole¢nosti ’
5 | Spokojenost se mzdou vzhledem k vykonané praci 2,67
6 | Spokojenost s nabizenymi benefity 2,33
7 | Spokojenost s chovanim nadfizeného vic¢i zaméstnanctm 2
8 | Spokojenost se zplisobem zadavanim prace od nadfizeného 2
9 | Spokojenost s pracovnim tempem a vytizenim 2,17
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 7 dotazniku 2

Hodnoceni zaméstnanci
2,80

2,60
2,40
2,20 4
2,00
1,80 -
1,60
1,40
1,20
1,00 -
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Hodnoceni dodavatell zbozi a sluzeb za rok 2012:

Na zakladé schvalené metodiky uréené pro hodnoceni dodavatelll byla provedena jejich analyza tak, aby bylo mozné stanovit
jednotny vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych sluzeb a zbozi a na zakladé zjiSténych informaci pfipadné podniknout
relevantni opatfeni. Pro vyhodnoceni bylo pouZito 15 vybranych dodavatell. Dodavatelé se hodnotili dle nasledujicich kritérii: kvalita
dodavaného zbozi nebo sluzeb, cena, terminy dodavek, feSeni piipadnych reklamaci, pruznost pfi pinéni pozadavkd v mimofadnych
pfipadech, komunikativnost, dostupnost zastupce dodavatele, Sife sortimentu. VSech 15 dodavatell ziskalo tfidu A, vyhovujici.
K Zzadnému opatreni v roce 2012 nedoslo.

Vyhodnoceni planu ¢innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Naplanované €innosti spolecnosti Posazavi o.p.s. za rok 2012 byly spinény.
Svét knihy — nesplnéno, vyhodnoceno jako neefektivni akce.
Forum cestovniho ruchu — nesplnéno, presunuto na rok 2013.

| . Aktualizace strategie regionu Posazavi (Setfeni prani obcanud vSech obci a mistnich ¢asti, komunitni planovani,
eden — prosinec i . .
vyhodnoceni, oborové setkani)
leden — prosinec PInéni cilll kvality ISO 9001:2008 pro rok 2012
leden — prosinec Zajisténi setkavani a koordinace ¢innosti Informacnich center v regionu Posazavi
leden — prosinec Realizace a ukonceni projektu ,,Pivo, chmel, slad — to mam rad!“
leden, Cerven, listopad | Zpravodaj Posazavi
12.-13. ledna Ugast na veletrhu cestovniho ruchu (Regiontour Brno)
brezen — prosinec Realizace projektu Udrzitelny rozvoj regionu Posazavi prostfednictvim podpory venkovské turistiky a mistni produkce
13. - 15. dubna Realizace projektu Cista feka Sazava
kvéten Vydani propagacniho materialu Brozura regionu Posazavi 2012
12. kvétna Ma vlast
srpen Recertifikacni audit ISO 9001:2008
19. kvétna Prezentace regionu pfi otevirani Vojenského technického muzea v LeSanech
26. kvétna Slavnostni veder Cista feka Sazava
do 30. kvétna Audit hospodareni spole¢nosti
do 30. ¢ervna Vydani vyrocni zpravy spole¢nosti za rok 2011
25. srpna Prezentace regionu pfi zavirani Vojenského technického muzea v Lesanech — Tankovy den
1. zafi Trh regionalnich vyrobk( Posazavi a Rakovnicka
3. listopadu Spolecensky vecer Posazavi
prosinec Vyhlaseni 10. vyzvy SPL a pfijem zadosti
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®LRQA

Busimess Adiurance

CERTIFIKAT

Potwrzujeme, 2e systém managementu kvality spolednosti;

Poséazavi o.p.s.
Masarykovo némésti 1, Piaristicka kolej
256 01 Benedov
Ceska republika

byl schvalen spolednosti Lioyd's Register Quality Assurance
podie ndsledujicich standardl systému managemeanty kvality:

150 9001:2008
Systém managementu kvality zahmuje Snnosti

Poskytovani organizanich a poradenskych sluzeb
pro podporu rozvoje reglonu Posédzavi

a mistnich ak&nich skupin.
Prvni codtifikil wyateven: 31, srpna 2008
Coertifikit &.- PRA DO0EB02
Scubasny cartifikl 31, srpra 2012

Plaimost cenifikibu do: 30, srpra 2015
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Strategie rozvoje regionu Posazavi je dokument, ktery zahrnuje veSkerou ¢innost, kterou aktivni subjekty a mistni akéni skupina po-
vazuiji za dlleZitou pro rozvoj regionu Posazavi v oblasti vefejné spravy, spolkové ¢innosti, sluzeb a podnikani. Program spole¢nosti
Posazavi nezahrnuje zadnou socialni sféru, tedy az na praci s détmi a mladezi. O tuto strategii se mdZe opirat kazdy z zadatell
o dotaci v ramci kteréhokoli z vypsanych programd. Na zakladé této strategie byl béhem roku 2007 vytvoren Strategicky plan Leader
(SPL).

Strategie rozvoje regionu na roky 2007-2013

Strategicky plan Leader 2007-2013

Strategicky plan Leader na obdobi 2007-2013 vymezuje mozné oblasti podpory rozvojovych projektl na zakladé podminek Progra-
mu rozvoje venkova pro jednotlivé osy a jejich opatfeni. Strategicky plan Leader, jako vyse€ z ucelené strategie mistniho rozvoje,
navrhuje mistni akéni skupina. MAS timto zplsobem uplatiuje pfi mistnim rozvoji partnersky pfistup a podili se na vytvareni siti
mistnich partnerstvi. MAS také odpovida za provadéni planu a vybird projekty k financovani v rdmci realizace této mistni strategie.

Dotaci na realizaci jednotlivych projektl neobdrzi na svdj Gcet pfimo MAS, ale koneény Zadatel. Pfima dotace MAS se poskytuje
na provoz, administrativu a poradenstvi spojené s realizaci SPL.

Realizace Strategického planu Leader

Spole¢nost Posazavi o.p.s. realizovala Strategicky plan Leader v roce 2012 v téchto Fichich:
Fiche 1 — Aby se vam tu libilo

Fiche 2 — Poznejte to u nas

Fiche 3 — Aby se nam tu libilo

Fiche 4 — Ctime svou minulost

Fiche 7 — Myslime na budoucnost

Pro rok 2012 nam byla pfidélena financni alokace ve vysi 16 015 017,- K&. Pfima dotace MAS ve vysi 2 500 000,- K& byla uréena
na provoz, administrativu a poradenstvi spojené s realizaci SPL a zbyvajici ¢astka 13 515 017,- K& byla pfipravena k rozdéleni
na projekty jednotlivych Zadatel(.
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Realizace Strategického planu Leader v roce 2012 probihala v jedné vyzvé:

9. vyzva SPL

Podané zadosti 25 projektd
Podporené zadosti 11 projektu
Projekty v realizaci 4 projekty

Zrealizované a ukoncené 4 projekty

Hodnoceni spole¢nosti zadatelem po ukonéeni projektu SPL

Na zéakladé schvalenych dotaznikd uré¢enych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich analyza tak, aby bylo mozné stanovit
jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznikd a na zakladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatteni.

Hodnoceni zakaznikem v 6. vyzvé
1 - velice spokojeni, 2 — spokojeni, 3 — ¢astecné spokojeni, 4 — nespokojeni, 5 — velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni Priimérna hodnotici znamka

1 Pristup vedeni spolecénosti k zakaznikovi 1
2 Pristup zaméstnancu spoleénosti k zakaznikovi 1
3 Nabidka sluzeb 1
4 Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb v pribéhu 1
realizace zakazky
Spokojenost s plnénim termint realizovanych sluzeb
5 Az . p 1,5
v prubéhu realizace zakazek
6 Informovanost zakaznika v pribéhu realizace zakazek 1
7 Informovanost zakaznika po ukonéeni zakazky 1
Primérné hodnoceni spole¢nosti 1,07
Pro vyhodnoceni byly pouzity 4 dotazniky
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Prehled podporenych projektt v ramci 1. - 9. vyzvy SPL na tizemi MAS

AT

nebyl podpofen zadny projekt

Pocet podporenych projekta v ramci Strategického planu Leader
ve spravnich tzemich obci I podpofen 1 projekt
B rodpoieny 2 projekty

okres
Praha-vychod B podpoieny 3 projekty

Il rodpoieny 4 projekty

ORP okres
Ri¢any

ORP " Lokt
- - Pohofi podpofeno 5 projektii
Cernosice

podpofeno 6 projekti

Jilové u Prahy
Stiibma Skalice:

I podpoieno 7 projekti

okres
Praha-zdpad
Y C —_— h RP
Kriiany. Lesany ranice Of
B — hranice okresu
— hranice kraje

Netvorice p wrac [Sopenray, B
Chrastany Chiistol Betouniy “' Drahrovice. WQO

Vaclavice Cesky Sternbeik

Jeplysovice okres

Kutnd Hora www.katalogprojektu.eu

Litichovice)

|Strunarov/l WiTrebesice \Vsechiapy

ORP _ﬂ Poséazavi o.p.s.
o) [Kutnd Hora

Kiecovice Bilkovice
Slovénice

Libez.

Marsovice.
Radosovice.

Stredocesky kraj

Ctibof
Kraj Vysocina

Kladruby
Soutice

\/rchotovy Janovice Popovice Paviovice

?,k'es Trhovy $tépénov
Pribram Viasim Rataje
Olbramovice Rimovice
Hradiste i ulics
Wb i ” Javornik
p Kondi Viasim
Ostioyy) (Kondrac Zdislavice “Bemartice

Loket

Vracovice

e Loket Dol Kralovice)

Borovnice.

Setéjovice,

ORP
Votice

Tomice.

Cechiice Krivsoudov]

Kamberk 1
Dékanovice BlaZejovice Snét

2 Studeny.
Naceradec Dunice]

Milicin

Stredocesky kraj
Jihoéesky kraj

Vramci 1. az 9. vyzvy SPL bylo podporeno 75 projektl v celkové vysi dotace 69 623 417,- K¢.
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Zhodnoceni dotaci do jednotlivych sektort 1. - 9. vyzvy

Pomér dotaci do jednotlivych sektort 1. az 9. vyzvy SPL

mpodnikatelé
m verejny sektor
=NNO

16,000,000 K&

14,000,000 K& +

12,000,000 K¢ 1~

10,000,000 K& +~
o =NNO

= vefejny sektor
6,000,000 K& | =podnikatelé

8,000,000 K¢ 1~

4,000,000 K& +~

2,000,000 K& +°

0 Ke 4+~
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Pomér pridélenych dotaci do Fichi 1. az 9. vyzvy SPL

10%
" Aby se vam tu libilo

® Poznejte to u nas

™ Aby se nam tu libilo

= Ctime svou minulost

= Stavime na rodiné a mladezi

Myslime na budoucnost

Pomér uspésnych projektl pro jednotlivé sektory 1. az 9. vyzvy SPL

= podnikatelé
mverejny sektor
=NNO
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Spole¢nost Posazavi o0.p.s. se v roce 2012 cilené zaméfila na regionalni propagaéni akce ve StfedoCeském kraji a v Praze, a to
zejména na propagaci regionalnich vyrobkl a sluzeb. V bfeznu nechybéla na prazském jarnim jarmarku regionalnich znacek Kamp-
sky krajacek, kde poprvé predstavila i nékteré z prvnich drzitelt znatky KRAJ BLANICKYCH RYTIRU regionalni produkt®, ktera
se udéluje na Uzemi Posazavi. Regionalni producenty prezentovala také v kvétnu na slavnostnim setkani kraji Ma vlast, které se
uskutecnilo v Praze na VySehradé.

Cestovni ruch

Pred turistickou sezonou vydala spole¢nost Posazavi o0.p.s. opét barevnou broZuru propaguijici pfirodni zajimavosti, pamatky, uby-
tovaci i restauracni zafizeni, sportovni a kulturni aredly i podnikatele v regionu Posazavi. Publikace vysla uz podesaté, a to v nakladu

55 000 kusl. Kromé ¢estiny byla vydana také v angli¢tingé, némciné a rustiné a zajemci ji mohli zdarma ziskat v informacnich centrech
a dalSich turistickych zafizenich v Posazavi i mimo néj.

Spole¢nost Posazavi o.p.s. se uz tradiéné zucastnila zahajeni a ukongeni turistické sezony ve Vojenském technickém muzeu v Le-
Sanech.

V rdmci propagace regiondlnich produktl spole¢nost Posazavi o0.p.s. uspofadala v zafi v aredlu benesovského Pivovaru Ferdinand
Poséazavské trzisté aneb Trh regiondlnich vyrobk( Rakovnicka a Posazavi. TrZidté bylo jednim z vystupl projektu nazvaného Pivo,
chmel, slad — to mam rad!, ktery realizovala dohromady se spolec¢nosti Rakovnicko o.p.s. Predstavili se na ném producenti a drobni
femeslnici z obou region(i.

Webové stranky

Jednim ze stéZejnich informacnich zdrojl spole¢nosti Posazavi 0.p.s. jsou webové stranky www.posazavi.com. Navstévnici na nich
ziskaji podrobné informace o regionu, véetné aktualit, kalendare kulturnich, spoleGenskych a sportovnich akci, tipd na vylety, map
i filmovych reportazi z regionu. Loni byla rozsSifena rubrika Trzisté, kterd informuje o regionalnich vyrobcich a sluzbach. O déni v Mistni
akéni skupiné Posazavi informuje webovy portal leader.posazavi.com, na némz jsou zpravy o rozvoji regionu, Udaje o realizovanych
a pripravovanych projektech Strategického planu Leader, statistické prehledy, grafy, mapy a informace o partnerskych projektech.

Na webovych strankach jsou v rubrice Publikace v elektronické podobé i ke stazeni vSechny tisténé materidly, které spole¢nost
Posazavi o.p.s. vydala.
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Setkavani pracovnikid informacénich center - koordinace

V roce 2012 usporadala spole¢nost Posazavi o.p.s. tfi setkani pracovnikl regionalnich informacénich center, z toho dvé se konala
v Benesové a jedno vyjezdni bylo v novém outdoorovém centru TEPfaktor v Chotilsku. Schiizky byly zaméfeny na propagaci turistic-
kych zajimavosti, nové aktivity a sluzby v regionu. Pracovnikim informacnich center spole¢nost Posazavi o.p.s. dodava propagacni
materidly vlastni i partner(l a posila jim tiskové zpravy a pozvanky na akce.

Nové propagac¢ni materialy

V ramci propagace mistnich vyrobkl a podnikatelll vydala spole¢nost Posazavi o.p.s. v roce 2012 brozurku Chuté a viné Posa-
zavi, ktera je pozvankou k nevSednim vyletim do regionu. Publikace ukazuje, Ze Posazavi je nejen krajem plnym pfirodnich kras,
starobylych pamatek a tajuplnych legend, ale také $ikovnych lidi. Rada z jedineénych mistnich vyrobk( a sluzeb nese znacku KRAJ
BLANICKYCH RYTIRU regionalni produkt® nebo Stiedoeska Regiondlni potravina.

Posazavské Kukatko aneb...

Oblibeny détsky barevny ¢asopis, ktery se snazi hravou formou seznamovat s regionem malé obyvatele a navstévniky, vySel v roce
2012 dvakrat. Cislo nazvané Posazavské Kukatko aneb Jak se vafi pivo sezndmilo déti s vyrobou piva a vy$lo v rdmci projektu Pivo,
chmel, slad — to mam rad!. Dalsi €islo nazvané Posazavské Kukatko aneb Devatero femesel vyslo v ramci projektu Udrzitelny rozvoj
regionu Posazavi prostfednictvim podpory venkovskeé turistiky a mistni produkce a informuje o starych femeslech.

Malé ¢tenare provazi Posazavskym Kukatkem skiitek Kuk. V roce 2012 dostal podobu loutky a divakiim se predstavil v premiére
hry Dobrodruzstvi lesniho skfitka Kuka.

Spolecensky vecer Posazavi

V listopadu 2012 se v Hotelu Tynec uskutecnil jubilejni desaty Spole¢ensky vecer, ktery byl podékovanim partnerdm a spolupra-
covnikdim spolec¢nosti Posazavi o.p.s. DlvodU k oslavé ale bylo vic. Setkani se uskutecénilo v tyneckém spoleGenském centru, které
vzniklo z byvalé tovarny na kameninu, ktera byla postavena pred 200 lety. V duchu obou jubilei se nesl i kulturni program, jimz prova-
zeli moderatoii Jan Censky a Karel Marsalek. Promitani kratkych filmovych ukézek stfidala taneéni vystoupeni a rozhovory. Miuvilo
se napriklad o projektu Multimedialné z domova a kancelare do Posazavi, ktery spojil tisténé materidly, internet a film do jednoho
produktu, ktery dokaZe oslovit véechny skupiny uZivateld. Hovofilo se také o tradi¢nim jarnim uklidu feky Sazavy znamém pod na-
zvem Cista feka Sazava.
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Spole¢nost Posazavi o0.p.s. se prezentuje také prostfednictvim tisténého Zpravodaje Posazavi. V roce 2012 vySel tfikrat. Informoval
mimo jiné o projektech realizovanych s pomoci dotace ze Strategického planu Leader, o déni v mikroregionech, pfinesl rozhovory
s osobnostmi — Janou a Miloslavem Pernickovymi, Zdefikem Sternbergem, Slavkou Vieweghovou, Danielem Talaverou, Romanem
BareSem a Vérkou Drozdovou. Dal nahlédnout do zZivota obci a mést, mimo jiné Tynce nad Sazavou, Struhafova €i Votic. Predstavil
také nékteré regionalni vyrobce, napfiklad beneSovsky Pivovar Ferdinand, Kozi farmu Liza, Czech carving studio nebo Podblanické
maso - uzeniny.

Prezentace spole¢nosti Posazavi o.p.s.

V roce 2012 spole¢nost Posazavi o.p.s. vydala 61 tiskovych zpray, z toho 38 zprav propagovalo aktivity Posazavi o.p.s. a zbytek akti-
vity jejich partner(. Zpravy byly zvefejnény v Radiu Blanik, BeneSovském deniku, tydenicich Jiskra, 5+2, Nas region, ve stfedoeské
pfiloze MF Dnes, Diginavsi, webovych portalech, v méstskych a obecnich zpravodajich, Zpravodaji venkova, Informaénim magazinu
KIS Stfedodeského kraje. Rozhovory k projektu Cista feka Sazava byly v Radiu Region a Radiu Leonardo.

PrileZitosti k prezentaci byla také komunitni planovani, kterymi spoleénost Posazavi o.p.s. zahgjila pfipravu strategie regionu pro
obdobi 2014-2020. Téchto setkani se uskutecnilo 26 a zucCastnili se jich zastupci rdznych oblasti vefejného zivota.

Reditelka Posazavi o.p.s. zasilala partnerdim v§echny tiskové zpravy a odkazy na dalsi aktuality zvefejnéné na webu.

Vystava

etapu historie regionu. Vystava byla ke zhlédnuti v Neveklove, Méstské knihovné BeneSov, Gymnaziu BeneSov, DiviSové, LeSanech,
Sézavé a Tynci nad Sazavou.

Ocenéni

Spolednost Posazavi o.p.s. patiila v roce 2012 mezi pét nejlepsich mistnich akénich skupin v Ceské republice. Vyplynulo to z vy-
sledkl pravidelného hodnoceni ministerstva zemédélstvi a Statniho zemédélského intervencéniho fondu. Dobré umisténi je jednim
z kritérii pfi rozdélovani penéz ze Strategického planu Leader. Komise hodnotila ¢innost 112 MAS podporenych v rdmci Programu
rozvoje venkova na obdobi 2007-2013.
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Spot ,Cista feka Sazava“, kterym spole&nost Posazavi o.p.s. zvala dobrovolniky k tradi¢nimu jarnimu dklidu hladiny a breh( feky
Sézavy, zvitézil v kategorii rozhlasovych kampani soutéZe Zihadlo 2012 o nejlep$i vefejné prospésnou reklamu. Tuto souté? jiz Sest
let pofada obecné prospésna organizace Neziskovky.cz. Porota hodnotila rekordnich 74 kampani 42 organizaci, cozZ je vibec nej-
vysSi pocet v celé historii soutéze.

Cista feka Sazava

Do sedmého roéniku projektu Cista feka Sazava se v roce 2012 zapoijilo pres 1 000 dobrovolnikél. Pfi tradiénim jarnim tklidu feky
mezi Kacovem a Pikovicemi, Useku dlouhém témér 90km, sesbirali 29,2 tuny odpadkd, coz bylo v meziro¢nim srovnani o 2,3 tuny
méné. V historii projektu poprvé neporadku ubylo. K akci se opét pridali dalsi organizatofi a i diky nim se podafilo uklidit dohromady
190 kilometrd toku Sazavy z Havlickova Brodu az do Pikovic.

Projekty spoluprace

Pivo, chmel, slad - to mam rad! je nazev projektu, ktery v roce 2012 realizovala spole€nost Posazavi o.p.s. spolu s Rakovnickem
o.p.s. Jeho cilem bylo pfiblizit vefejnosti jedno z femesel typickych pro oba regiony — pivovarnictvi. Celkové naklady na projekt do-
sahly 2,5 milionu korun, z toho vétSinu pokryla dotace z Programu rozvoje venkova v ramci Projektu spoluprace. V ramci projektu
vznikla v arealu benesovského Pivovaru Ferdinand nova chmelnice, naucna stezka, informacni systém i atrakce pro déti. Byl vydan
propagacni letak Pivo, chmel, slad — to mam rad!, letak a DVD nazvané Jak se vafi skutecné pivo a Posazavské Kukatko aneb Jak
se vari pivo.

Udrzitelny rozvoj regionu Posazavi prostrfednictvim podpory venkovské turistiky a mistni produkce

Cilem projektu byla propagace regiondlnich vyrobkl a sluzeb Poséazavi, zachovani tradic, upevnéni mezilidskych vztahl, podpora
venkovské turistiky a usmérnéni sluzeb cestovniho ruchu. Jeho soucasti bylo vytvoreni stalé expozice regionalnich produktd v piari-
stické koleji, vydani propagacni brozury Chuté a viiné Posdzavi, barevného détského ¢asopisu Posazavské Kukatko aneb Devatero
femesel, uCast v certifikacni komisi udélujici znacku KRAJ BLANICKYCH RYTIRU regionalni produkt® nebo vefejna prezentace
mistnich vyrobkl na Kampském krajacku v Praze a na zahajeni sezény Vojenského technického muzea v LeSanech. Informace o re-
gionalnich vyrobcich jsou také na www.posazavi.com v rubrice Trzisté.
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Ve spolupraci se svazkem obci CHOPOS a okresnim archivem usporadala spole¢nosti Posazavi o.p.s. setkani kronikafd v Méstské
knihovné BeneSov. Knihovnam vénovala také jedno z témat Zpravodaje Posézavi — byl v ném zverejnén rozhovor s feditelkou Mést-
ské knihovny BeneSov, mapa knihoven v regionu a rozhovor s knihovnici ze Stfibrné Skalice. Méstské knihovné BenesSov pomahala
spole¢nost Posazavi o.p.s. s propagaci nékterych akci a poskytla ji odmény pro vyherce détské ¢tenarské soutéze. Knihovnam také
posila tiskové zpravy a pozvanky na akce v regionu.

Domaci spoluprace

Spoleénost Posézavi 0.p.s. pomahala také s Upravami podchodtl pod Zelezniéni trati v Bene$ové. Z&ci a studenti Zakladni umélecké
Skoly Josefa Suka a Vyssi odborné skoly a Stfedni zemédeélské Skoly pomalovali jejich nevzhledné zdi obrazy ze Zivota ve mésté
a jeho okoli. Projekt realizovalo mésto Benesov s Ceskymi drahami a Spravou zelezni¢ni dopravni cesty.

Zahranicni spoluprace

V roce 2012 navstivili spole¢nost Posazavi 0.p.s. zastupci obci z litevského okresu Silale. Zajimali se o zkuSenosti s realizaci projekt
z programu Leader, predevsim o vzdélavaci programy nebo projekty zamérené na déti. Vyjadrili prani se do Posazavi podivat znovu
a na del$i dobu, aby se mohli s realizovanymi projekty seznamit v praxi.

Litva podala zadost o ¢lenstvi v Evropské unii v roce 1999, jako prvni z pobaltskych republik. Jejim ¢lenem se stala v roce 2004.

Na zakladé spoluprace s regionem Burgundsko byl usporadan na zamku Jemnisté koncert francouzského souboru Les Traversées
Baroques (Barokni pfechody) nazvany ,NeSpory: krdsa a vzne$enost“. Prestizni hudebni udalost svedla dohromady 40 hudebnikd,
zpévakl a instrumentalistd, véetné Eeskych, ktefi spoleéné interpretuji smyslnou a dynamickou vicehlasou hudbu pocatku 17. sto-
leti.




Posazavi o.p.s.

)
Kontakty

Sidlo spolecnosti
Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice
IC: 27129772, DIC: CZ27129772

PRACOVNi TYM POSAZAVi O.P.S.

Bohuslava Zemanova

feditelka spole¢nosti

tel.: +420 723 881 081

e-mail: zemanova@posazavi.com

Vaclav PoSmurny

externi odborny konzultant, povéreny
tel.: +420 604 890 190

e-mail: posmurny@posazavi.com

Marie Matouskova

externi uc€etni, povérena

tel.: +420 605 296 765

e-mail: matouskova@posazavi.com

Externi manazer
Ing. Miroslav Kratochuvil

I::‘ankovni spojeni
Ceska spofitelna, a.s., Pfibram
¢islo uctu 000000-0326666339/0800

Zuzana Matouskova
administrativa

tel.: +420 731 612 436
e-mail: info@posazavi.com

Marie Skvorova
euromanazerka

tel.: +420 723 462 606

e-mail: skvorova@posazavi.com

PhDr. Jaroslava Tdmova

PR manazerka

tel.: +420 602 216 637

e-mail: tumova@posazavi.com

projektovy manazer pro mikroregion CHOPOS

tel.: +420 777 193 556
e-mail: kratochvil@posazavi.com

Kancelar Posazavi o.p.s

budova piaristické koleje

Masarykovo namésti 1, 256 01 BeneSov

tel.: +420 317 701 948

e-mail: info@posazavi.com
http://www.posazavi.com, leader.posazavi.com

Ing. Katefina Chobotova

projektova manazerka pro mikroregion
Malé Posazavi

tel.: +420 604 577 761

e-mail: chobotova@posazavi.com

Ing. Eliska Melicharova

projektova manazerka pro mikroregion Dzbany
tel.: +420 739 622 776

e-mail: melicharova@posazavi.com

MgA. Eva Vrzalova

projektova manazerka pro mikroregion
Cesky smaragd

tel.: +420 731 499 119

e-mail: vrzalova@posazavi.com

Vydala Posazavi 0.p.s., zpracovano v ¢ervnu 2013 v nakladu 200 ks, graficka Uprava: Pavel Fuksa

ISBN 978-80-87684-05-4










