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Opét se rok s rokem sesel a ja bych rada na tomto misté podékovala vSem, kteri s nasi spole¢nosti
i mezi sebou v regionu Posazavi spolupracuiji.

Pro Posazavi 0.p.s. neni SPOLUPRACE jen prazdnym slovem. V roce 2011 byla spoluprace velkym
prinosem pro ty, kterym neni Ihostejné misto, kde Ziji, pracuji, podnikaji a aktivné poskytuji svuj ¢as
a finance pro rozvoj regionu.

Dokazali jsme spoleéné realizovat zajimavé projekty. Projekt Spolec¢né osudy, ktery mapoval vy-
stéhovani Neveklovska za druhé svétové valky. Vycistili jsme opét feku Sazavu od odpadku. Vydali
jsme spolecéné nékolik zajimavych propagacnich materialt o regionu. Prohloubili jsme spolupraci
v oblasti cestovniho ruchu.

Ze jste se tam nikde nenasli? Pro nasi spolednost je dileZité, abyste tam byli i vy. Stadi se jen ozvat
nebo prijit a zacit spolupracovat. Opravdu to neni nic slozZitého. Staci jen nabidnout své aktivity.
Kdo jiny by to mél udélat nez pravé vy, ktefi znate své Gzemi, a vite, co potfebujete. Nebojte se fici
nahlas, co potfebujete, a pfijit mezi nas. Mezi nas, kterym stoji za to spolu mluvit a pracovat.
Zavérem preji nam vSem a regionu Posazavi dalSi Gspésny rok a hodné aktivnich lidi.

Jakeé si to zde udélame, takové to budeme mit.

Bohuslava Zemanova, feditelka spolec¢nosti
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1. ZAKLADNI UDAJE

Vznik obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Posazavi 0.p.s. vznikla zapisem do rejstriku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, do oddilu O, vlozky ¢. 320, a to usnesenim
uvedeného soudu ze dne 25. bfezna 2004 pod ¢.j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé spolecnosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obci) ChotySany 54, ChotySany 69000948
BISPORTspol.sr.o. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sazavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Vaclav PoSmurny Masarykovo namésti 231, BeneSov

Sidlo spolecnosti a provozovny

Sidlo Provozovna Uzemni pracovisté
Zamek Jemnisté 1 budova piaristické koleje Mistni akéni skupina Poséazavi
257 01 Postupice Masarykovo nameésti 1 Masarykovo nameésti 1

256 01 Benesov 256 01 Benesov

Obecné prospésné sluzby
Spoleénost byla zaloZena za Ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichzZ cilem je rozvoj
regionu POSAZAVI a to zejména:

Koordinace rozvoje regionu POSAZAVI ve véech oblastech.

Rozvoj a propagace regionu POSAZAVi a jeho turistického potencialu.

Vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti krajiny.

Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho prostfedku pro rozvoj
turistického ruchu.

Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi.

Sluzby pfi financovani projekt(l k rozvoji regionu POSAZAVI.

Posouzeni projekt(l zamérenych k rozvoji regionu POSAZAVI.

Koordinace projektd a produktl zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.

Tvorba informacni databanky ke shromazdéni informaci prospéSnych k rozvoji regionu
POSAZAVI.

10. Souginnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.

11. Priprava informacnich a metodickych material(i a Skolnich pomducek.

12. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.

13. Spoluprace na rozvoji lidskych zdroja.

14. Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu kraje.

15. Provoz IC - koordinace a rozvoj.

16. Atestovani sluZzeb poskytovanych svymi ¢leny pro zajisSténi kvality a standardu sluzeb.
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17. Komunikace s organy statni spravy a samospravy pii spolupraci na rozvoji regionu POSAZAVI.
18. Poradenska Cinnost.

19. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v rdmci rozvoje regionu POSAZAVI.
20. Vydavani tiskovin.

Zivnostenska opravnéni
K zajisténi své Ginnosti je spolednost také registrovana u Zivnostenského Gfadu na Méstském Gradu
Benesov pro volnou Zivnost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského
zakona v predmétech ¢innosti:

¢ Vydavatelské ¢innosti, polygraficka vyroba, kniharské a kopirovaci prace.

¢ \lyroba, rozmnoZovani, distribuce, prodej, prondjem zvukovych a zvukové-obrazovych zaznamda
a vyroba nenahranych nosicl Gdaju a zaznam.

¢ Zprostfedkovani obchodu a sluzeb.

« Cinnost informaénich a zpravodajskych kancelafi.

¢ Poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudka.

¢ Reklamni ¢innost, marketing a medialni zastoupeni.

¢ Provozovani cestovni agentury a pravodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

¢ Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

¢ Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, poradani kulturnich produkci,
zabav, vystav, veletrhd, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

Doplnkova ¢innost
Provozovani cestovni agentury

Klasifikace ekonomickych ¢innosti - CZ-NACE

949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za Géelem prosazovani spoleénych
zajmu j. n.

791200: Cinnosti cestovnich kancelafi

Logo spolecnosti

Logo pouzivané spoleénosti je ochrannou znamkou registrovanou u Ufadu
primyslového viastnictvi Ceské republiky od 26. 10. 2004 ve spisu &. 198654
- Cislo zapisu 266859 pro tfidu vyrobkl a sluzeb 35, 41 jako barevna obrazova
znamka pro Ceskou republiku. Majitelem této ochranné znamky je jeden
ze zakladatel( spolec¢nosti, svazek obci CHOPOS. Spolecnost ma toto logo
propujéené do uzivani. Tato ochranna znamka je platna pro propagacni ¢innost
a reklamu a sportovni a kulturni aktivity, vzdélavani a zabavu. Pro uZiti loga ma
spoleénost zpracovany jednotny vizualni styl.
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Statutarni organ spolecnosti

Reditel je statutarnim organem spoleénosti Posazavi 0.p.s., jenz Fidi jeji innost a jedna jejim jmé-
nem. Reditele jmenuje a odvolava spravni rada. Reditel spole¢nosti jedna za spolednost samostat-
né. Za spolecnost se podepisuje tak, ze k napsanému nebo vytiSténému nazvu spolecnosti pripoji
svUj podpis feditel spolecnosti.

Spravni rada
Predseda spravni rady: Jifi Sternberg

Clenové: Jaromir Biolek
Mgr. Radovan Cader
Mgr. Ludék Jenista
Alexandra Banarova
Veronika Vieweghova

Spravni rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani spravni rady fidi jeji pfedseda, v jeho
nepritomnosti urci ¢lenové spravni rady predsedajiciho jednani. Spravni rada rozhoduje vétSinovym
zpUsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovicni vétSina ¢lend pfitomnych na jednani. Pri
rovnosti hlasll rozhoduje hlas pfedsedy spravni rady.

Spravni rada v roce 2011 zasedala celkem Ctyrikrat, a to ve dnech 8. Unora, 3. kvétna, 14. éervna,
14. zari.

Kontrolni organ spolecnosti
Kontrolnim organem spolecnosti je dozorCi rada, v jejim Cele stoji predseda.

Predsedkyné dozorci rady: Dr. Alena VrtiSkova

Clenové: Marcela Krejéikova
Mgr. Viktor Liska

Dozoréi rada se schazi nejméné jednou za tfi mésice. Jednani dozorci rady Fidi jeji predseda, v jeho
nepritomnosti urci clenové dozoréi rady predsedajiciho jednani. Dozor¢i rada rozhoduje vétSinovym
zpUsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovicni vétSina ¢lend pfitomnych na jednani. PFi
rovnosti hlasli rozhoduje hlas predsedy dozorci rady.

Dozoréi rada se v roce 2011 sesla na kontrolnich dnech celkem ¢&tyrikrat:

31. bfezna kontrola hospodareni spoleénosti

1. éervna kontrola hospodareni spole¢nosti

5. zari kontrola hospodareni spole¢nosti, projednani auditu za rok 2010

5. prosince  kontrola hospodareni a ¢innosti spolecnosti za rok 2011, navrh rozpoctu na rok 2012
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Organizacni schéma vedeni spolecnosti

Jmenuje a dozoruje

Rizeni

Spravni rada

Organizacni struktura spolecnosti
Zaméstnanci spolecnosti

Reditel spolegnosti:
Odborny konzultant:
Ucetni:
Administrativa:
Euromanazer:

PR manazer:

Projektovi manazefi:

Bohuslava Zemanova
Vaclav PoSmurny

Marie Matouskova
Zuzana Matouskova
Marie Skvorova

PhDr. Jaroslava Timova

Cinnosti
spole¢nosti

Jmenuje a dozoruje
I~ — Kontrola ¢innosti spravni rady— — — _|

Kontrola _ |

Ginnosti
spolecnosti |

L — — — —— _

Dozor¢i rada

Ing. Katefina Chobotova - manazerka pro oblast regionu Malé Posazavi
MgA. Eva Vrzalova - manaZerka pro oblast regionu Cesky smaragd
Ing. Eliska Zemanova - manaZerka pro oblast regionu Dzbany
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i tymu

SPL

Organizacni schéma uradu reditele

Manazefi svazku obci
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Organizacni schéma mistni akéni skupiny

Mistni akéni skupina Posazavi

Vyvoj poctu ¢lenti Mistni akéni skupiny

[0 Vefejna sprava
[E Neziskové organizace
[ Podnikatelé

2006 [0 Fyzicka osoba bez IC

2007

2008

2009

2010

2011

55

Pocet ¢lenit MAS
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Smluvni partnefi
Ramcové partnerské smlouvy - mistni akéni skupina

Mistni akéni skupinu jako jeden z organu spoleénosti tvofi pravnické a fyzické osoby soukromého
i vefejného sektoru, které se na zakladé uzaviené Ramcové partnerské smlouvy podileji na ¢innosti
spolecnosti a na pInéni Gceld, pro které byla spolecnost zaloZena.

Pomeér ¢lenl vefejného a soukromého sektoru v mistni akéni skupiné musi byt vZdy maximalné
49% ¢lenu z vefejného sektoru (obce, svazky obci, statni a pfispévkové organizace), alespon 51 %
¢len(i ze soukromého sektoru (nestatni neziskové organizace, podnikatelské subjekty).

Mistni akéni skupinu jako své Gzemni pracovisté zfizuje spravni rada.

Seznam ¢lend mistni akéni skupiny a jejich zastupcl vede reditel

spolednosti. Clenové mistni akéni skupiny uzaviraji se spoleénosti 0 svém ORP

podilu na spolupraci RAGmcovou partnerskou smlouvu. Cernosice bR

Kamenny’Pﬁvoz; PGl

Lesany.

Pohofi

okres
Praha-zdpad

Kazdy ¢len mistni akéni skupiny je povinen pisemné
jmenovat svého zastupce, ktery jeho jménem jedna
v organech spole¢nosti.

Kriiany
Tynec nad Sa

Chleby
Chérovice Buk

Nejvy§Sim orgdnem mistni akéni skupiny je Plénum regionu
Poséazavi.

Netvorice

Chrastany
Véaclav
Neveklov

Partnefi spolecnosti k 31. 12. 2011

Nestatni neziskové organizace: Divadlo Netopyr o.s. ¢ Historicky klub o.s.
» Matefské centrum Hvézdicka * Mateiské centrum MOTYLEK « Matefské
centrum PUTTI, o.s. * MC KuliSek ¢ Mezinarodni spole¢nost pro védomi Krisny,
Hnuti Hare KriSna « Ochrana fauny Ceské republiky o.s. * POSAZAVSKY PACIFIK
« Sbor dobrovolnych hasiéi StfiteZ » Sbor dobrovolnych hasigl Zifiany ¢ Sbor Jednoty
bratrské v Tynci nad Sazavou * SdruZeni hasicti Cech, Moravy a Slezska,
okres BeneSov ¢ Tenisovy klub, Tynec nad Sazavou ¢ Télocviéna jednota
SOKOL Louriovice pod Blanikem s TSK SALTA BeneSov ¢ ZASKOLAK
« 70 CSOP VIasim

Marsovice

Vrchotovy Janovice
OKres

Pribram
Olbramov

Vojkov.

Votice

Podnikatelé: Bisport s.r.o. * Ceska spofitelna a.s., Pfibram - pobocka Beneov o
ELTSEN a.s. ¢ Hotel VSetice s.r.o. * Hrebéin FAVORY, spol. s r.o. ¢ Licomérsko spol.
s r.0. * Némec Miroslav ¢ PeliSek Jaroslav ¢ Pernicek Miloslav ¢ Srdinko Jaroslav e

Sternberg Jifi ORP

Votice

Fyzické osoby: Maceska Alois, Ing.

Obce a mésta: Obec Krhanice ¢ Obec LeSany ¢ Mésto BeneSov ¢ Mésto Jilové Sf:etjof:f';ikfai
u Prahy » Méstys Kacov * Mésto Neveklov « M&sto Sazava « Mésto Tynec nad  “eceskvkrai
Sazavou ¢ Méstys MarSovice
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Svazky obci: Blanik - svazek obci  CHOPOS ¢ Malé Posazavi ¢ Mikroregion Dzbany, svazek obci
* MIKROREGION PODBLANICKO * Mikroregion Zelivka * Mikroregion Cesky smaragd

Statni organizace: Ufad prace v BeneSové * Agentura ochrany pfirody a krajiny CR, Sprava CHKO Blanik

Skoly: Gymnazium Benesov ¢ Zakladni Skola a Matefska Skola Kacov

Uzemi plisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2011

Mikroregion Sidlo

Blanik Lounovice pod Blanikem

Cesky smaragd Trhovy Stépanov

okres Dzbany Votice
Praha-v;?chod CHOPOS Chotysany
Malé Poséazavi Hvézdonice

ORP okres Neveklovsko Neveklov

Riéany Podblanicko Vlasim

Tynecko Tynec nad Sazavou

Zelivka Cechtice

Senohraby Stribrna Skalice Partnerské obce

Kaliste Nepartnerské obce

iy — hranice ORP

Nespeky

. Lsteni Hvézdonice  Chocerady —_ hranice okresu
ercan:
Pavoy y O — hranice kraje
Prestavlky u Ceréan Zavi
Pofi¢i nad Sazavou Vodslivy
Vranov
ovany Ostfedek  Choratice
Mrac  Sobéhrdy Xaverov
Kozmice n
Cakov
Chlistov. Petroupim Drahfiovice
ce Cesky Sternberk
TeplySovice - Ok,res
) Divisov Kutnd Hora
Benesov
okres Litichovice
Benesov Struhafov Trebesice ORP
ORP Kutnd Hora
< Bilkovice Kacov
Benesov Slovénice
Bystrice

Radosovice

Postupice Chettany

Stredocesky kraj
Kraj Vysocina

Ctibor

Kladruby,

R Raviotice Trhovy, Stépanoy,
- Viasim - Rataje
Hradiste - i s
Vel Viasim Javornik
Ostrov/ Kondrac 2T Bonaries

Loket

Keblov

Ratmérice 2
Vracovicel ~ Mnichovice
Mifetice Kuriovice

Chmelna A
Lourovice pod Blanikem Strojetice Uoket
Borovnice

Jankoy Zvéstov

Pravonin

Neustupov.

Tomice

Cechtice Kfivsoudov

Kamberk:

Dékanovice Blazejovice Snét

Miligin Naceradec

Platnost od 1. ¢ervence 2011
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2. HOSPODARENI SPOLECNOSTI V ROCE 2011

Rozvaha

Aktiva (v tis. KE)

Aktiva celkem

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Dlouhodoby finanéni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky celkem

Odbératelé

Kratkodoby financni majetek celkem
Pokladna

Ceniny

Uéty v bankach

Jina aktiva celkem

Naklady pristich obdobi

Pasiva (v tis. K¢)

Pasiva celkem

Vlastni zdroje celkem

Vlastni jméni

Vysledek hospodareni celkem

Uget vysledku hospodareni

Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let
Cizi zdroje celkem

Dlouhodobé zavazky celkem (lveér)
Kratkodobé zavazky celkem

Dodavatelé

Zaméstnanci

Zavazky k institucim SP a ZP

Ostatni pfimé dané

Kratkodobé bankovni Gvéry

Jina pasiva celkem

Vynosy pfistich obdobi

k1.1.2011

k1.1.2011
6 338
-3235
8
-3248
0
834
-4 082
9573
150
7 837
28
217
114
28
7434
1 586
1586

k31.12.2011
9 344
3929
2800
4 580

-3 456
5415
5159

120
15

O O N O

k31.12.2011
9 344
-2209
10
-3248
1024
0
-3248
11 553
30
11 444
15
191
108
25
4707
79
79
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Vykaz zisk( a ztrat

Naklady (v tis. K¢) k 31.12.2011

Naklady celkem 14 148
Spotfeba materialu 900
Opravy a udrzovani 35
Cestovné 143
Naklady na reprezentaci 115
Ostatni sluzby 6 100
Mzdové naklady 3545
Zakonné socialni pojisténi 1137
Zakonné socialni naklady 9
Dané a poplatky celkem 3
Ostatni naklady celkem 509
QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 1652
Dan z prijmu celkem 31
Vynosy celkem 15203
Trzby z prodeje sluzeb 2707
Uroky 0
Jiné ostatni vynosy 16
Prijaté prispévky 178
Provozni dotace 12 302
Vysledek hospodareni 1024

Spoleénost Posazavi o.p.s. v roce 2011 nevyvijela Zadnou doplikovou ¢innost, veskery objem
nakladu se vztahuje k hlavni ¢innosti.

Naklady na odmény spravni a dozor¢i rady byly nulové. Celkové naklady na mzdu feditele véetné
odvodu Cinily 965 786,- KC.

Spolec¢nost Posazavi o.p.s. zaméstnavala v roce 2011 celkem 9 pracovnikd na hlavni pracovni
pomér: feditelka spolecnosti, projektovy manazer - 3 osoby, odborny konzultant, Géetni, PR
manazer, euromanazer a administrativni pracovnice.
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Vydaje roku 2011 - pfijata dotace v roce 2012

Spolecné osudy
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
ObdrZena dotace: 2 598 800,- K¢

Leader v Posazavi 2007-2013
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 671 221,- K¢

Vychazky po staronovych cestach Posazavi
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
ObdrZena dotace: 1 745 418,- K¢

ObdrzZené dotace na realizaci projektd

NasSe Cinnosti a projekty, které realizujeme, by nebyly mozné bez finanéni podpory grantovych
a dotacnich programd.

Leader v Posazavi 2007-2013
Poskytovatel: Ministerstvo zemédélstvi CR
Obdrzena dotace: 1 828 779,- Ké

Vracena dotace
Cyklotrasa od zamku k zamku BenesSov - Jemnisté

Poskytovatel: StredoCesky kraj
Vracena dotace: 1 585 920,- K¢

Neinvesticni dotace na ¢innost spolecnosti od obci a svazkii obci
Obdrzena dotace: 1 511 073,20 K¢
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Zprava auditora vedeni i¢etni jednotky
POSAZAVI o.p.s.

Proved] jsem audit pfilozené ucetni zaveérky Gcetni jednotky POSAZAVI
o.p.s. _IC 27129772 k 31. prosinci 2011. Za sestaveni ucetni zavérky jsou
odpovédné statutarni organy ucetni jednotky. Moji tlohou je vyjadrit na zaklade
auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem proved! v souladu se Zdkonem o auditorech a Komote auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditora Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit napldnovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpisobem provedené ovéfeni Gplnosti a prukaznosti
¢astek a informaci uvedenych v Gicetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
ucetnich zasad a vyznamnych odhadid ucinénych spolecnosti a zhodnoceni
celkové prezentace ucetni zaveérky. Jsem presvédcen, ze provedeny audit
poskytuje ptiméteny podklad pro vyjadreni vyroku.

Podle mého nazoru , UCetni zdveérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava veérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a financni situace obecné prospésné
spolecnosti POSAZAVI o.p.s. k 31. prosinci 2011 a vysledek hospodafeni za
rok 2011 v souladu se zdkonem o ucetnictvi a predpisy platnymi v Ceské
republice.

» vyrok bez vyhrad ¢

Ucetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 9.344 tis. K&, cizi zdroje
ve vysi 11.553 tis. K¢.

V Praze, dne 14. ¢ervna 2012 / AR C. g, [

auditor-¢;osvédcent 1160
Lacnovska 377/8, Praha 5 Zlicin
Prilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Piiloha k UZ




Vyroéni zprava
Poséazavi o.p.s.

3. SYSTEM MANAGEMENTU KVALITY

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. ma od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici shodu systému manage-
mentu kvality s poZadavky normy ISO 9001 pro ¢innosti specifikované jako poskytovani organi-
zacnich a poradenskych sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistnich akénich skupin.

Politika kvality spolecnosti Posazavi o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost byla zaloZzena na zakladé potfeb a spoluprace mezi svazky obci
a organl samospravnych celkd, podnikatelskych subjektl a nevladnich neziskovych organizaci.

Obecné prospésna spolecnost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klientlim a partne-
rdm na Gzemi regionu POSAZAVI. Pro realizaci téchto zamérd a dosazeni cild stanovuje zakladni
principy politiky kvality:

spokojenost klientd je hlavnim cilem spolecnosti;

vzajemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spolec¢nosti a zakazniky zvySuje kva-
litu nasi prace a nasich sluzeb;

pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

nastaveny a funkéni systém fizeni kvality pFispiva ke zvySeni kvality nasi ¢innosti a tento sys-
tém budeme neustale zlepSovat a inovovat;

snhazime se o dosaZeni maximalni kvality prace a zvySeni Grovné jejich vystup(;

material a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavatel(, ke kterym mame dostatec-
nou duvéru, a ktefi jsou z tohoto divodu zafazeni do seznamu nasich dodavatel(;
systematicky vytvairime vhodné podminky pro kvalitni pInéni nasich ukold, tj. zvySujeme kvali-
fikaci a dovednosti svych pracovnik(, regenerujeme jejich sily, vytvarime primérené pracovni
prostredi a potfebné pracovni a kontrolni prostfedky a pfedméty;

disledné planujeme, a tim eliminujeme Casové stresy a dalSi zmatky, které zhorsuji kvalitu
vysledkl ¢innosti;

podporujeme ztotoznéni se pracovnikd s cili spolec¢nosti a jejich dustojnou reprezentaci spo-
lecnosti na verejnosti a v ostatnich oblastech;

vytvarime uceleny a vyrazny image - public relation spole¢nosti;

politika kvality nasi spoleénosti se odrazi ve vSech nasSich ¢innostech, na vSech Urovnich fizeni,
to mj. znamena, Ze vSichni nasi pracovnici se s ni ztotoZnuji a podporuji jeji naplnéni dle svych
moZnosti;

kvalitni prace a reprezentovani spolecnosti jejimi zaméstnanci a organy je velmi dlleZité pro
dosahovani kvalitnich vysledk( ¢innosti, spokojenosti zakaznik(i a partner(i a utvari dobré
jméno spolecnosti;

« dodrzujeme platné pravni predpisy.

Politika kvality byla prezkoumana vedenim spoleénosti a schvalena jako platna i na dalSi obdobi.
Politika kvality je pfistupna vSem na http://leader.posazavi.com.
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Vyhodnoceni dlouhodobych cilli kvality

K dosazeni strategickych zamér( a k dosazeni politiky kvality spolecnost Posazavi o.p.s. vyhlasila
nasledujici dlouhodobé cile:

1. Zlepseni individualniho pfistupu k zakaznikovi

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

ZlepSeni individualniho pfistupu k zakaznikovi s ddrazem na kvalitni provedeni
praci, dodrZzovani termin(, vysokou produktivitu a kvalitu poskytovanych praci
a sluZeb.

Reditel - PVJ

Méfeni spokojenosti zakaznika, hodnoceni zakaznik(

Vyhodnocovani kazdy rok a navrhy na zlepSeni pro rok nasledujici

Spolecnost provedla hodnoceni zakaznikem za sledované obdobi, a to formou za-
slani dotaznikl zakaznikGm. Vysledky tohoto hodnoceni jsou analyzovany a jsou
pfijata potifebna opatieni k realizaci pripadnych pfipominek a prani zakaznika.

2. UdrZeni kvality fizeni dle ISO 9001:2008

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

DodrZovani a udrZovani kvality dle CSN EN 1SO 9001: 2009.

MJ

Interni a externi audit

Pravidelna ro¢ni kontrola

V roce 2011 byly provedeny dva interni audity v souladu s roénim programem
internich audit(l a dva externi audity.

3. UdrZeni a zlepSovani Corporate identity

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

Vytvofeni a udrzeni pozitivnino obrazu spolecnosti smérem k zakaznikovi
na zakladé koordinovaného chovani v oblasti image.

Reditel - PVJ

Zvyseni poptavky po sluzbach, kladné hodnoceni zakaznikem

Kazdoro¢né vyhodnotit a navrhnout zménu dle hodnoceni a analyz
Spolecnost provedla hodnoceni zakaznikem za sledované obdobi, a to formou za-
slani dotaznikl zakaznikGm. Vysledky tohoto hodnoceni jsou analyzovany a jsou
pfijata potfebna opatieni k realizaci pfipadnych pfipominek a prani zakaznika.

4. UdrZeni a zlepSovani webovych stranek www.posazavi.com

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

UdrZeni a inovace vysokého standardu aplikaci a informaci na www.posazavi.com.
Vaclav PoSmurny

Pocet navsteéy, ziskana ocenéni

Kazdoro¢né vyhodnotit a navrhnout inovaci na dalsi rok

Vedeni statistky navstévnosti na http://www.posazavi.com/statistika, unikat-
ni navstévy 14 769, pocet navstév 29 283.
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5. Realizace programl metodou Leader

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

Maximalni zohlednéni metody Leader v realizaci sluZzeb a projektd

Marie Skvorova

Pocet realizovanych projektd v rdmci Strategického planu Leader
2008-2013

Informace jsou zvefejnény na webovych strankach spoleénosti, ve Zpravodaji
Posazavi a ve Vyrocni zpraveé spolecnosti, vedeni projektl v Katalogu projektl

Cile spolecnosti pro rok 2011 a jejich vyhodnoceni

K dosaZeni strategickych zamér( bude spolecnost vyhlaSovat kazdorocné konkrétni cile k dosazeni

této politiky.

1.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

2.

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

3.
Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

4,

Cil:

Odpovédnost:
Kritérium méreni:
Termin:
Vyhodnoceni:

Pfistup pro vybérovou komisi do Katalogu projekti
Vaclav PoSmurny

Webova aplikace kaPRO

leden - prosinec 2011

Splnéno

Zajisténi PR manazera (manazer pro praci s vefejnosti)
Bohuslava Zemanova

Pocet zaméstnancu/napln prace pro PR manazera

leden - prosinec 2011

Splnéno

Realizace Strategického planu Leader v roce 2011
- vyhlaseni 8. a 9. vyzvy

Marie Skvorova

Vyhlasené vyzvy, sankce, korekce

leden - prosinec 2011

Splnéno

Dodrzovani a udrzovani jakosti dle CSN EN 1SO 9001:2009

Zuzana Matouskova

Audit

Pravidelna kontrolni navstéva 4. brezna 2011, Dozorovy audit 13. 12. 2011
Splnéno
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5.
Cil: Vedeni tGcetni jednotky - Gcetni zavérka bez vyhrad
Odpovédnost: Marie Matouskova

Kritérium méreni:

Audit nezavislého auditora

Termin: 1. Cervna 2011

Vyhodnoceni: Splnéno

6.

Cil: Uspésna realizace projektl spoluprace

Odpovédnost: Bohuslava Zemanova (Vzdélavani), Vaclav PoSmurny (Spolecné osudy),

Kritérium méreni:

Marie Matouskova (Gcetnictvi)
Proplaceni projektd SZIF

Termin: do konce roku 2011
Vyhodnoceni: Splnéno

7.

Cil: Rozvoj a fungovani svazkii obci
Odpovédnost: Manazefi svazkd obci

Kritérium méreni:

Termin:
Vyhodnoceni:

Spokojenost zastupcl svazkl obci
leden - prosinec 2011
Splnéno

Cile na rok 2012 byly vyhlaSeny k 9. 1. 2012 a jsou s nimi seznameni vSichni zaméstnanci spolecnosti.

Vysledky hodnoceni systému managementu kvality za rok 2011

Vysledky auditti a kontrol:

V roce 2011 byly provedeny celkem dva interni audity, a to v terminech 26. 4. a 30. 11. Oba interni
audity byly provedeny v souladu se schvalenym roc¢nim programem internich audit( pro rok 2011.
Interni audity zajistila odborna konzultantka Katefina Smolkova ze spole¢nosti Qiso-Mirais, s.r.o.,
se kterou mame uzavienou smlouvu na provadéni internich audit(l a poradenstvi v ramci systému
fizeni.

V rdmci internich auditl byly provéfeny vSechny procesy souvisejici s fizenim nasi organizace,
pricemz nebyly zjistény zadné neshody. Byla pouze konstatovana dil¢i doporucéeni, kterd byla
vrcholovym vedenim pfijata, odsouhlasena. V souc¢asné dobé se pracuje na jejich realizaci.

Daledne 4.3.2011a 13. 12.2011 v naSi organizaci probéhly externi dozorové audity, které zajistila
spolecnost Lloyd’s Register Quality Assurance. Vedoucim auditorem byl v obou pfipadech Ing. Josef
Pesta. Ani pfi téchto auditech nebyly shledany zadné neshody, byla opét pouze konstatovana diléi
doporuceni, ktera byla nasledné prijata a realizovana.




Vyroéni zprava
Poséazavi o.p.s.

Efektivnost systému managementu kvality a neustalé zlepSovani:

Uplatnény systém managementu kvality je vyuZivanym nastrojem managementu k dosahovani cild
spolecnosti. Pokryva cely rozsah ¢innosti a pozitivné ovliviiuje i systemati¢nost ve spolupraci se
zainteresovanymi stranami, které nejsou pfimo soucasti spole¢nosti. Jedna se zejména o cleny
mistni akéni skupiny, smluvni partnery a partnery spolecnosti a organy ministerstva zemédélstvi.

Uspésnost a trvalé zlepSovani je ziejmé z fady dosazenych vysledk(l. Jedna se napfiklad o 100%
Uspésnost podanych Zadosti, riist poctu klientll, opakované prichazejici klienti a 2. misto v celo-
statnim hodnoceni mistnich akénich skupin s hodnocenim A, coZ znamena Vysoce transparentni
a davéryhodné.

Funkcénost sytému lze prezentovat na radé Gspésnych projektl, k jejichZ zvliadnuti funkéni systém
fizeni nasi organizace prispél.

Hodnoceni spokojenosti zakaznikl za rok 2011

Na zakladé schvalenych dotaznikd urc¢enych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich ana-
lyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznik( a na za-
kladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatreni.

1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - Castecné spokojeni, 4 - nespokojeni, 5 - velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni Primérna hodnotici znamka

1 | Pristup vedeni spolecnosti k zakaznikovi 1,11
2 | Pristup zaméstnancu spolecnosti k zakaznikovi 11
3 | Pristup PR manazerky k zakaznikovi 1,22
4 | Nabidka sluzeb 1,37
5 | Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb 1,11
6 |Spokojenost s plnénim termind realizovanych sluzeb 1,19
7 | Prostredi spolec¢nosti 1,33
8 |Informovanost zékaznika 1,26
Priimérné hodnoceni spolecnosti 1,21
9 | Duvod spoluprace Rozhodovani zakazniki v %
Kvalita 46
Sortiment 41
Néco jiného 13
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 27 dotazniki
Hodnoceni zakaznikem
1,40 1 o .
1,35 - B Duvod spoluprace
1,30 A Kvalita
1,25 A 50 48
1,20 - 40
1,15 3
1,10 A
e ] ] L[
1,00 T T T T T T T 1 »
1 2 3 4 5 6 7 8 Né&co jiného Sortiment
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Hodnoceni dodavatelll zbozi a sluZzeb za rok 2011:
Na zakladé schvalenych dotaznikd uréenych pro hodnoceni dodavatel(i byla provedena jejich ana-
lyza tak, aby bylo mozZné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych sluzeb
a zboZi a na zakladé zjisténych informaci pripadné podniknout relevantni opatreni.

Kritérium hodnoceni
Kvalita dodavaného zbozi nebo sluzeb

Cena
Terminy dodavek

~NOoO ok WN R

Site sortimentu
Primér

Vysledné hodnoceni dodavateli:
Pfikladny dodavatel

Dobry dodavatel

Pramérny dodavatel
Podpriimérny dodavatel

Nepfijatelny dodavatel

Reseni pripadnych reklamaci
Pruznost pri plnéni pozadavkd v mimoradnych pripadech 1,63
Komunikativnost, dostupnost zastupce dodavatele

38 %
50 %
12 %
0%
0%

Hodnoceni dodavatelu

Primérné bodové hodnoceni
1,50
1,75
1,75
1,38

1,75
1,88
1,66

@ Prikladny dodavatel

H Dobry dodavatel

O Prameérny dodavatel

O Podpruamérmy dodavatel

H Nepfijatelny dodavatel
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Efektivita procest:

Je zpracovana mapa procesu a jsou stanovena kritéria pro méreni efektivnosti procesu. Jejich
vyhodnoceni provadi manazer kvality a vysledky jsou analyzovany vedenim spolecnosti. Dle
provedené analyzy byly vysledky hodnoceny kladné a funkénost procesl shledana jako efektivni.
Smérovani spolecnosti v ramci jednotlivych let vede ke stale kvalitnéjsim sluzbam pro partnery
a zakazniky. Evidence projektl kaPRO, vytvorena v roce 2010, vede ke snizeni administrativy
a zprahlednéni realizace Strategického planu Leader.

Hodnoceni ze strany zakaznika:

Mezi zédkazniky bylo rozeslano 48 dotaznikd. Pro vyhodnoceni bylo pouZito 27 dotaznik(l. Nejlépe
byl hodnocen pristup vedeni a zaméstnancl spolecnosti k zakaznikovi, primérna hodnotici
znamka 1,11. Primérnou hodnotici znamkou 1,37 byla hodnocena nabidka sluzeb. Primérné
hodnoceni (primérna hodnotici znamka) spolecnosti je 1,21.

Hodnoceni dodavatel:

Pro hodnoceni dodavatelll byla provedena jejich analyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny
vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych sluzeb a zboZi a na zakladé zjiSténych informaci
pripadné podniknout relevantni opatreni. K zadnému opatreni v roce 2011 nedoslo.

Hodnoceni zaméstnanctu:

Pro zajisténi kvalitniho personalu jsou jednou rocné hodnoceni vSichni zaméstnanci. Vysledky
téchto hodnoceni jsou projednany s feditelkou a jsou vyvozena potrebna opatreni. VSichni
zaméstnanci jsou podle analytického hodnoceni na velice dobré Grovni.

Efektivita Skoleni:

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni zpUsobilymi Skoliteli z oblasti BOZP, jednou roc¢né je
provadéno skoleni Fidicl, Skoleni systému managementu kvality dle 1ISO 9001 atd. Dale si
jednotlivi zaméstnanci prohlubuji znalosti na Skolenich dle vlastnich potfeb, napf. vyukou jazyku
nebo odbornymi seminari.

Napravna a preventivni opatfeni:

Preventivni opatfeni jsou praktikovana ve formé véasného provadéni skoleni fidict, BOZP a PO
a dikladnym a véasnym seznamovanim zaméstnancl se zménami ve spolecnosti. Jako prevenci
chapeme také provadéni hodnoceni spole¢nosti zaméstnanci, kde ¢erpame z podnétll z vlastnich
fad pro neustalé zlepSovani jak uvnitf spoleénosti, tak i navenek.

Za sledované obdobi nedoslo k zadnym neshodam ani pracovnim Grazdm ¢i nehodam. Dale v roce
2011 nebyly uplatnény zadné reklamace ani stiznosti. Celkové tento vysledek povazujeme za veliky
Gspéch a pokrok v ramci systému fizeni nasi organizace.

Informace o zménach ovliviiujicich systém managementu kvality:

Zadné zasadni zmény se v tomto obdobi neudaly, ani nejsou do nasledujiciho obdobi o&ekavany.
Dokumentace systému managementu kvality je neustale aktualizovana, aby odpovidala skute¢nosti
a diléim ¢innostem, které nase organizace provadi.
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Doporuceni pro zlepSovani:

Doporucuji nadéale pracovat na prohlubovani kvality a rozsahu sluzeb vici zakaznikim. Navrhovat
dalsi mozZné sluzby zakaznikiim dle jejich potieb. Potfeby zjistit prostfednictvim hodnoceni ¢i osob-
nich konzultaci.

Doporucuji nadale pracovat na informovanosti o aktivitach spole¢nosti, prostfednictvim Komuni-
kacni strategie spolecnosti Posazavi o.p.s. Tato komunikacni strategie stanovuje zpUsob distribuce
informaci a propagace ¢innosti spolecnosti a jejich partnerti smérem k verejnosti.

Hodnoceni spolecnosti zaméstnanci:

Pro zajisténi efektivniho fungovani spolec¢nosti, kvalitniho a pfijemného pracovniho prostredi pro-
vadime pravidelné hodnoceni spole¢nosti zaméstnanci. Na zakladé vysledk( jsou pfijimana opat-
feni, ktera jsou diskutovana se zaméstnanci. Hodnoceni bylo provedeno v prosinci 2011 u 9 za-
méstnancu, vysledky hodnoceni jsou uspokojivé - viz hodnoceni nize. Na pfipominky zaméstnancu
byla pfijata opatreni, ktera jsou dle moZnosti spolecnosti realizovana.

1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - Castecné spokojeni, 4 - nespokojeni, 5 - velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni Primérna hodnotici znamka

1 | Spokojenost s pracovnim prostredim 1,11

5 Spokojenost s pracovnim prostredim z pohledu bezpeénos- 111
ti prace, hygienickych a zdravotnich standard( '

3 Spokojenost s moznostmi profesniho rozvoje a dalSiho 5
vzdélavani zaméstnanct

4 Spokojenost s tymovou praci a Urovni spoluprace s kolegy 189
ve spolecnosti ’

5 | Spokojenost se mzdou vzhledem k vykonané praci 2,11

6 |Spokojenost s nabizenymi benefity 1,67

7 | Spokojenost s chovanim nadrizeného viici zaméstnanciim 1,33
Spokojenost se zpusobem zadavanim prace od

8 o 1,44
nadrizeneého

9 |Spokojenost s pracovnim tempem a vytizenim 1,67
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 9 dotazniku 1,59

Hodnoceni zaméstnanci

2,20 -

2,00

1,80 4

1,60 -

1,40 4

1,20

1,00 -
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Vyhodnoceni planu ¢innosti spolec¢nosti Posazavi o.p.s. za rok 2011

leden - prosinec
leden - prosinec

leden - prosinec
leden - prosinec
leden - srpen

13.-16. ledna
24. ledna

28. Unora - 1. bfezna

4. brezna
28.-29. brezna
brezen, ¢erven,
fijen

4. dubna

2. dubna

15.- 17. dubna

27.-28. dubna

30. kvétna

27. fijna

1. kvétna

17.- 18. kvétna
21. kvétna

28. kvétna

do 30. ¢ervna

27. srpna

12. listopadu
prosinec

PInéni cild kvality 1ISO 9001:2008 pro rok 2011

Podpora ¢innosti komise pro Konopisté

Zajisténi setkavani a koordinace ¢innosti informacnich center v regionu
Posazavi

Realizace a ukonéeni projektu ,Spoleéné osudy“

Realizace projektu vzdélavani ,,Posazavi a Rakovnicko - podpora ven-
kovské aktivni turistiky“

Ugast na veletrhu cestovniho ruchu (Regiontour Brno)

Setkani zastupct mikroregionu v regionu Posazavi

Realizace seminare - Vytvareni databaze kulturnich pamatek
prostrednictvim internetovych aplikaci

Audit ISO 9001:2008

Realizace seminare - Jak vyuZit databazi kulturnich pamatek pro jejich prezentaci

Zpravodaj Posazavi

Vyhlaseni 8. vyzvy SPL a pfijem Zadosti

Cena Posazavi - Posazavsky strevic 2011 - tane¢ni soutéz

Realizace projektu Cista feka Sazava

Realizace seminare - Jak vyuzit databazi kulturnich pamatek pro vydavani
tiskovin

Audit hospodareni spolecnosti

Forum cestovniho ruchu

Vydani propagacniho materialu BroZura regionu Posazavi 2011

Exkurze a staz - Posazavska stezka, Naucna stezka Mednik, feka Sazava
Prezentace regionu pfi otevirani Vojenského technického muzea v LeSanech
Slavnostni vecer Cista feka Sazava

Vydani vyroéni zpravy spole¢nosti za rok 2010

Prezentace regionu pfi zavirani Vojenského technického muzea

v LeSanech - Tankovy den

Spolecensky vecer Posazavi

Vyhlaseni 9. vyzvy SPL a prijem zadosti

Veskeré naplanované cinnosti spolecnosti Posazavi 0.p.s. za rok 2011 byly spinény.
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CERTIFIKAT

Potvrzujeme, Ze systém managementu jakosti spole¢nosti:

Posazavi o.p.s.
. Jemnisté
Ceska republika

byl schvalen spole€nosti Lloyd’s Register Quality Assurance
podle nasledujicich standard(l systému managementu jakosti:

1ISO 9001:2008
Systém managementu jakosti zahrnuje ¢innosti:

Poskytovani organiza€nich a poradenskych sluzeb
pro podporu rozvoje regionu Posazavi
a mistnich akénich skupin.

Prvni certifikat vystaven:  31. srpna 2006
Certifikat &.: PRA 0006802
Soucasny certifikat vystaven:  31. srpna 2009

Platnost certifikatu do:  30. srpna 2012

Vystaveno v: Lloyd’s Register EMEA, Praha,
v zastoupeni Lloyd’s Register Quality Assurance Limited

Tento dokument je vystaven za podminek uvedenych na zadni strané.
Téborska 31, 140 00 Praha 4, Ceska republika CZ61378721
Toto schvaleni bylo provedeno v souladu s postupy LRQA pro hodnoceni a certifikaci. Toto schvaleni bude pravidelné monitorovano.

Poutziti znaku akreditace UKAS vyznaéuje, Ze ¢innosti, uvedené na tomto certifikétu, jsou zahmuty do rozsahu akreditace specifikovaném akreditaénim certifikétem &islo 001.
Macro Revision 13
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4. CINNOSTI SPOLECNOSTI ZA ROK 2011

Strategie rozvoje regionu na roky 2007-2013

Strategie rozvoje regionu Posazavi je dokument, ktery zahrnuje veSkerou ¢innost, kterou aktivni subjek-
ty a mistni akéni skupina povazuiji za dulezitou pro rozvoj regionu Posazavi v oblasti verejné spravy, spol-
kové Cinnosti, sluzeb a podnikani. Program spolecnosti Posazavi nezahrnuje

Zadnou socialni sféru, tedy az na praci s détmi a mladezi. Na zakladé této

strategie byl béhem roku 2007 vytvoren Strategicky plan Leader (SPL). R

0 tuto strategii se muZe opirat kazdy z Zadatel( o dotaci v ramci kterého- w

koli z vypsanych programu.

Strategicky plan Leader 2007-2013

Strategicky plan Leader na obdobi 2007-2013 vymezuje mozné oblasti pod- ~ 0rP.

pory rozvojovych projektli na zakladé podminek Programu rozvoje Cernosice  _gmoouran,
venkova pro jednotlivé osy a jejich opatfeni. Strategicky plan
Leader, jako vyseC z ucelené strategie mistniho rozvoje, na-
vrhuje mistni akéni skupina. MAS timto zplsobem uplatiuje
pii mistnim rozvoji partnersky pristup a podili se na vytvareni
siti mistnich partnerstvi. MAS také odpovida za provadéni planu
a vybira projekty k financovani v ramci realizace této mistni strategie.

Pohofi

okres
Praha-zdpad

Netvorice

Dotaci na realizaci jednotlivych projektd neobdrZi na svuj Gcet pfimo MAS,
ale kone¢ny Zadatel. Pfima dotace MAS se poskytuje na provoz, administrati-
vu a poradenstvi spojené s realizaci SPL.

Stranny

Krecovice

Pfed dvéma lety zaGala prace na pripravé nové Fiche na téma Aktivni od-
pocinkové zény. Pracovni setkani zajmovych skupin z regionu, prace Komise
pro rodinu a mladez a vysledky evaluace naplhovani strategie v regionu Posa-
zavi z roku 2010 tvorily podklady pro vytvoreni Fiche 7 - Myslime na budouc-
nost. V roce 2011 byla Fiche 7 poprvé vyhlasena v ramci 8. vyzvy SPL.

Marsovice

Vrchotovy Janovice
okres

Pribram

Realizace Strategického planu Leader v roce 2011

Spoleénost Posazavi o.p.s. realizovala Strategicky plan Leader v roce 2011 v téchto
Fichich:
Fiche 1 - Aby se vam tu libilo
Fiche 2 - Poznejte to u nas
Fiche 3 - Aby se nam tu libilo
Fiche 4 - Ctime svou minulost
Fiche 7 - Myslime na budoucnost

Stredocesky kraj
Pro rok 2011 nam byla pfidélena finanéni alokace ve vysi 14 469 302,- KE. PFima  Jihocesky kraj
dotace MAS ve vysi 2 500 000,- K¢ byla uréena na provoz, administrativu a pora-
denstvi spojené s realizaci SPL a zbyvajici ¢astka 11 969 302,- K¢ byla pfipravena
k rozdéleni na projekty jednotlivych Zadatel(.
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Realizace Strategického planu Leader v roce 2011 probihala v jedné vyzvé:

8. vyzva SPL
Podané zadosti 34 projektl
Projekty v realizaci 9 projektd

Zrealizované a ukonéené 0 projektd

Prehled podpofenych projektii v ramci 1. - 8. vyzvy SPL na tizemi MAS

{ Pocet podporenych projektii v ramci Strategického planu Leader nebyl podporen Z4dny projekt
ve spravnich tuzemich obci [ podporen 1 projekt
okres I podporeny 2 projekty
Praha-vychod I podporeny 3 projekty

ORP okres Bl rodporeny 4 projekty

podporeno 5 projektd
Stfibrna Skalice podporeno 6 projekt
[ podporeno 7 projekti

— hranice ORP

_— hranice okresu

— hranice kraje
; /
c LS
Chlistoy Drahfovice R,o' QO
Vaclavice & Cesky Sternbéi okres
Divisoy/ i www.katalogprojektu.eu
' . Kutnd Hora gproj
Litichovice,
Trebesice Vsechlapy oy izon r} ORP ﬂ Posézavi o.p.s.

Kutnd Hora

Bilkovice |

Slovénice \

Libe? L
Psare

Radogovice

Stredocesky kraj
Kraj Vysocina

Ctibof

Kladruby
. ; Soutice
opovice i

Raviovice Trhovy, Stépénov

ramovice e R =
imovice i
Hradisté. Chium e
u
Veli§ 2P Javornik
Oetrov. | Kondrac, - Vlasim i Bematce
- S ) Keblov.
Ratmerice \Vracovice Mnichovice
’ Mietice Kurovice

A b, o

- C 4 -
Y)ankov/ Blamkem A Strojetice Lafen DonilKralovics
)

Neustupov/

Setsjovics,

Tomice

Cechtice KFivsoudoy,

Kamberk

Dékanovice  BlaZejovice Snét

> Studeny

Milicin Naceradec Dunicef

Vramci 1. az 8. vyzvy SPL bylo podpofeno 65 projektl v celkové vysi dotace 56 086 365,- K¢.
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Zhodnoceni dotaci do jednotlivych sektord 1. - 8. vyzvy

14,000,000 K&

12,000,000 K&

10,000,000 K&

8,000,000 K&

6,000,000 K¢

4,000,000 K¢

2,000,000 K&

Pomér dotaci do jednotlivych sektord 1. aZ 8. vyzva SPL

= podnikatelé
u verejny sektor
=NNO

0 Ké

Pomér pridélenych dotaci do Fichi - 1. aZ 8. vyzva SPL

™ Aby se vam tu libilo

M Poznejte to u nas

B Aby se nam tu libilo

™ Ctime svou minulost

W Stavime na rodiné a mladezi

Myslime na budoucnost

=NNO
m vefejny sektor
= podnikatelé
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Hodnoceni zadatele po ukonceni projektu SPL

Na zakladé schvalenych dotaznikd urc¢enych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich ana-
lyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznik( a na za-
kladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatreni.

Hodnoceni zakaznikem v 5. vyzvé
1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - ¢astecné spokojeni, 4 - nespokojeni, 5 - velice nespokojeni

Kritérium hodnoceni Primérna hodnotici znamka
1 | Pristup vedeni spolecnosti k zakaznikovi 1,20
2 | Pristup zaméstnancu spolecnosti k zakaznikovi 1,40
3 | Nabidka sluzeb 1,60
Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb v pribéhu
4 . P 1,80
realizace zakazky
Spokojenost s pInénim termind realizovanych sluzeb
5 ol % . ) 1,60
v prubéhu realizace zakazek
Informovanost zakaznika v priibéhu realizace zakazek 1,20
7 | Informovanost zakaznika po ukonceni zakazky 1,40
Priimérné hodnoceni spolecnosti 1,46
Pro vyhodnoceni bylo pouzito 5 dotazniku

Hodnoceni zakaznikem v 5. vyzvé SPL

1,90 7
1,80 A o
1,70 A
1,60 -
1,50 ~
1,40 ~
1,30 A

1,20 A
1,10 A |_| |_|
1,00
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5. ROZVOJ A PROPAGACE REGIONU POSAZAVI A JEHO TURISTICKEHO POTENCIALU

Cestovni ruch

Spole¢nost Posazavi o.p.s. se v lednu 2011 z(c¢astnila veletrhu cestovniho ruchu Regiontour Brno
2011. Poprvé se na ném prezentovala v samostatné expozici, mimo Stfedocesky kraj. Stanek
ve stylu vojenského opevnéni propagoval mimo jiné vojenské tradice regionu nebo projekt Spolec-
né osudy mapujici souvislosti vysidleni Neveklovska a Sudet za druhé svétové valky a po ni.

V kvétnu se spolec¢nost Posazavi o.p.s. zUcastnila tfetino rocniku slavnostniho setkani kraju Ma
vlast, které se uskutecnilo v Praze na VySehradé. Pod hlavickou Stfedoceského kraje se tam pre-
zentovala dohromady s Rakovnickem, Polabim a Kutnou Horou. Stanek Posazavi nechybél ani
na Zenijnim dnu, ktery zahajil turistickou sezonu Vojenského historického muzea v LeSanech.

Spoleénost Posazavi o.p.s. vydala i v roce 2011 tradiéni propagacni brozuru Posazavi predstavujici
pamatky, zajimavosti a sluzby v regionu. Publikace vznikla na zakladé spoluprace zdejsich subjek-
tl pUsobicich v cestovnim ruchu. Vysla nakladem 60 000 kusU a k dostani byla zdarma v informac-
nich centrech nejen v regionu, ale také napriklad v Kutné Hofe, na Rakovnicku, na posazavskych
pamatkach, v Centrale cestovniho ruchu v Praze, v nékterych prazskych hotelech i v ¢eskych cen-
trech v zahranici.

V srpnu se spolecnost Posazavi 0.p.s. pfedstavila navstévnikiim mezinarodniho agrosalonu Zemé
Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich, a to ve spoleéném stanku se spolenosti Rakovnicko o.p.s. Tento-
krat vsadily na propagaci regionalnich produktd.

Kalendar akci, elektronickou databazi kulturnich, sportovnich a spolecenskych akci, kterou spravu-
je spolecénost Posazavi o.p.s., zacal byt nové zvefejhovan na serveru www.kudyznudy.cz. Vyuzivaji
ho také dalSi regionalni weby nebo internetové stranky popularniho televizniho poradu Toulava
kamera. Pozvanky na koncerty, divadelni predstaveni, vystavy, pfednasky, festivaly nebo turistické
pochody se tak dostanou do povédomi SirSiho okruhu pfipadnych navstévnika.
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Webové stranky

Webové stranky www.posazavi.com jsou jednim ze stézejnich informacnich zdroju spolecnosti Po-
sazavi 0.p.s. Navstévnici na nich ziskaji podrobné informace o regionu, véetné aktualit, kalendare
kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci, tipti na vylety, map i filmovych reportazi z regionu.
V roce 2011 se rozSifila rubrika Trzisté, ktera informuje o regionalnich vyrobcich a sluzbach. Za-
kladni informace o producentech se v ni zverejiuji zdarma.

0 déni v mistni akéni skupiné informuje webovy portal leader.posazavi.com, na némz jsou samo-
statné a prehledné uvedeny zpravy o rozvoji regionu Posazavi. Nechybi tam Udaje o realizovanych
a pfipravovanych projektech Strategického planu Leader, statistické Gdaje o regionu, grafy, mapy
a informace o partnerskych projektech. Zajemci na nich najdou v elektronické podobé i Zpravodaj
Posazavi a Posazavské Kukatko.

Setkani pracovnikl informachich center - koordinace

V roce 2011 usporadala spolec¢nost Posazavi o.p.s. tii setkani pracovnikl informacnich center
z regionu. Schlizky byly zaméreny na propagaci turistickych zajimavosti, nové aktivity a sluzby. Kro-
mé novinek v cestovnim ruchu na nich byly predstaveny nové propagacni materialy, realizované
i pfipravované projekty a dalSi aktivity. Cilem setkani je predat si navzajem informace o tom, co se
v regionu déje a jak do néj prilakat dalSi turisty.

Forum cestovniho ruchu

Spoleénost Posazavi o.p.s. usporadala v fijnu 2011 na Farmé Blanik v Ostrové u Vlasimi Férum
cestovniho ruchu. Jeho cilem byla vyména zkuSenosti, spoluprace i vzajemné propojeni podnikatel-
skych aktivit. Z(castnilo se ho 30 zastupcl subjektl z oblasti cestovniho ruchu v Posazavi.

Férum cestovniho ruchu se kona kazdoroéné uz od roku 2000. Tentokrat se Ucastnici dovedéli
také o moznostech certifikace sluzeb. Podnikatelé mohou ziskat napfiklad certifikat potvrzujici,
Ze podavaji zdravé a lehce stravitelné pokrmy z ¢eskych surovin, regionalni pokrmy nebo Ze maji
v jidelnicku nabidku pro rodiny s détmi. Pro hotely a ubytovny je zase vyhodou, pokud spliuji pod-
minky jednotné klasifikace ubytovacich zafizeni.

Na setkani se hovorilo také o navrhu novely zakona o cestovnim ruchu, ktery pfipravuje minister-
stvo pro mistni rozvoj a jehoz zamérem je mimo jiné reinvestovat prostredky z cestovniho ruchu
zpét do této oblasti. Cestovni ruch je totiZ jednim z mala resort(, ktery dokazal sam, bez financni
pomoci statu, ¢elit hospodarské krizi. Zakon predpoklada také vznik turistickych destinaci, které
budou koordinovat cestovni ruch v daném regionu.
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Nové propagacni materialy

Spoleénost Posazavi 0.p.s. vydala v ¢ervenci nové propagacni materidly zamérené na historické
slohy a nauéné stezky v regionu. Papirové skladacky s mapami byly k dostani zdarma v informac-
nich centrech, muzeich, na nadrazich i u podnikatell v cestovnim ruchu. Brozury mély dohromady
sedm tematickych okruh( a kazdy z nich vySel v nakladu 5 000 kusu. Vydany byly v ramci projektu
,Posazavi a Rakovnicko - podpora venkovské aktivni turistiky“, ktery vznikl ve spolupraci se spo-
lecnosti Rakovnicko o0.p.s. V ramci projektu spoluprace vysel také barevny ¢asopis pro déti Posa-
zavské Kukatko aneb Jak se stavél hrad.

BroZury zamérené na historické slohy predstavily regionalni pamatky romanské, gotické, barokni,
renesanéni, klasicistni architektury a architektury 19. stoleti. Jejich podkladem je mapa regionu
s pésimi turistickymi i cyklistickymi trasami, v niZ jsou barevné vyznaéeny pamétihodnosti daného
historického slohu. Brozuru doplnily fotografie vybranych pamatek.

V dalSi broZufe s mapovym podkladem bylo 14 naucnych stezek v Posazavi. Byla mezi nimi napfi-
klad stezka Konopistskym parkem, Naucna stezka Votocnice, Mednik, Po stopach bitvy u Jankova,
S rytifem na Blanik nebo Zamecky park Jemnisté. V broZure nechybéla ani struéna charakteristika
kazdé stezky.

¢asti mapy byl prehled 35 sazavskych jezil v Gseku mezi Chienovicemi a Zampachem, véetné in-
formaci o jejich sjizdnosti. BroZura vznikla ve spolupraci mistnich podnikatel( v turistickém ruchu.

Posazavské Kukatko aneb ...

Vyznamnym propagacénim materidlem spoleénosti Posazavi o.p.s. se stalo Posazavské Kukatko.
Barevny Casopis s pfibéhy, omalovankami, kvizy a kfiZzovkami pfiblizuje hravou formou hodnoty
regionu hlavné malym ¢tenariim a zajem o néj je obrovsky. V roce 2011 vyslo tfikrat, z toho dvakrat
v ramci projektd, a to Posazavské Kukatko aneb Jak se stavél hrad a Posazavské Kukatko aneb
Ladovym krajem. Posazavské Kukatko aneb Putovani za strasidly vydala spolec¢nost Poséazavi o.p.s.
na vlastni naklady.

Posazavskych Kukatek uz vyslo celkem pét. Prvni zavedlo déti na trat legendarniho Posazavské-
ho Pacifiku a druhé je provedlo posazavskou krajinou mezi kfizky, kaplickami a bozimi mukami.
Ve vydani nazvaném Posazavské Kukatko aneb Jak se stavél hrad se poprvé objevila postavicka
skfitka Kuka, ktery se stal nejen privodcem dalSich vydani ¢asopisu, ale také détskym maskotem
Posazavi.
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Spolecensky vecer Posazavi

Spolecensky vecer Poséazavi, ktery se uskutecnil v listopadu ve spoleéenském sale Hotelu Tynec,
byl podékovanim partnerdm a spolupracovnikiim spolecnosti Posazavi o.p.s. Akce je také prilezi-
tosti k setkani a navazani novych kontaktu. Byly na ni pfedstaveny aktivity v oblasti rozvoje regionu
i cestovniho ruchu, které Posazavi o.p.s. v roce 2011 uskutecnila a jaké dalSi pfipravuje.

Na programu spolecenského vecera bylo vystoupeni stepaill Tomase SlaviCka, Lucie Backovské
a Dominika Budlovského z Tanec¢niho studia Andrea, ukazky Taneéni Skoly SALTA lJitky a Karla Mar-
Salkovych a ohnova show skupiny InFlamenus.

Prezentace spolecnosti Posazavi o.p.s.

Kromé akci zamérenych na cestovni ruch, propagacnich materiald a webovych stranek se spolec-
nost Posazavi o.p.s. prezentuje také prostrednictvim tiSténého Zpravodaje Posazavi. Loni vysel
tfikrat. Ctenafe informoval o realizaci projektd ze Strategického plénu Leader a déni v mikrore-
gionech, prinesl rozhovory s osobnostmi regionu, predstavil regionalni vyrobce, dal nahlédnout
do Zivota obci a mést a seznamil je také s aktivitami partnert mistni akéni skupiny.

Spolecnost Posazavi 0.p.s. informuje o svych aktivitdch a ¢innosti svych partnerll také prostrednic-
tvim tiskovych zprav, kterych vyslo zhruba 70. Byly zverejnény v Tydeniku Jiskra, stfedoceské pfilo-
ze Mladé fronty Dnes, ¢trnactideniku Nas region, BeneSovském deniku, Radiu Blanik, v obecnich
a méstskych zpravodajich i na zpravodajskych internetovych portalech.

Ocenéni

Spoleénost Posazavi o.p.s. byla vyvhodnocena jako druha nejlepsi ze 112 mistnich akénich skupin
(MAS) v Ceské republice. Dobré umisténi je jednim z kritérii pfi rozdélovani penéz ze Strategického
planu Leader. MAS Poséazavi se od roku 2004 drzi mezi prvnimi deseti nejlepSimi organizacemi
svého druhu. Diky ni pfisly do regionu desitky milion( korun, které pomohly upravit vesnicka pro-
stranstvi, opravit kaplicky, chatrajici pamatky ¢i hasi¢ské zbrojnice, vybudovat nau¢né stezky nebo
postavit détska hristé.

Propagacni brozura spolecnosti Posazavi o.p.s. uspéla v soutézi, jejiz vysledky byly vyhlaseny
v fijnu v Plzni na sedmém roéniku tfetiho nejvétsiho veletrhu cestovniho ruchu v Ceské repub-
se spolecnost Posazavi o.p.s. dokazala prosadit v konkurenci velkych turistickych destinaci. Mezi
vitézi vSech CGtyr soutéznich kategorii byly vesmeés kraje a velké centraly cestovniho ruchu.
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Cista feka Sazava

Projekt Cista feka Sazava se uskuteénil uz posesté. Do Gklidu hladiny a bfeh( feky mezi Havligko-
vym Brodem a Pikovicemi se zapojilo pfes 1 500 dobrovolnikd, ktefi sesbirali dohromady 38,57
a Vysocinou. Uklid Gseku ze Stiechova do Pikovic, dlouhého téméF 100 kilometrd, tradiéné organi-
zuje spoleénost Posazavi 0.p.s. Usek mezi Havlickovym Brodem a Chienovicemi byl v rezii sdruzeni
Séazava 21 a Usek z Chrenovic do Strechova si vzala na starost Lipa pro venkov 0.s. ve spolupraci
s mistni organizaci Ceského rybarského svazu Soutice, hasicl z Trhového Stépanova a ob&anskeé-
ho sdruZeni Kalnhaci.

Usek mezi Stiechovem a Pikovicemi, kde si Gklid vzala na starost spoleénost Poséazavi 0.p.s., byl
opét rozdélen na pét mensich ¢asti. Kazda z nich méla svou partu dobrovolnik(l i zasobovaci tym,
ktery se staral o jejich pohodli. Ze zhruba 100 kilometr( feky a jejiho okoli sesbirali 32,52 tuny
odpadkU. Reku a jeji biehy uklizelo denné v priiméru kolem 300 dobrovolnikd. Ruku k dilu pfiloZila
i patronka projektu zpévacka Aneta Langerova. Pribéh projektu byl shrnut v letaku a DVD.

Podpora regionalnich produkti a sluzeb

Spolec¢nost Posazavi o.p.s. zaméfila pozornost na propagaci regionalnich vyrobkd a sluzeb. Chce
je vice zviditelnit a obratit k nim pozornost spotiebiteld. Regionalnim podnikatellim nabizi spolu-
praci pfi propagaci jejich produktl na svych webovych strankach v rubrice Trzisté. Informace tam
mohou zajemci vkladat sami nebo prostfednictvim zaméstnancu spolecnosti Posazavi 0.p.s. Své
misto v Trzisti maji femesiné vyrobky (napfiklad ze dreva, slamy, keramiky), potraviny a zemédél-
ské produkty (mimo jiné mléko, syry, maso, ovoce, napoje, med) i pfirodniny (I&Civky, bylinné Caje,
kompost apod.).

Regionalni vyrobky propaguje spole¢nost Posazavi o0.p.s. i ve Zpravodaji Posazavi a na svych ak-
cich. Pripravila také projekt, na ktery ziskala dotaci ministerstva pro mistni rozvoj. Jeho vystupem
budou propagacni materialy regionu Posazavi zaméfené na podporu mistni produkce a venkovské
turistiky, na propojeni mistnich vyrobku, femesel a tradice. Pocita se také s vydanim dalSino dét-
ského Casopisu Posazavské kukatko aneb ..., tentokrat zaméreného na regionalni vyrobky. Nakou-
pi se vitriny pro prezentaci mistni produkce, které budou umistény v zasedaci mistnosti spole¢nosti
Poséazavi o.p.s.

Setkani starostlil Posazavi

Spolecnost Posazavi o.p.s. usporadala v ¢ervnu prvni setkani starostl, kterého se zucastnilo
témér 40 lidi. Cilem akce bylo vytvofit zastupclim samosprav prostor pro vzajemnou komunikaci
a vyménu zkusenosti. Hovorilo se o centralnich registrech verejné spravy, webovych strankach
obci, grantech, fungovani svazku obci i dopravni obsluznosti.
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Projekty spoluprace

Projekt ,Rakovnicko v Posazavi a Posazavi na Rakovnicku“, zaméfeny na podporu venkovské
aktivni turistiky, vznikl ve spolupraci dvou mistnich akénich skupin - Rakovnicka o.p.s. a Posazavi
0.p.s. Jeho vystupem v roce 2011 byly tfi vzdélavaci seminare a jedna exkurze. Tématem prvniho
seminare bylo vytvareni databaze kulturnich pamatek prostrednictvim internetovych aplikaci. DalSi
seminar byl zaméren na prezentacni dovednosti a tfeti se vénoval pfipravé podkladl pro vyrobu
reklamni propagace. Exkurze Gc¢astniky zavedla na Posazavskou stezku, Nauénou stezku Mednik
a feku Sazavu.

V ramci projektu ,Posazavi a Rakovnicko - podpora venkovské aktivni turistiky byly vydany nové
propagacni materidly zamérené na historické slohy a naucné stezky v regionu a barevny ¢asopis
pro déti Posazavské Kukatko aneb Jak se stavél hrad.

Projekt Vychézky po staronovych cestéach pripravily spoleénosti Posazavi o.p.s. a Riéansko 0.p.s.
Byl zamérfen na vybudovani vychazkovych tras podél reky Sazavy, v okoli Senohrab, Lensedel,
Turkovic a Ondrejova. Trasa, ktera dostala nazev Vodnické vychazky, vede po stavajicich
turistickych stezkach i novych pésinach, které vznikly obnovou puvodnich historickych cest. Jsou
na ni informacni tabule a odpocinkova mista. V ramci projektu byl vydan informacni letak naucéné
stezky a dva barevné Casopisy pro déti nazvané ,Posazavské kukatko aneb Ladovym krajem*“
a ,Brekekes! aneb Privodce po Vodnickych vychazkach.

Spolecné osudy

Projekt Spolecné osudy, ktery pripravily spoleénosti Posazavi o.p.s. a Rakovnicko 0.p.s., mapuje
nasilné vystéhovani Neveklovska a Rakovnicka béhem druhé svétové valky a po ni. Oba regiony
musely v minulosti z politického rozhodnuti opustit tisice lidi. A oba regiony se s nasledky nasilného
odsunu dodnes prakticky nevzpamatovaly. Mezi vystupy projektu patfi kniha, DVD a vystava
,CviGisté BeneSov VSTUP ZAKAZAN!“, na Rakovnicku vysla kniha ,VétSinové némecké obce
Rakovnicka po roce 1900“. Historické srovnani obou region(i pak shrnula broZura Spole¢né osudy.

Cilem projektu byla snaha priblizit sou¢asné generaci minulost obou Gzemi. Na Neveklovsku, mezi
Vltavou a Sazavou, zacalo v roce 1942 vznikat vojenské cvicisté jednotek SS o rozloze 44 000
hektar(l. Ustoupilo mu na 70 obci a 180 osad. Vystéhovat se z nich muselo témér 18 000 lidi,
neprimé nasledky této akce ale pocitilo o 10 000 lidi vic.

DalSi nasilné stéhovani nastalo po druhé svétové valce. Z Rakovnicka muselo v letech 1945
a 1946 odejit vice nez 5 000 lidi. Kolik jich bylo pfesné, nikdo nevi, protoze studie na toto
téma neexistuji. Odsun postihl pfedevSim obce v zapadni ¢asti regionu privtélené v roce 1938
na zakladé Mnichovské dohody k Némecku. Némci v nich tvorili vice nez 90 procent obyvatelstva.
S negativnimi disledky povalecné vymeény obyvatel se tyto obce potykaji dodnes.
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