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Uvod

Vazeny ctenari,

do rukou se Ti dostava tato Vyrocni zprava, jejimz Ukolem je prezentovat obraz
vsech cinnosti Posazavi o.p.s. v roce 2016. Diky tymu pracovnikl spolecnosti Ize
uplynuly rok oznacit za velmi Uspésny. Z pohledu hospodareni se podafilo snizit
uveroveé zatizeni, jiz tfetim rokem byla nase ¢innost podporena obcemi a mésty
¢astkou vyssi nez 4 miliony KE. Aktivné jsme pomohli s administraci Zadosti o dotaci
narealizaci projektd za vice nez 200 milion K¢ - jejich Uspésnost pak presahla 85 %.

Z pohledu spoluprace se k ¢innosti Posazavi o.p.s. pfidaly dalsi obce, které se roz-
hodly vyuzit jejich sluzeb. Stejné Uspésné se podarilo rozsifit animacni aktivity Mistni
akcni skupiny Posazavi, a to predevsim do oblasti socidlnich sluzeb, kde jsme se
doposud neangazovali. Uspésné byla zahdjena i realizace tvorby Mistniho akéniho
planu vzdélavani. Uvnitr Vyro¢ni zpravy je také prehled dalsich Uspésnych projektd
realizovanych spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Ve Vyrocni zpravé najdes i souhrn informaci z oblasti struktury organizace, systé-
mu fizeni, hospodareni spole¢nosti Posazavi o.p.s. a ¢innosti Mistni akéni skupiny
Posazavi. Pro ziskani podrobnosti Té zvu na stranky firma.posazavi.com. Informace
o ¢innosti Mistni akéni skupiny a dotacich najde$ na strankach leader.posazavi.com.
Na miste je tfeba také podékovat vsem, kdo s nasi spolecnosti spolupracuji, financ-
né ji podporuji nebo vénuiji svij ¢as dobrovolnickym aktivitam v ramci realizovanych
projektd.

Vaclav Posmurny, reditel spolecnosti
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1. ZAKLADNI UDAJE

Vznik obecné prospéesné spolecnosti
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Vznik obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Posazavi o.p.s. vznikla zapisem dorejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti vedeného Méstskym soudem v Praze, do oddilu O, vloZzky ¢. 320, a to usnesenim
uvedeného soudu ze dne 25. bfezna 2004 pod ¢j. F 117585/2003 - F 9397/2004.

Zakladatelé spole¢nosti

Jméno zakladatele Sidlo zakladatele IC
CHOPOS (svazek obcf) Chotysany 54, ChotySany 69000948
Bisport s.ro. Ing. Fr. Janecka 511, Tynec nad Sazavou 47540311
Miroslav Némec Brodecka 466, Tynec nad Sazavou

Vaclav PoSmurny Masarykovo namésti 231, Benesov

Sidlo spolec¢nosti a provozovny

Sidlo Provozovna Uzemni pracovisté
Zamek Jemnisté 1 budova piaristické koleje Mistni akénf skupina Posazavi
257 01 Postupice Masarykovo namésti 1 Masarykovo namésti 1

256 01 BeneSov 256 01 BeneSov

Obecné prospésné sluzby
Spolecnost byla zaloZena za Ucelem poskytovani obecné prospésnych sluzeb, jejichz cilem je
rozvoj regionu POSAZAVI, a to zejména:

N =

Koordinace rozvoje regionu POSAZAVI ve véech oblastech.
Rozvoj a propagace regionu POSAZAVI a jeho turistického potenciélu.
Vytvareni novych forem a moznosti ekonomickeho a turistickeho vyuziti krajiny.

Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladnfho prostredku pro
rozvoj turistického ruchu.

Podpora multifunkéniho zemédélstvi a ochrana Zivotniho prostredi.
Sluzby pfi financovani projektt rozvoje regionu POSAZAVI.

Posouzeni projekt(i zaméfenych na rozvoj regionu POSAZAVI.
Koordinace projektd a produktt zaméfenych k rozvoji regionu POSAZAVI.
Tvorba databanky informaci prospésnych rozvoji regionu POSAZAVI.

. Soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu POSAZAVI.
. Priprava informacnich a metodickych materiald a Skolnich pomucek.

. Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze.

. Spoluprace na rozvaji lidskych zdroja.

Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencialu kraje.

. Provoz IC - koordinace a rozvoj.

Viyro¢ni zprava 2016



16. Atestovani sluzeb poskytovanych svymi cleny pro zajisténi kvality a standardu sluzeb.

17. Komunikace s organy statni spravy a samospravy pfi spolupraci na rozvoji regionu POSA-
ZAVI.

18. Poradenska ¢innost.

19. Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v ramci rozvoje regionu POSAZAVI.

20. Vydavani tiskovin.

21. Zajistovani spravnich a finan¢nich zalezitosti pro mistni akénf skupinu, kterou spole¢nost
zfizuje jako své Uzemni pracovisté / organizacni slozku a jejiz ¢innost a povinné organy
jsou definovany Statutem spolecnosti.

Zivnostenska opravnéni

K zajisténi své ¢innosti je spole¢nost registrovana u Zivnostenského Gfadu na Méstském Ura-
du BenesSov pro volnou zivnost Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnos-
tenského zakona v pfedmétech cinnosti:

e Vlydavatelske ¢innosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace.

e \lyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych zazna-
mU a vyroba nenahranych nosicl Udajd a zaznamd.

e Zprostredkovani obchodu a sluzeb.

e Cinnost informacnich a zpravodajskych kancelaf.

e Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd.

e Reklamnf ¢innost, marketing a medialni zastoupent.

e Provozovani cestovni agentury a prlvodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

e Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadanf kurzd, Skoleni, v€etné lektorské cinnosti.

e Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich pro-
dukci, zabav, vystay, veletrhd, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

Doplikova ¢innost
Provozovani cestovni agentury a ¢innosti destina¢niho managementu.

Klasifikace ekonomickych ¢innosti = CZ-NACE

949900: Cinnosti ostatnich organizaci sdruzujicich osoby za U¢elem prosazovani spole¢nych
zajml j. n.

791200: Cinnosti cestovnich kancelaf

Posazavi 0.p.s.



Statutarni organ spolec¢nosti

Statutarnim organem spolecnosti Posazavi o.p.s. je feditel, jen7 fidf jeji ¢innost a jedna jejim
jménem. Reditele jmenuje a odvolava Spravni rada. Reditel spole¢nosti jedna za spole¢nost
samostatné. Za spolecnost se podepisuje tak, Ze k napsanému nebo vytisténému nazvu spo-
le¢nosti pfipoji svij podpis feditel spolecnosti.

Reditel spole¢nosti v roce 2016: Vaclav Posmurny

Spravni rada
Predseda spravni rady: Ing. Jiff Sternberg

Clenové: Jaromir Biolek, Veronika Vieweghova, MgA. Martina Kulhava, Josef Skvor, Mgr. Martin
Kadrnozka

Spravni rada se schazi dle potieby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednani Spravni rady ridf jeji
predseda, vjeho nepfitomnosti urci ¢lenové Spravni rady predsedajiciho jednani. Spravni rada
rozhoduje vétSinovym zpUsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lend
pfitomnych na jednani. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy Spravni rady. Spravni rada
vroce 2016 zasedala celkem dvakrat, a to ve dnech 15. bfezna a 22. Cervna.

Kontrolni organ spole¢nosti
Kontrolnim organem spolecnosti je Dozordi rada, v jejim Cele stojf predseda.

Dozord¢i rada
Pfedsedkyné Dozor¢i rady: PaedDr. Alena Vrtiskova

Clenové: Mgr. Marcela Krej¢ikova (do 31. 10. 2016), Mgr. Marta Vackova (od 1. 11. 2016),
Mgr. Viktor Liska, Ing. Hana Bacikova, Ing. Jaromir Pecha, Ing. Libor Matousek

Dozor¢irada se schazi dle potieby, nejméné vsak dvakrat do roka. Jednanf Dozor¢f rady fidf jeji
predseda, vjeho nepfitomnosti urci clenové Dozorci rady predsedajictho jednani. Dozorcf rada
rozhoduje vétSinovym zpUsobem. Pfi rozhodovani rady rozhoduje nadpolovi¢ni vétsina ¢lend
pfitomnych na jednani. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy Dozor¢i rady. Dozor¢i rada
se vroce 2016 sesla celkem dvakrat, a to ve dnech 15. brezna a 19. zari.

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. mad od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici shodu systému ma-
nagementu kvality s pozadavky normy I1SO 9001 pro ¢innosti specifikované jako poskytovani
organizacnich a poradenskych sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistni akéni
skupiny.

Viyro¢ni zprava 2016



Organizacni schéma vedeni spole¢nosti

Jmenuji na zéklade
nominaci Programového vyboru

a volby Shroméazdéni starostu
a dozoruji
Rizeni

Cinnosti I
spole¢nosti
Jmenuiji a dozoruji

ntrola ¢innosti spravni rady — — — — —

Kontrola
EINNOSt] = = — —— ]
spolec¢nosti

_Vaclav PoSmurny
Reditel spole¢nosti

Spravni rada

Dozor¢i rada

Logo spolec¢nosti

Logo pouzivané spole¢nosti je ochrannou znamkou registrovanou u Ufadu prdmyslového
vlastnictvi Ceské republiky od 26. 10. 2004 ve spisu O - 198654 - ¢islo
zapisu 266859 pro tffdu vyrobkd a sluzeb 35, 41 jako barevna obrazo-
va znamka pro Ceskou republiku. Tato ochrannd znamka je platna pro
propagacni ¢innost a reklamu a sportovni a kulturni aktivity, vzdélavani
a zabavu. Pro uziti loga ma spolecnost zpracovany jednotny vizualni styl.
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Rozvaha

Aktiva (v tis. K¢)

Aktiva celkem

Dlouhodoby majetek celkem
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
Dlouhodoby hmotny majetek celkem
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
Opravky k dlouhodobému majetku celkem
Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky celkem

Odbératelé

Kratkodoby finanéni majetek celkem
Pokladna

Ceniny

Ucty v bankéch

Jina aktiva celkem

Naklady pristich obdobi

Pasiva (v tis. K¢)
Pasiva celkem

Vlastni zdroje celkem

Vlastni jmeént

Vysledek hospodareni celkem

Ucet vysledku hospodarent

Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let
Cizi zdroje celkem

Dlouhodobé zavazky celkem (tuvér)
Kratkodobé zavazky celkem

Dodavatele

Zameéstnanci

Ostatni zavazky k zaméstnancim

Zavazky k institucim SP a ZP

Dan z prijmd

Ostatni pfimé dané

Kratkodobé bankovni tveéry

Jina pasiva celkem

Vydaje pristich obdobi

Viyroc¢ni zprava 2016

k1.1.2016 k 31.12.2016
901 22 220
10 5
5 5
1093 1029
5 0
-1093 -1 029
891 22 215
839 22 571
70 45
-207 -613
11 2
0 0
-218 -615
0 0
0 0
k31.12.2016
901 22 220
-531 -270
10 10
-546 -285
X 261
=191 X
-355 -546
1432 22 490
0 0
1422 22 490
87 297
211 264
1 0
120 150
0 8
28 40
968 2700
10 0
10 0
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Vykaz zisku a ztrat

Naklady (v tis. K¢) k 31.12.2016

Naklady celkem 9999
Spotreba materialu 671
Opravy a udrzovani 0
Cestovné 57
Naklady na reprezentaci 93
Ostatni sluzby 3596
Mzdové naklady 4118
Zakonné socialni pojisténi 1299
Dané a poplatky celkem 0
Ostatni naklady celkem 157
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek 0
Vynosy celkem 10 260
Trzby z prodeje sluzeb 1317
Uroky 0
Jiné ostatni vynosy 0
Trzby z prodeje majetku 0
Prijaté prispévky 160
Provozni dotace 8783
Vysledek hospodarent 269
Dan z prijm0 celkem 8

Spole¢nost Posazavi 0.p.s. v roce 2016 nevyvijela Zzadnou dopliikovou ¢innost, veskery objem
nakladd se vztahuje k hlavnf ¢innosti. Naklady na odmeény spravnf a dozor¢i rady byly nulové.
Celkové naklady na odménu freditele vcetné odvod cinily 967 046 K¢ (hruba mzda 721 676K,
odmeény 0K¢, povinné socialnf a zdravotni pojisténi 245 370 K¢). Spolecnost Posazavi o.p.s.
zaméstnavala vroce 2016 celkem 8 pracovnikd na hlavni pracovni pomeér: feditel spolecnosti,
zastupce reditele spolecnosti, PR manazZer, manazer MAS, vedouci kanceladfe, 2 projektovi
manazefi a administrativni pracovnik.

Obdrzené dotace na realizaci projektd
Vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu

Poskytovatel: Ufad prace; Obdrzena dotace: 53 030K¢

Financovani marketingové aktivity - Turistické noviny Posazavi
Poskytovatel: Stfedocesky kraj; Obdrzena dotace: 150 000 K¢

Posazavi o.p.s.



Realizace setkavani partnert v izemi MAS Posazavi v souvislosti s realizaci SCLLD
Poskytovatel: Stfedocesky kraj; Obdrzena dotace: 122 000K¢

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro spravni obvod ORP BeneSov
Poskytovatel: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy; Obdrzena dotace: 568 848 K¢

Vefejna sbirka na realizaci projektu Cista feka Sazava

Cislo sbirkového ¢tu 1249-0326666339/0800.

Pocatecni stav sbirky k 1. 1. 2016 7 172,66K¢
Uroky za rok 2016 7,35K¢
Prispévky za rok 2016 23 217,70K¢
Pffjem z pokladnicek za rok 2016 5293,00K¢
Vydaje na realizaci projektu za rok 2016 29993,00K¢
Konecny stav sbirky k 31. 12. 2016 5697,71K¢

Celkové dary na realizaci projektu CRS zarok 2016 154 030,24 K¢

Zprava nezavislého auditora

Prijemce: ziizovatel obecné prosp&iné spolecnosti POSAZAVI o. D.S.
se sidlem Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky obecné prospéiné spolecnosti POSAZAVI o.p.s.
(,,obecné prospésna spolecnost”) sestavené na zakladé ceskych icetnich predpisi, kterd se
sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2016, a prilohy této
ucetni zaverky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujict
informace. Udaje o obecné prospésné spolecnosti jsou uvedeny priloze této ticetni zavérky.

Podle naSeho ndzoru ucetni zdavérka poddavd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv obecné
prospé§né spolecnosti k 31.12.2016 a ndkladii a vynosit a vysledku jejiho hospodaieni [a
penéZnich tokii] za rok koncici 31.12.2016 v souladu s ceskymi tiCetnimi piedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky (KA CR) pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pFipadné
doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zaverky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na prispévkové organizaci nezavisli a spinili jsme i dalsi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadrent naseho vyroku.

Viyro¢ni zprava 2016



16

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo ucetni zaverku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ obecné prospésné spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s ovérenim ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni
zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani ucetni zaverky
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyzmammych (materidlnich) ohledech
vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda
ostatni informace spliuji pozadavky prdavnich predpisii na formalni ndlezitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné
nedodrzeni uvedenych pozadavkit by bylo zpiisobilé ovlivnit usudek c¢inény na zdkladé ostatnich
informaci.

Na zdkladé provedenych postupii, do miry, jez dokdzeme posoudit, uvadime, Ze

. ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v ucetni
zaverce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou
a

. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdakladé poznatkii a povédomi o obecné prospésné spolecnosti,
k nimz jsme dospéli pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidalni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich
Zadné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdanu obecné prospésné spolecnosti za uicetni zavérku

Statutarni organ obecné prospésné spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zaverky podavajici
vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je statutarni orgdn obecné prospésné spolecnosti povinen
posoudit, zda je obecné prospésna spolecnost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v priloze ucetni zdavérky zalezZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a
pouziti predpokladu nepretrZitého trvani pri sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pripadii, kdy
statutdrni organ planuje zruSeni obecné prospésné spolecnosti nebo ukonceni jeji cinnosti,
resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit icetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, ze ucetni zaverka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Primérend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zdrukou, ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v ucetni zaveérce
odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidlni) nesprdavnost. Nesprdavnosti mohou vznikat v
dusledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidalni), pokud Ize redlné
predpokladat, Ze by jednotlive nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterda
uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladeé prijmou.

Posazavi 0.p.s.



Pri provadeni auditu v souladu s vysSe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem

celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidalni) nespravnosti ucetni zdavérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné diitkazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, zZe neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody,
falsovani, umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol
statutarniho organu.

. Seznamit se s vnitrnim kontrolnim systémem obecné prospésné spolecnosti relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenych ucetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti statutdarni orgdan obecné prospésné
spolecnosti uvedl v priloze ucetni zaveérky.

. Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zavérky
statutdrnim organem a to, zda s ohledem na shromadzdéné ditkazni informace existuje
vyznamnd (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité. Jestlize
dojdeme k zavéru, ze takova vyznamnd (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zaverky,
a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zavery
tvkajici se schopnosti obecné prospésné spolecnosti trvat nepretrzité vychdzeji z
diitkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci uddlosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze obecné prospésna spolecnost ztrati schopnost
trvat nepretrzite.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zaverky, véetné prilohy, a dale
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpiisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani

auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho priubéhu ucinili, vietné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

Praha 5 Zlic¢in dne 22.5.2017

Ovéreni proved| auditor Ing. FrantiSek MEIERL, Lacnovska 377/8, 155 21 Praha 5 Zlicin,
zapsany v seznamu auditorii vedeném Komorou auditorit CR pod ev. ¢. 1160.

Ing. Frantisek MEIERL
auditor ev. ¢. 1160

Viyro¢ni zprava 2016



3. SYSTEM
MANAGEMENTU
KVALITY

Politika kvality spolecnosti Posazavi o.p.s.
Vyhodnocenf dlouhodobych cill kvality

Vyhodnocenf kratkodobych cflti za rok 2016
Vyhodnoceni planu cinnosti spolecnosti Posazavi o.p.s.
Vysledky hodnocenf systému managementu kvality



Spole¢nost Posazavi 0.p.s. ma od roku 2006 udélen certifikat potvrzujici
shodu systému managementu kvality s pozadavky normy ISO 9001 pro
¢innosti specifikované jako poskytovani organizacnich a poradenskych
sluzeb pro podporu rozvoje regionu Posazavi a mistni akéni skupiny. ' “‘Q‘”ﬁ‘;“

UKAS

Politika kvality spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Obecné prospésna spolecnost byla zalozena na zakladé potfeb a spoluprace mezi svazky
obci a organy samospravnych celkd, podnikatelskymi subjekty a nevladnimi neziskovymi or-
ganizacemi.

Obecné prospésna spolecnost zajistuje koordinaci, rozvoj a poskytovani sluzeb klientim
a partnerim na Uzem/ regionu POSAZAVI. Pro realizaci téchto zamérd a dosazent cild stano-
vuje zakladnf principy politiky kvality:

e spokojenost klientd je hlavnim cilem spolecnosti;

e vzdjemna informovanost a komunikace mezi dodavateli, spole¢nosti a zakazniky zvysuje
kvalitu nasi prace a nasich sluzeb;

e pravidelné hodnoceni nasi prace provadi klient;

e nastaveny a funkcni systém fizenf kvality pfispiva ke zvyseni kvality nasi cinnosti a tento
systém budeme neustadle zlepSovat a inovovat;

e snazime se o dosazeni maximaln{ kvality prace a zvysenf Urovné jejich vystupd;

e material a sluzby nakupujeme predevsim u smluvnich dodavateld, ke kterym mame dosta-
tecnou dlvéru a kteff jsou z tohoto divodu zafazeni do seznamu nasich dodavatel(;

e systematicky vytvafime vhodné podminky pro kvalitnf pInéni nasich ukold, tj. zvySujeme
kvalifikaci a dovednosti svych pracovnikl, regenerujeme jejich sily, vytvafime pfimérené pra-
covni prostredi, potfebné pracovni a kontrolni prostredky a predméty;,

e dlsledné planujeme, a tim eliminujeme Casove stresy a dalsi zmatky, které zhorsuji kvalitu
vysledkd cinnostf;

e podporujeme ztotoznéni se pracovnikll s cili spolecnosti a jejich ddstojnou reprezentaci
spolecnosti na verejnosti a v ostatnich oblastech;,

o vytvafime uceleny a vyrazny image - public relation spole¢nosti;

e politika kvality nasi spolecnosti se odrazi ve vsech nasich ¢innostech, na vsech urovnich
fizeni, to mj. znamena, ze vSichni nasi pracovnici se s nf ztotoznuji a podporujf jeji napinéni
dle svych moznosti;

e kvalitni prace a reprezentovani spolecnosti jejimi zaméstnanci a organy jsou velmi ddlezité
pro dosahovani kvalitnich vysledkd cinnosti, spokojenost zakaznikd a partnerd utvari dobré
jméno spolecnosti;

o dodrzujeme platné pravni predpisy.

Politika kvality byla prezkoumana vedenim spolecnosti a schvalena jako platna i na dalsi ob-
dobi. Politika kvality je pfistupna vsem na firma.posazavi.com

Viyro¢ni zprava 2016



Cile organizace
K dosazeni strategickych zamér( spolecnost Posazavi o.p.s. vyhlasuje konkrétni dlouhodobé cile.

Vyhodnoceni dlouhodobych cild kvality

1. ZlepSeni individualniho pfistupu k zakaznikovi

Cil: Zlepseni individualniho pfistupu k zdkaznfkovi s ddrazem na kvalitni pro-
vedenf praci, dodrzovani termin, vysokou produktivitu a kvalitu poskyto-
vanych praci a sluzeb.

Odpovédnost: Bohuslava Zemanova

Kritérium mérfeni:  Spokojenost zdkaznik( - pocet reklamaci O ze strany zdkaznika
Pocet prekroCenych (nedodrzeni) stanovenych termind (zavinéni ze stra-
ny organizace) - O prekrocenych termind
Spokojenost zakaznikd - analyza hodnoceni dotaznikd, prdmémé hod-
noceni 3 ze strany zakaznika vici projektové cinnosti (znamkovani jako

ve Skole)
Termin: Vyhodnocovani kazdy rok a navrhy na zlepSeni pro rok nasledujici
Vyhodnocentf: Spokojenost zakaznikl - bez reklamace

Pocet prekrocenych stanovenych termin(i - O prekrocenych termind
Spokojenost zakaznikt - 1,18

2. Udrzeni kvality fizeni dle ISO 9001

Cil: Dodrzovani a udrzovani jakosti dle CSN EN 1SO 9001:2008.
Odpovédnost: Zuzana Matouskova

Kritérium méfeni: Interni a externi audit bez neshod

Termin: Pravidelna ro¢nf kontrola

Vyhodnocentf: Interni a externi audit bez neshod

3. Udrzeni, zlepSovani a aktualizace webovych stranek www.posazavi.com

Cil: UdrZeni, zlepSovani vysokého standardu aplikaci a aktualizace informaci
na Www.posazavi.com.

Odpovédnost: Jaroslava Tdmova

Kritérium méfeni: UdrZeni ndvstévnosti strdnek www.posazavi.com - minimdlné 100 000
navstévnika

Termin: Kazdoro¢né vyhodnotit a navrhnout inovaci na dalsi rok

Vyhodnocenf: Vroce 2016 unikdtni ndvstévnost stranek dosdahla 272 714 ndvstévnikd

Posazavi 0.p.s.



4. Realizace programi metodou LEADER

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocent:

Maximalni zohlednéni metody LEADER v realizaci sluzeb a projektu.

Marie Skvorova

20 zrealizovanych projektd v ramci Strategie rozvoje regionu 2014-2020
Dokonceni do 31. 12. 2018

Nespinéno, realizace Strategie nebyla schvdlena

5. Zajisténi transparentni informovanosti o ¢innosti a hospodareni spole¢nosti

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

Maximalni otevienost pfi poskytovani informaci na webu firma.posazavi.com.
Vaclav PoSmurny

Zverejnéni informaci o hospodareni, vyrocnich zprdv a informaci o spo-
le¢nosti

Pravidelna ro¢ni kontrola

Splnéno

Vyhodnoceni kratkodobych cili za rok 2016

K dosazeni strategickych zameérd bude spolecnost vyhlasovat kazdorocné konkrétni cile k do-
sazenf této politiky.

1.

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocent:

2.

Cil:
Odpovédnost:
Kritérium mérenf:
Termin:
Vyhodnocent:

Realizace SCLLD

Bohuslava Zemanova

Vyhlasené 3 vyzvy, 11 fichi
Leden-prosinec 2016

Nesplnéno - neschvdlena strategie

Propagace obci a mést regionu Posazavi

Jaroslava Tdmova

Pribehy 42 obci a mest na webové stranky www.posazavi.com
Leden-prosinec 2016

Spinéno - zverejnéno 45 obci

Viyro¢ni zprava 2016
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3.
Cil:

Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

4.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

5.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

6.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

7.
Cil:
Odpovédnost:

Kritérium mérent:

Termin:
Vyhodnocent:

Realizace mistni rozvojové strategie / SPL, kontrola projektt v dobé udr-
Zitelnosti

Marie Skvorova

34 projektd

Leden-prosinec 2016

Splnéno

Dodrzovani a udrzovani kvality dle ISO 9001:2008
Zuzana Matouskova

Dozorovy audit bez neshod

Srpen 2016

Splnéno

Vedeni Uletni jednotky - Gcetni zavérka bez vyhrad
Vaclav PoSmurny

Audit nezavislého auditora bez vyhrad

Bfezen 2016

Splnéno

Realizace projektu MAP
Radomir Dvorak
Zapojeni 100% $kol
Cerven 2016

Splnéno

Zavedeni softwarového systému na fizeni projektd
Vaclav PoSmurny

Zavedeni aplikace

Cerven 2016

Splnéno

Posazavi 0.p.s.



Vyhodnoceni planu ¢innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s.

Naplanované ¢innosti spole¢nosti Posazavi o.p.s. za rok 2016 byly spInény.

Datum vyhodnoceni

leden-prosinec

PInéni cilt kvality ISO 9001:2008 pro rok 2016

splnéno

Zasedani organli MAS Posazavi

splnéno

Zasedani Spravni a Dozor¢i rady spolecnosti

spinéno (SR 4
zasedani, DR 3

zasedan)
Prezentace regionu Posazavi (veletrhy, akce ...) splnéno
Podpora cinnosti a akci organizace Klub ¢eskych SpINENo
turistl odbor BeneSov u Prahy P
Setkavani podnikatell za ucelem vymeény informaci Y
. splnéno
a kontaktd
Strategicky plan Leader > kontrola projektd v dobé .
v ; splnéno
udrzitelnosti
Spoluprace s mikroregionem Hlinecké Pohronie
a MAS Ziarska kotlina, MAS Zlat4 cesta - Stiavnicka splnéno

Bana

Realizace SCLLD (Strategie komunitné vedeného
mistnfho rozvoje MAS Posazavi)

nerealizovano,

az vroce 2017,

administrativni
posun

Zqjisténi setkavani a koordinace ¢innosti
informacnich center v regionu Posazavi

splnéno 3
setkani (brezen,
kvéten, prosinec)

leden-cerven Realizace soutéze Strazci pamatek 2016 splnéno
leden-duben Realizace soutéze Cista feka Sazava 2016 spinéno
duben-prosinec Realizace projektu Mistni akeni plan ve vzdélavani SpInéno
P vSO ORP Benesov P
. Spoluprace na projektech MAP vzdélavani s SO ORP .
duben-prosinec . - v. splnéno
\otice a Cernosice
12.-19. tnora Spoluprace S mgst?ckem Sainte-Agnes, ucast spinéno
na Festivalu citronl
1. bfezna Férum cestovniho ruchu splnéno

brezen, Cerven,
listopad

Zpravodaj Posazavi

splnéno 3 vydani

do 31. brezna

Audit hospodareni spolecnosti

splnéno bez
vyhrad

Viyroc¢ni zprava 2016
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8.-10. dubna Realizace projektu Cista feka Sdzava 11. ro¢nik spinéno

do 30. dubna Vydani vyrocnf zpravy spolecnosti za rok 2015 splnéno

duben Internf audit SO 9001:2008 spinéno bez
neshod

duben, kvéten,
cerven

Vydani propagacnich materiald k propagaci regionu
Posazavi (Turistické noviny, Prlivodce, Posazavske
Kukatko aneb ... )

Castecné splnéno
(v zarf vydany
turistické noviny)

13. kvétna Slavnostni vecer Cista feka Sazava spInéno

srpen Externi Dozorovy audit Splr?:thzgez

5. listopadu Spolecensky vecCer Posazavi spInéno
nesplnéno,
nerealizaci

Regionalni konference partnert Strategie nebyl

dlvod konferenci

svolavat
Setkani ke spolupraci Reka Sézava splnéno (zar)

splnéno
Shromazdéni starostl 1 setkani

(prosinec)

Vysledky hodnoceni systému managementu kvality

Vysledky audittl a kontrol:

Vroce 2016 byl proveden jeden interni audit, a to vterminu 4. 4. 2016. Interni audit byl prove-
den v souladu se schvalenym rocnim programem internich auditd pro rok 2016. Internf audit
zajistila odborna konzultantka Alena Rutarova ze spolecnosti Qiso-Mirais, s.r.o., se kterou
mame uzavfenou smlouvu na provadéni internich audit a poradenstvi vramci systému fizeni.
Vramci interniho auditu byly provéreny vsechny procesy souvisejici s fizenim nasi organizace,
pricemz nebyly zjisteny zadné neshody.

Dne 31. 5. 2016 v nasi organizaci probéhl Dozorovy audit, ktery zajistila spolec¢nost Lloyd's
Register Quality Assurance. Vedoucim auditorem byl Miroslav Zak. Ani pfi tomto auditu nebyly
shledany zadné neshody, byly pouze doporuceny naméty pro zlepsovani. Zadné dalsi audity
ani kontroly ve spole¢nosti neprobehly.

Efektivita procesi:
Je zpracovana mapa procesu a jsou stanovena kritéria pro méreni efektivnosti procesd. Jejich

vyhodnoceni provadi manazer kvality a vysledky jsou analyzovany vedenim spolecnosti.

Vyhodnoceni kritérii méfeni procesu je nasledujici:
Odpovédnost vrcholového vedenf - fizeni organizace

Posazavi 0.p.s.



kritérium PIED skutecnost hodnoceni

- P e Stanovené cile spinény kromé
PInéni stanovenych cild o . ; . A .
A 100% jednoho, na ktery nebyla ¢asova splnéno
a pland K ,
apacita
Kladny vysledek (plus) Zaklad dané z prijmU za rok 2016 dle SplnEno
hospodareni organizace P danového pfiznani je 345 265 K¢, P
\lysledek provadéni Y
externich auditll a kontrol el i
Primérne
Spokojenost zakaznikU hodnocen S . . :
. . 3 ze strany |Prdmérné hodnoceni spolecnosti .
- analyza hodnocen . . spinéno
) o zdkaznika | 1,18
dotaznikl .
vaci
organizaci
100 %
Hodnoceni zaméstnancll | osobni 100 % osobni pohovory splnéno
pohovory

Proces realizace produktu/sluzby a poradenska c¢innost v ramci mistnich akénich skupin

kritérium plan skutecnost hodnoceni
Pocet reklamaci , "
: , 0 Pocet reklamaci O ze .
Spokojenost zakaznikU 0 ze strany , , splnéno
. ’ strany zakaznika
zakaznika
Pocet prelkrocenyclh o(nedgd[zgnl) 0 prekrocenych |0 prekrocenych )
stanovenych termind (zavinéni ze . i splnéno
: termind termind
strany organizace)

Na zakladé tohoto vyhodnoceni Ize tedy konstatovat, ze nase spolecnost stanovena kritéria

pro rok 2016 splnila. Trendy v ramci vyhodnoceni procesd jsou rovnéz uspokojive. Spolecnost
nastavena kritéria stale pinf.

Efektivnost systému managementu kvality a neustalé zlepSovani:

Uplatnény systém managementu kvality je vyuzivanym nastrojem managementu k dosahova-
ni cild spolecnosti. Pokryva cely rozsah cinnosti a pozitivné ovliviuje i systemati¢nost ve spo-
lupraci se zainteresovanymi stranami, které nejsou pfimo soucasti spolecnosti. Jedna se ze-
jména o ¢leny mistni ak¢ni skupiny, smluvni partnery a partnery spolecnosti.

Uspésnost a trvalé zlepsovani je zfejmé z fady dosazenych vysledkd. Jedna se napfiklad o pra-
mérne hodnoceni spolec¢nosti 1,18 a vysledky provadénych externich auditd a kontrol bez
neshod. Funk¢nost systému Ize prezentovat na fadé Uspésnych projektd, k jejichz zvladnuti
funkcni systém nasi organizaci prispél.

Viyroc¢ni zprava 2016
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Hodnoceni spokojenosti zakaznik( za rok 2016:
Na zakladé schvalenych dotaznikd uréenych pro hodnoceni zakaznikem byla provedena jejich
analyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni spokojenosti zakaznikd
a na zakladé zjisténych informaci pfipadné podniknout relevantni opatrent.

Mezi zakazniky bylo rozeslano 25 dotaznikd. Pro vyhodnoceni bylo pouzito 21 dotaznikd.
Nejlépe byl hodnocen pfistup vedeni spole¢nosti a PR manazerky k zakaznikovi, primerna
hodnotici znamka byla 1,05. Primérné hodnocenf (primérna hodnotici znamka) spolecnosti
je 1,18. Spokojenost zakaznika v roce 2016 byla ohodnocena znamkou 1,25.

1 - velice spokojeni, 2 - spokojeni, 3 - ¢aste¢né spokojeni, 4 - nespokojeni, 5 - velice ne-
spokojeni

Kritérium hodnoceni

Primérna hodnotici znamka

1 |Pristup vedenf spolecnosti k zakaznikovi 1,05
2 | Pristup zaméstnancl spolecnosti k zakaznikovi 1,10
3 | Pristup PR manazerky k zakaznikovi 1,05
4 | Nabidka sluzeb 1,38
5 [Spokojenost s kvalitou realizovanych sluzeb 1,24
6 |Spokojenost s pInénim termind realizovanych sluzeb | 1,24
7 | Prostredi spolecnosti 1,24
8 |Informovanost zakaznika 1,14
9 | Pomeér kvality sluzeb a jejich financni naroc¢nost 1,45
Primérné hodnoceni spole¢nosti 1,18
10 [Duvod spoluprace Rozhodovanf zakaznikd v %
Kvalita 40
Sortiment 54
Néco jiného 6

Posazavi 0.p.s.



Hodnoceni dodavatell zboZi a sluzeb za rok 2016:

Na zakladé schvalené metodiky ur¢ené pro hodnocenf dodavatelll byla provedena jejich ana-
lyza tak, aby bylo mozné stanovit jednotny vystup pro hodnoceni efektivnosti nakupovanych
sluzeb a zbo7i a na zékladé zjisténych informaci pripadné podniknout relevantni opatfeni. Pro
vyhodnoceni bylo pouzito 15 vybranych dodavateld. Dodavatelé byli hodnoceni dle nasledu-
jicich kritérii: kvalita dodavaného zbozi nebo sluzeb, cena, terminy dodavek, feseni pfipad-
nych reklamaci, pruznost pfi pInéni pozadavk v mimoradnych pfipadech, komunikativnost,
dostupnost zastupce dodavatele, sife sortimentu. 13 dodavatell ziskalo tfidu A, vyhovujici
pro nasledujici obdobf a dva dodavatelé tfidu C, s témito dodavateli byla ukoncena smlouva.

Hodnoceni zaméstnancd:

Pro zajisténi kvalitniho personalu jsou jednou ro¢né hodnoceni vsichni zaméstnanci. Vysledky
téchto hodnoceni jsou projednany s feditelem a jsou vyvozena potfebna opatfeni. Vsichni
zameéstnanci jsou podle analytického hodnoceni na velice dobré Urovni. Toto hodnoceni pro-
biha kontinualné béhem celého roku. Hodnoceni (Ustni pohovory) provadi zastupce reditele.

Efektivita Skoleni:

Nasi zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni zplsobilymi skoliteli z oblasti BOZP, jednou za dva
roky je provadéno skolenf fidi¢d a jednou ro¢né skolenf systému managementu kvality dle ISO
90071 atd. Dale si jednotlivi zaméstnanci prohlubuji znalosti na skolenich dle vlastnich potteb,
napt. vyukou jazykd nebo odbornymi seminafi.

Napravna a preventivni opatfeni:

Preventivni opatfeni jsou praktikovana ve formé vcasného provadéni skolenf fidict, BOZP
a PO a ddkladnym a véasnym seznamovanim zaméstnanc( se zménami ve spolecnosti. Za sle-
dované obdobf nedoslo k zddnym neshodam ani pracovnim urazdm. Dale v roce 2016 nebyly
uplatnény zadné reklamace ani stiznosti. Celkove tento vysledek povazujeme za veliky Uspéch
a pokrok v ramci systému fizeni nasi organizace.

Informace o zménach ovliviiujicich systém managementu kvality:

Z&adné zasadni zmény se v tomto obdobi neudaly, ani nejsou do nasledujictho obdobi o¢eka-
vany. Dokumentace systému managementu kvality je neustale aktualizovana, aby odpovidala
skutecnosti a dil¢im cinnostem, které nase organizace provadi. V souc¢asné dobé vedenf orga-
nizace pfistoupilo k rozhodnuti systém managementu kvality dale necertifikovat. Organizace
vsak systém managementu kvality bude nadale udrzovat, a to ve spolupraci s odbornou po-
radkyni Alenou Rutarovou. Organizace se tak bude moci vice zaméfit na dil¢i procesy a dale je
v ramci systému managementu kvality zlepSovat.
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Doporuceni pro zlepSovani:

Je doporuceno nadale pracovat na prohlubovani kvality a rozsahu sluzeb vici zakazniktm,
soucasné navrhovat dalsi mozné sluzby zdkaznikim dle jejich potreb. Tyto potfeby je vhodné
zjistit prostfednictvim hodnoceni ¢ osobnich konzultaci se zakazniky. Rovnéz je doporuce-
no nadale pracovat na informovanosti o aktivitach spolec¢nosti prostfednictvim Komunikacni
strategie spole¢nosti Posazavi 0.p.s. Tato Komunikacni strategie stanovuje zpUsob distribuce
informaci a propagace cinnosti spolecnosti a jejich partnerd smérem k vefejnosti.

Posazavi 0.p.s.



Lloyd's Register
LRQA

CERTIFIKAT

Potvrzujeme, Ze systém managementu kvality spoleCnosti:

Posazavi o.p.s.
Masarykovo namésti 1
Piaristicka kolej
256 01 Benesov
Ceska republika

byl schvalen spolecnosti Lloyd's Register Quality Assurance
podle nasledujicich standardl systému managementu kvality:

ISO 9001:2008
Systém managementu kvality zahrnuje &innosti:

Poskytovani organizacnich a poradenskych sluzeb pro
podporu rozvoje regionu Posazavi
a mistnich akénich skupin.
Prvni certifikat vystaven:  31. srpna 2006
Certifikat &.: PRA 0006802
Soutasny certifikat vystaven:  31. srpna 2015

Platnost certifikatu do:  30. srpna 2018

Warw ) FoeLlouc!

Vystaveno v: Lloyd’s Register EMEA, Praha,
v zastoupeni Lloyd's Register Quality Assurance Limited

oy
Y

MANAGEMENT
Svsiing

oo1

w

Téborska 31, 140 00 Prague 4, Czech Republic
v zastoupeni LRQA Ltd 1 Trinity Park, Bickenhill Lane, Birmingham, B37 7ES, United Kingdom

ts affiates including Lioyd's Reg} and their licers, agents are, ¥ reterred to in this dause
as Loyd's Register". Lioyd's Register be liable to any p any loss, damage of expe v wfarmati
197 's Register entity for i advice and in that case. o
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4. PREZENTACE AKTIVIT
SPOLECNOSTI
POSAZAVI o.p.s.

A JEJICH PARTNERU

Zpravodaj Posazavi, e-Zpravodaj
Tiskove zpravy
Spolecensky vecer Posazavi



Zpravodaj Posazavi, e-Zpravodaj

Tistény Zpravodaj Posazavi vysel v roce 2016 trikrat, vzdy v nakladu kolem 4 000 kust. In-
formoval mimo jiné o dénf v mikroregionech, partnerskych projektech, predstavil regional-
ni producenty i osobnosti. Pfinesl rozhovory s rezisérkou Olgou Sommerovou, geologem
a prospektorem Petrem Moravkem, legendami beneSovského sportu Viktorem Jirackem a Ja-
roslavem Krej¢ou. Dal nahlédnout do obci a mést - Stranného, Rabyné, Netvofic, Prestavlk
a Kamenneho Pfivozu. Vétsina materidlll byla autorskych (Séfredaktorka, manazefi svazkd),
prostor dostali také partnefi a dalsi zajemci.

Vydali jsme také dvé ¢isla e-Zpravodaje, elektronického ob&asniku s aktudlnimi zpravami Mist-
ni akénf skupiny Posazavi z oblasti animace, vzdélavani, mistniho akéniho planu, dotaci a pro-
jektd. Byl adresovan feditelim, pedagoglm a zakdm skol v Posazavi.

Tiskové zpravy

Vroce 2016 bylo vydano 41 tiskovych zprav propagujicich aktivity spole¢nosti Posazavi o.p.s.
a jejich partner(. Zpravy zvefejnilo Radio BLANIK, Cesky rozhlas, Bene$ovsky denik, tydeniky
Jiskra a 5+2, fada webovych portald, méstskych a obecnich zpravodajd, Zpravodaj venko-
va, Informacni magazin KIS Stfedoceského kraje. Pripravili jsme specialni tiskové materialy
do Zpravodaje Benesova - rozhovor s Jifim Jandacem o vzniku knihy BeneSov Sport, o na-
vstévé partnerského mésta BeneSova ve Francii, Foru cestovniho ruchu Posazavi, veceru pro
dobrovolniky a soutézi Cista feka Sazava, o dotaci pro benesovskou MS Usmév, o benesov-
skem Komunitnim centru a soutézi Cena mésta BeneSov. Pro ¢asopis Pro mésta a obce jsme
pfipravili ¢lanek o Dnu zdravi v Sazavé. Pro Narodni sit Mistnich akénich skupin CR jsme napsali
TZ o konferenci RESI, valné hromadé, o ¢innosti MAS a dvé zpravy z veletrhu Zemé Zivitelka.
Pro Radio BLANIK jsme pfipravili souhrnné informace o oslavé ¢arodéjnic v regionu.

Propagacni texty o Posdazavi jsme pfipravili i pro ¢asopisy a brozury vydavané Stfedoceskym
krajem. Poskytli jsme rozhovory o projektu Cista feka Sazava nebo soutézi Strazci pama-
tek do radif Tloskov, Tip Radia, Radia Sazava (HEY Radio), Radia BLANIK a Ceského rozhlasu.
Do knihy BeneSov Sport jsme vyzpovidali a zpracovali rozhovory s K. Marsalkem, J. Krej¢ou,
J. Holikem, A. Stiblrkem, J. Dvorakem, mladymi judisty, Z. Michalkovou, |. Maresem, |. K¥{Zko-
vou, M. Zrckem, M. Zieglerem, T. Bartakem a M. Jankovskym. Pro Okresn{ sdruzeni hasic( Be-
nesov jsme napsali tiskovou zpravu o mladych hasicich a Hasi¢ském dnu na Konopisti.

Spolecensky vecer Posazavi

V roce 2016 jsme jako symbolické podékovani partnerdm a spolupracovnikim za podporu
spolecnosti Posazavi 0.p.s. opét usporadali Spolecensky vecer. Tradi¢né se uskutecnil ve Spo-
le¢enském centru TYNEC v Tynci nad Sazavou a zucastnilo se ho vice nez 200 lidi.

Viyro¢ni zprava 2016



5. PROJEKTY

Projekty spoluprace

Cista feka Sazava

Zahranicnf spoluprace
Spoluprace s/obcemi a mésty
Dalsi aktivity



Projekty spoluprace

Usporadali jsme tretf rocnik soutéze Strazci pamatek, ktera je ur¢ena pro zaky 8. a 9. trid
zakladnich Skol z Posazavi a tercie a kvarty Gymnazia BeneSov. Zucastnilo se ji sedm tymd ze
Ctyr skol. Soutéz byla soucasti projektu Po cestach a hradech doby Karla IV, jehoZ cilem bylo
podnitit zajem obyvatel regionu a turistd o mistni pamatky.

Cista Feka Sazava

Vroce 2016 se uskute¢nil 11. ro¢nik tradi¢niho jarniho Uklidu Feky Sazavy znamého jako Cista
feka Sazava. V prvnich rocnicich se feka uklizela mezi méstem Sazava a obci Pikovice, v sou-
Casnosti se uz Cisti napfi¢ dvéma kraji, Stredoceskym a Viysocinou. Akci organizuji spolecnosti
Posazavi 0.p.s., Lipa pro venkov z.s., Kralovska stezka o.p.s. a MAS Havlick(v kraj o.p.s. S Ukli-
dem vice nez 200 kilometrl feky Sazavy a jejich pfitokd v roce 2016 pomahalo 2 885 dobro-
volnikd, kteff sesbirali 30,241 tuny odpadkd. Vydali jsme oficialni video projektu, které vzniklo
na podporu této dobrovolnické akce a které je dilem patronky projektu Anety Langerové
a rezisérky Olgy Spatové. Soucasti projektu byla také soutéz pro déti a studenty do 18 let,
kteff méli za ukol vytvofit prakticky vzdélavaci material, jez by zabavnou, ale G¢innou formou
priblizil zajemclm Feku Sazavu se vsemi jejimi krasami, pfirodnimi zakonitostmi a problémy.
Soutéze se zUcastnily Ctyfi tymy.

Zahranicni spoluprace

V Unoru 2016 zastupci Posazavi 0.p.s. a benesovské radnice navstivili francouzskeé méstecko
Sainte-Agnes, s nimz mésto BeneSov poji dlouholeté partnerstvi. Cilem této navstévy byl roz-
voj spoluprace, vyména zkusenosti z oblasti samospravy, ¢erpani dotaci EU i vykonu vefejné
Spravy.

Spoluprace s obcemi a mésty

BeneSovu jsme pomahali s pfipravou knihy BeneSov Sport (psanf a korektury text(, koordina-
ce praci, fotografie) - mésto ale projekt v poloviné roku zastavilo. Stali jsme se koordindtorem
Studie odtokovych pomérd v povodi feky Sazavy. Pfipravujf ji spole¢né obce a mésta Posazavi
ve spolupraci s Povodim Vitavy s.p. a Lesy CR s.p. Jejim cilem je eliminovat dopady zaplav
na spodnich tocich a sou¢asné navrhnout opatfeni k zadrzenf vody v krajiné, coz by zmirnilo
nasledky sucha. Studie by méla byt zpracovana do 31. bfezna 2019. Pro Strfedocesky kraj jsme
pfipravovali Stfedoceské stfipky - mésicnik o novinkach v cestovnim ruchu. Regionalnimu mu-
zeu v Jilovém u Prahy jsme pomahali s propagaci vzpominkovych akcf u pfilezitosti 700. vyroci
narozeni Karla IV. a projektu Ora et labora.

Dalsi aktivity

Byli jsme ¢leny certifika¢ni komise KRA] BLANICKYCH RYTIRU regionalni produkt®, kterd udé-
luje regionalni znacku mistnim producentdm a poskytovatelim sluzeb. Byli jsme take cleny
vybérové komise ankety Blanicky rytif - vyhlasujf ji neziskové organizace Podblanicka a titul
udélujf fyzickym osobam za jejich pfinos k ochrané a rozvoji pfirodniho a kulturniho dédictvi
regionu. Predavali jsme ceny pfi vyhlasenf ankety Sportovec BeneSovska. Byli jsme v organi-
za¢nim tymu Benesovského BéZeckého Festivalu, podpofili jsme bézeckou akci Zimnf Blanik.

Viyro¢ni zprava 2016

33



6. MISTNI AKCNI
SKUPINA POSAZAVI

Organizacni schéma Mistni akcni skupiny

Smluvni partnefi

Partneri spolecnosti k 31..12. 2016 v Mistni akcni skupiné

Organy Mistnf aknf skupiny

Uzemi pasobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2016

Strategie komunitné vedeného, mistniho rozvoje Mistni akénf skupiny Posazavi



Organizacni schéma mistni akéni skupiny

Vedeni spole¢nosti
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Smluvni partnefi
Mistni akénf skupinu tvofi partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromeho i vefejného
sektoru, kteff zastupuji vefejné a soukromé mistnf socioekonomické zajmy.

Pomér zastupcl vefejného a soukromého sektoru pfi rozhodovani v Mistni akéni skupiné
ajejich organech (s vyjimkou Monitorovaciho vyboru) musi byt vzdy maximalné 49 % zastupct
vefejného sektoru (obce, dobrovolné svazky obci, kraje, statnf organizace a organy a jimi zfi-
zené prispévkové ajiné organizace), alespon 51% zastupct ze soukromého sektoru (nestatni
neziskové organizace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Zadna ze zajmovych skupin
(obec, svazek obci, Skola/skolské zafizenli, krajska organizace, statni organizace, zemédélstvi
a lesnictvi, cestovni ruch, sluzby, cirkev a cirkevni organizace, kultura a pamatky, ochrana pfi-
rody, socidlni oblast, vzdélavani, sport) nesmi mit pfi rozhodovani v MAS a jejich organech vice
nez 49 % hlasovacich prav.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend organd MAS rovné.

Mistni akéni skupinu jako Uzemni pracovisté ve formé organizacni slozky zfizuje Spravni rada.
Uzemf plsobnosti Mistni akénf skupiny Posazavi je definovano na zakladé schvaleni zafazent
Uzemi obce do Uzemf pdsobnosti MAS jednotlivymi zastupitelstvy obci.

Seznam partnerd Mistni akéni skupiny, jejich zastupcl a vsech jejich organt vede vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Partnefi Mistni akcni skupiny uzaviraji se Spole¢nosti o svém ¢lenstvi v MAS Ramcovou part-
nerskou smlouvu.

Partner musi splnit tyto zakladni podminky:

a) musi mit na Uzemi pUsobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi
prokazatelné na daném uzemi mistné plsobit. Rozhodnuti o mistni pdsobnosti daného
partnera je v kompetenci Programového vyboru MAS Posazavi,

b) musf ctit principy partnerstvi a spoluprace,

c) pro pfistoupeni do Mistni akénf skupiny musi mit doporucenti stavajiciho partnera nebo musi
svou ¢innosti dlouhodobé pfispivat k rozvoji mista své plisobnosti nebo celého regionu.

Kazdy partner Mistni akéni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zastupce, ktery bude
jeho jménem jednat v organech Mistni akéni skupiny. Nejvy$sim organem Mistni akcnf skupiny
je Programovy vybor MAS Posézavi. Cinnost Mistni ak¢ni skupiny organizuje vedouci zamést-
nanec pro realizaci SCLLD. Za ¢innost v Mistni akénf skupiné nenalezi ¢lendm ani jejich zastup-
clim odmeéna, az na vyjimky uvedené ve Statutu.

Clenem vsech organ(i mohou byt pouze fyzické osoby, které jsou svépravné a bezthonné

ve smyslu pravniho predpisu upravujictho Zivnostenské podnikani. U pravnické osoby musi
tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Posazavi 0.p.s.



Partnefi spolecnosti k 31. 12. 2016 v Mistni ak¢ni skupiné

Nestatni neziskové organizace: CESTY SKLA, o.p.s.; Historicky klub z.s.; Lidem bliz z.s.; Ma-
tefské centrum Hvézdicka, z.s;; Matefské centrum MOTYLEK, Tynec nad Séazavou; Rodinné
centrum PUTTI, z.s.; MC Kulidek; Naplava Sazavy, spolek; Nevenia z.s.; Ochrana fauny CR o0.p.s;
SPOLEK POSAZAVSKY PACIFIK: RUAH 0.p.s;; Rytmus Benesov, o.p.s.; Rimskokatolicka farnost
BeneSov; Sbor Jednoty bratrské v Tynci nad Sazavou; Sdruzeni pro ochranu kulturniho dédic-
tvi - Zlenice; Sdruzeni Sport z.s.; Sdruzenf hasi¢t Cech, Moravy a Slezska, okres Benesov; TSK
SALTA Benesov; Sdruzeni rodi¢li pfi Gymnaziu Benesov z.s.; Statek Vickovice, 0.p.s;; ZASKO-
LAK, z.s.; ZO CSOP Vlagim; Zivot v Hradci a okol - spolek.

Podnikatelé: Bisport sro; Ceska spofitelna, a.s.; ELTSEN a.s; FAVORY Horses s.ro.; Hotel
Vsetice s.ro.; Jaroslav Pelisek; Ing. Jiff Sternberg; Miloslav Pernicek; Miroslav Némec; Petr Hros
Fyzické osoby: Bc. Lucie Ondercaninova; Ing. Alois MacesSka; Adriana Bursova

Obce a mésta: Mésto Benesov; Mésto Bystfice; Mésto Jilové u Prahy; Mésto Neveklov; Mésto
Sazava; Mésto Tynec nad Sazavou; Mésto Votice; Méstys Kacov; Méstys MarSovice; Méstys Ne-
tvorice; Obec Krhanice; Obec Kfecovice; Obec Lesany; Obec Stranny; Obec Kamenny Pfivoz;
Obec Hradistko

Svazky obci: CHOPOS; Malé Posazavi; Dobrovolny svazek obci Mikroregion Voticko

Statni organizace: Lesy Ceské republiky, s.p.

Skoly: Gymnazium, Benesov, Husova 470

Vyvoj poctu cleni mistni akcni skupiny

[ Vefejna sprava

[ Neziskové organizace
E Podnikatelé

[0 Fyzicka osoba bez IC

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Pocet élent MAS
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Organy Mistni akéni skupiny

Programovy vybor MAS Posazavi je nejvyssim organem Mistni ak¢ni skupiny. V roce 2016 se
sesel celkem trikrat, a to ve dnech 29. bfezna, 21. Cervna a 25. fijna. Jeho Ukolem je rozhodo-
vat o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS, ukladat ukoly Vykonnému vyboru, schvalovat Stra-
tegii komunitné vedeného mistniho rozvoje vcetné zplisobu hodnocenf a vybéru projektd,
schvalovat zameéry Mistni akéni skupiny, schvalovat rozhodnuti Vykonného vyboru pfi vybéru
projektl realizovanych v ramci ¢innosti MAS, schvalovat rozpocet MAS a vyrocnf zpravu o ¢in-
nosti a hospodareni MAS.

Pfedseda Programového vyboru: Miroslav Némec

Vykonny vybor je rozhodovacim organem Mistni akéni skupiny. Do rozsahu jeho aktivit patfi
pfiprava Strategie CLLD (komunitné vedeného mistniho rozvoje) uzemi MAS Posazavi a jeji
aktualizace, schvalovani znénf jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje
a vyzev k podavani zadosti, vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na zakladé
navrhu Vybérové komise. V roce 2076 se uskutecnilo celkem pét pracovnich setkanf pfi do-
pracovani a finalizaci Strategie CLLD, pfi Upravé programovych ramcd, pfi tvorbé preferencnich
kritérif a bodovani, a to ve dnech 26. kvétna, 2. Cervna, 8. Cervna, 4. fijna a 12. fijna.
Pfedseda Vykonného vyboru: Miroslav Némec

Vybérova komise provadi vybér projektd podle objektivnich vybérovych kritérif, navrhuje se-
znam projektd v porfadi podle pfinosu téchto operaci k pInénf zamér( a cilt Strategie CLLD
a vyznacuje projekty navrzeneé ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni. V roce 2016 se
komise sesla celkem tfikrat pfi pfipravé navrhd vybérovych kritérii, a to ve dnech 26. kvétna,
4.fijna a 12. fijna. Setkani ¢lent bylo soucasti jednani Vykonného vyboru.

Pfedseda Vybérové komise: Mgr. Martin Kadrnozka

Kontrolni vybor je kontrolnim organem Mistni akcnf skupiny. V ramci svych kompetenci pro-
jednava vyroc¢ni zpravu o cinnosti a hospodareni MAS, dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost
v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD, nahlizi do Gcetnich knih a ji-
nych doklad( organizace tykajicich se ¢innosti MAS a kontroluje tam obsazené (daje, kont-
roluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, vcetné vyfizovani odvolani
7adatell proti vybéru MAS, zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD. V roce 2016 se
Kontrolnf vybor setkal 5. prosince pfi kontrole podané zadosti o platbu, pfi kontrole rozpoctu
MAS na 2017 a kontrole pfedpokladaného rozpoctu MAS na 2017-2023.

Pfedseda Kontrolniho vyboru: Ing. Alois Maceska

Posazavi 0.p.s.



Uzemi pGisobnosti MAS Posazavi k 31. 12. 2016
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Chéfovice  Bukovany Ostiedek  Choratice
Rabyns Netvorice Mrag  Sobhrdy Xaverov okres
Kozmi ;
GRS o Kutnd Hora
Chrastany Chiistov Petroupim Drahfiovice
Vaclavice Cesky Sternbafk
Neveklov Teplysovice
Divisov

Benesov

Stranny

okres Litichovice

UEED Benesoy  Struhafov  Trebesice

ORP
kacow.  Kutnd Hora

ORP

Benesov

Bilkovice

Bystrice

Marsovice

Postupice Chotviany

okres Vrchotovy Janovice Popovice ?RP
. Vlasim
Pribram o Mikroregion sidlo
’ Voticko Votice
foicy CHOPOS Chotyany
Jankov Malé Posazavi Hvézdonice
Tynecko Tynec nad Sazavou
Votice Ratmérice Partnerské obce
Nepartnerské obce
Jankov - Zzygstov
orp Neustupov hranice ORP
Vot _ hranice okresu
otice
—_— hranice kraje
Stiedocesky kraj
Miligin Jihocesky kraj
Stiedocesky kraj
Jihoéesky kraj
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni ak¢éni skupiny Posazavi

Strategie byla zpracovana na obdobi let 2014-2020 (s pfesahem dokoncovani projektd
do roku 2023) v ramci pravidelného strategického planovani v regionu Posazavi v sedmile-
tych cyklech (2000-2007, 2007-2013). Cilem strategie je nastavit sméry udrzitelného rozvoje
na zakladé planovani na Urovni komunity. Vlastnikem strategie je Mistni akénf skupina Posaza-
vi, koordinatorem strategie je Posazavi o.p.s.

Strategie je podplrnym dokumentem pro obce v Uzemf plsobnosti Mistni ak¢ni skupiny Po-
sazavi, jejich volené organy, obcany a spolky, v nichZ jsou sdruzeni, pro organizace, podnika-
tele a svazky obci plsobici v danem Uzemi. K uzivateldm strategie mlze patfit téz stat nebo
kraj a jeho organizace.

Strategie je rozdélena do péti prioritnich oblasti:

Prioritnf oblast T Region s vyraznymi pfirodnimi dominantami

Prioritnf oblast 2 Tradi¢nf turisticky region

Prioritnf oblast 3 Historie - pamatky a pfibéhy historickych udalosti

Prioritnf oblast 4 Kulturni a duchovni rozvoj komunity a posilovanf regionalni identity
Prioritnf oblast 5 Sluzby pro obyvatele i navstévniky

Programovy vybor jako nejvyssi rozhodovaci organ MAS Posazavi schvalil dne 26. kvétna 2015
Komunitné vedenou strategii mistniho rozvoje Uzemi MAS Posazavi ve znéni mu predloZzeném

zavaznym dokumentem cinnosti a rozvoje MAS Posazavi na roky 2014-2020.

Ze Strategie vychazeji fiche/oblasti podpory na programovaci obdobi 2014-2020, které byly
schvaleny, a to vcetné financnich alokacf.

105 363 000KC

Integrovany regionalni operacni program (IROP)

Fiche 1 Bezpecna cesta nejen do Skoly 26,4 mil. 25%
Fiche 2 Vzdélavani 44 2 mil. 42 %
Fiche 3 Komunitni centra 25,2 mil. 24%
Fiche 4 Investice do socialnfho podnikani 9,5 mil. 9%

Operacni program zaméstnanost (OP ZAM)

14 845 600K<

Fiche 5 Socialnf a komunitni sluzby, prorodinna opatreni 8,7 mil. 59%
Fiche 6 Neinvestice do socidlniho podnikani 6,1 mil. 41%
Program rozvoje venkova (PRV) 57 095 000K<

Fiche 7 Agroturistika 20,7 mil. 36,5%
Fiche 8 Lesy, voda, rekreace 16,3 mil. 28,5%
Fiche 9 Podpora mistnich vyrobcd 17,4 mil. 30,5%
Fiche 10 Projekty spoluprace 2,6 mil. 4,5%

Posazavi 0.p.s.



MAS Posazavi, ktera rozvojové aktivity v regionu koordinuje, jako prvni v republice ziskala
Osvédceni o splnéni standardd MAS. Byla to jedna z podminek zadosti o podporu realizace
Strategie, na jejimz zakladé ,pfitecou” do regionu finan¢ni prostredky z fondd Evropské unie.

ol
(LS
N

MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI

OSVEDCENI

O SPLNENI STANDARDU MAS

Posazavi o.p.s.

IC: 27129772

spliiuje pozadavky stanovené Metodikou pro standardizaci mistnich akénich
skupin v programovém obdobi 2014-2020

Ing. Lucie
Krumpholcova
V Praze dne 31.08.2015 odbor Ridici organ PRV
- ) :
el
EVROPA EERTUIE DO VENROVSET Ol oSt PROGRAM ROZVOJE VENKOVA
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7. DESTINACNI
MANAGEMENT

~ Aktivity
Setkanf pracovnikd regiohélnfch informacnich center a Forum cestovniho ruchu
Spoluprace s Ceskou televiz
Webove stranky
Ocenénf



Aktivity

V roce 2016 spolecnost Posazavi o.p.s. vydala nového privodce Posazavim, a to v ¢eském
jazyce v nakladu 40 000 kusd. Padesatistrankova barevna brozurka pfinesla tipy na vylety, in-
formace o moznostech ubytovani, stravovani, sportovniho vyziti a spoustu dalsich uzitecnych
kontaktd pro navstévniky regionu. K dostani byla zdarma vinformacnich centrech a na dalSich
vybranych mistech v Posazavi i mimo néj.

Region jsme prezentovali i na fadé akci. Byli jsme na zahajeni a ukonceni sezény a Détskem
dnu ve Vojenském technickém muzeu v Lesanech a na Détském dnu v Pivovaru Benesov,
byli jsme v organizacnim tymu BeneSovského Bézeckého Festivalu, podpofili jsme Zimni béh
na Blanfk. V ramci Stfedoceského kraje jsme region propagovali také na veletrzich cestovniho
ruchu Regiontour v Brné a Holiday World v Praze, na veletrhu TouristPropag v Lysé nad Labem.
Z(castnili jsme se také tradi¢niho setkanf odbornfkl v cestovnim ruchu nazvaném ,Poznejte
regiony CR 2016" které podvanacté poradala agentura CzechTourism v prazském hotelu Jalta.
Zastupci destinacnich managementd, turistickych oblasti a krajd na ném dostali moznost
predstavit novinky nadchazejici turistické sezony. Pozvanky do zajimavych posazavskych mist
jsme zvefejnili také v Kaleidoskopu Stredoceskeho kraje, ktery vysel vroce 2016 dvakrat.

Centru sklarského uménf v Sazavé (Cesty skla 0.p.s.) jsme pomahali pfipravit tiskovou konfe-
renci k vystavé EX IGS a vyrobit medaile pro vitéze tanecni soutéze Cena mésta Benesov. Po-
mahali jsme s pfipravou tiskové konference Regionalntho muzea v Jilovém u Prahy k projektu
Ora et Labora. Organizovali jsme soutéz Strazci pamatek pro Zaky 8. a 9. tfid z regionu a skolni
soutéz Cistd feka Sazava.

Setkani pracovnik( regionalnich informacnich center a Forum cestovniho

ruchu

V roce 2016 zorganizovala spole¢nost Posazavi o.p.s. tfi setkanf pracovnikd informacnich
center, a to v Hrachové (Ochrana fauny), Jilovém u Prahy (Regionalni muzeum) a v Tloskové
(Centrum socidlnich sluzeb Tloskov). Hovofilo se na nich o zajimavostech, novych aktivitach
a sluzbach v regionu. Informac¢nim centrim dodavame propagacni materialy a posilame jim
tiskové zpravy a pozvanky na akce. Uspofadali jsme Forum cestovniho ruchu v Hotelu TYNEC
v Tynci nad Sazavou - akce se zUcastnilo 35 zastupcl obci a mést, informacnich center a sub-
jektd podnikajicich v cestovnim ruchu.

Viyro¢ni zprava 2016
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Spoluprace s Ceskou televizi

V prvnich mésicich roku 2016 jsme pokracovali ve spolupraci s Ceskou televizi, pro pofad
Tyden v regionech na ¢t24 jsme natocili reportaze o sokolnickém lovu na Konopisti a Centru
sklafského umeéni v Sazavé a poskytli nékolik videopozvanek. Jednalo se o pilotni projekt CT -
na zakladé jeho vyhodnoceni azméné koncepce pofadu jsme v poloviné roku 2016 spolupraci
utlumili.

Webové stranky

Pravidelné jsme aktualizovali webovou a facebookovou stranku Posazavi i samostatnou
webovou stranku projektu Cista feka Sazava. Obnovili jsme nataceni kratkych reportazi z akci
v regionu, které jsme zvefejnili na webu, Facebooku a Youtube. V roce 2016 jsme vyrobili
24 reportazi, napfiklad o vystavé Zlato pro Korunu, soutézi skol Cista feka Sazava, o vystou-
peni Cirkusu Bombastico v CSS Tloskov, vytvarnych dilnach Centra sklarského umeént, letni di-
vadelni scéné v Posazavi, Sklenéném jarmarku, OZiviém stfedovéku na hradé Zlenice, kocaro-
vych zavodech v Benicich, centru Rané péce CSS Tloskov v BeneSové, Putovani Sternberskou

historif, leteckém dnu v Nesvacilech, lou¢ent s létem v Cakovicich nebo votickém motylariu.

Vyvoj navstévnosti www.posazavi.com
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Ocenéni

Zpravodaj Posazavi zvitézil v prvnim rocniku soutézni prehlidky tisténych turisticko-propagac-
nich materiald TuristPropag, v kategorii PR materialy obsadila spolecnost Posazavi o.p.s. druhé
misto. Prehlidku organizuje obecné prospésna spolecnost Zlaty pruh Polabi. Partnery soutéze
jsou Asociace turistickych informacnich center, Stfredocesky kraj, Vystavisté Lysa nad Labem,
Forum cestovniho ruchu a ¢asopis Kam po Cesku. Prvniho ro¢niku soutéze se zucastnilo
118 subjektd, ktefi prihlasili 185 produktl. Zpravodaj Posazavi zvitézil v konkurenci 37 tis-
kovin, které do soutéze pfihlasily obce, mésta, informacni centra a dalsi organizace z celé
republiky. V kategorii PR materialt soutézilo devét produktd.

Posazavi 0.p.s.
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Kontakty

Sidlo spolecnosti
Zamek Jemnisté 1, 257 01 Postupice
IC: 27129772, DIC: CZ27129772

Kancelar Posazavi o.p.s
budova piaristické koleje
Masarykovo namésti 1, 256 01 BeneSov

Identifikator datové schranky Posazavi o.p.s.

vewbu23

PRACOVNI TYM POSAZAVI 0.PSS.

Vaclav PoSmurny

reditel spole¢nosti

tel.: +420 604 890 190

e-mail: posmurny@posazavi.com

Marie Matouskova

externf Ucetni, povérena

tel.: +420 605 296 765

e-mail: matouskova@posazavi.com

Zuzana Matouskova

vedouci kancelare, manazerka ISO
tel: +420 731612 436

e-mail: info@posazavi.com

Radomir Dvoriék

projektovy manazer

tel.: +420 606 668 974
e-mail: dvorak@posazavi.com

Externi manazerka
Martina Hohnova

projektova manazerka mésta Tynec nad Sazavou

tel.: +420 774 616 600
e-mail: hohnova@mestotynec.cz

Bankovni spojeni
Ceska spoiitelna, a.s., Piibram
¢islo uctu 000000-0326666339/0800

tel: +420 317 701 948

e-mail: info@posazavi.com
www.posazavi.com, leaderposazavi.com,
firma.posazavi.com

PRACOVNI TYM KANCELARE MAS

Bohuslava Zemanova

zastupce reditele spolecnosti

vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
tel.: +420 723 881 081

e-mail: zemanova@posazavi.com

Marie Skvorova

manazerka MAS

tel: +420 723 462 606

e-mail: skvorova@posazavi.com

PhDr. Jaroslava Tamova

PR manazerka

tel.: +420 602 216 637

e-mail: tumova@posazavi.com

Denisa Cibulkova

manazerka projektu Cista feka Sazava
tel.: +420 608 702 061

e-mail: cibulkova@posazavi.com

Vydala Posazavi o.p.s., zpracovano v ¢ervnu 2017 v nakladu 200ks, graficka Uprava: Pavel Fuksa
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